
  บรษิทั พเีออ ีเทคนคิอล จ ำกดั (มหำชน) 
  คู่มอืกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี                                                                                                 

 

จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผู้บริหารและพนักงาน 
           บรษิทั ตวัอย่ำง จ ำกดั ไดก้ ำหนดจรรยำบรรณและขอ้พงึปฏบิตัสิ ำหรบั ผูบ้รหิำร และพนักงำนเพือ่ถอื 
ปฏบิตัดิงันี้  
 
1. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัผู้บริหาร  
           ผู้บรหิำรหมำยถึง พนักงำนที่มผีู้ใต้บงัคบับญัชำ นอกจำกผู้บรหิำรจะต้องพงึปฏิบตัใินจรรยำบรรณ 
ทุกๆ ขอ้ในฐำนะทีเ่ป็นพนกังำนคนหนึ่งของบรษิทัแลว้ ผูบ้รหิำรตอ้งมแีนวทำงปฏบิตัทิีด่เีพือ่เสรมิสรำ้งกำรเป็น 
ผูบ้รหิำรทีด่ ีและในฐำนะผูบ้งัคบับญัชำของพนกังำนจะตอ้งเป็นผู้น ำและเป็นแบบอย่ำงในกำรประพฤตปิฏบิตัทิี ่
ดใีหแ้ก่พนกังำนโดยทัว่ไปดว้ย จงึก ำหนดแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรบัผูบ้รหิำรไว ้ดงันี้  
 
1.1 ผูบ้รหิำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้  
           ผู้บรหิำรจะต้องปฏบิตัิหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงั รอบคอบ เอำใจใส่ และมวีสิยัทศัน์ 
กวำ้งไกล ไม่หำผลประโยชน์ใหต้นเองและพวกพอ้ง จำกขอ้มูลขององคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสำธำรณะและ 
ไม่เปิดเผยขอ้มลูควำมลบัขององคก์รต่อบุคคลภำยนอก รวมทัง้ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ อนัเป็นลกัษณะทีอ่ำจ  
ก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  
 
1.2 ผูบ้รหิำรปฏบิตัติ่อพนกังำน  
           ผูบ้รหิำรจะต้องปฏบิตัติ่อพนักงำนอย่ำงยุตธิรรม บรหิำรงำนโดยควำมไม่ล ำเอยีง สนับสนุนในกำรสรำ้ง 
ศกัยภำพในควำมก้ำวหน้ำและเพิม่ประสทิธภิำพในกำรท ำงำนของพนักงำน รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงำนมคีวำม 
เขำ้ใจในเรื่องจรรยำบรรณ ที่พนักงำนต้องพงึปฏบิตั ิจดัสวสัดกิำรให้พนักงำนอย่ำงเหมำะสม และปฏบิตัติ่อ 
พนกังำนดว้ยควำมสุจรติใจ รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะอย่ำงมเีหตุผล 
  
1.3 ผูบ้รหิำรปฏบิตัติ่อลูกคำ้  
           ผูบ้รหิำรตอ้งปฏบิตัติ่อลูกคำ้ตำมขอ้ปฏบิตัจิรยิธรรมธุรกจิ ทีบ่รษิทัก ำหนดไวอ้ย่ำงเคร่งครดั 
  
1.4 ผูบ้รหิำรต่อคู่คำ้  
           ผูบ้รหิำรจะตอ้งปฏบิตัติ่อคู่คำ้อย่ำงเป็นธรรม ไม่เรยีกรอ้งหรอืรบัผลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่ม่ชอบธรรมจำก 
คู่คำ้ และหำกปฏบิตัติำมเงือ่นไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้บีแจง้คู่คำ้ใหท้รำบล่วงหน้ำเพือ่ร่วมกนัหำแนวทำงแกไ้ข  
 
1.5 ผูบ้รหิำรปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทำงกำรคำ้  
           ผูบ้รหิำรจะต้องปฏบิตัติ่อคู่แข่งทำงกำรคำ้ ภำยใต้กรอบกตกิำของกำรแข่งขนัทีด่ ีและไม่แสวงหำขอ้มลู 
ทีเ่ป็นควำมลบัของคู่แขง่ขนัทำงกำรคำ้ดว้ยวธิทีีไ่ม่สุจรติ  
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1.6 ผูบ้รหิำรปฏบิตัติ่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม  
           ผูบ้รหิำรต้องปฏบิตัหิรอืควบคุมใหม้กีำรปฏบิตัติำมกฎหมำยและกฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้ง และรบัผดิชอบ 
ต่อสงัคม รวมถงึใหค้วำมร่วมมอื ช่วยเหลอื สนบัสนุน และอำสำท ำกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 
  
2. ข้อพึงปฏิบติัส าหรบัพนักงาน  
เพือ่เป็นกำรเสรมิสรำ้งกำรท ำงำนทีด่ ีมปีระสทิธภิำพ พนกังำนควรมแีนวทำงปฏบิตั ิดงันี้  

2.1 พนักงำนพงึปฏิบตัิงำนด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ และด้วยควำมอุตสำหะ ขยนัหมัน่เพยีร และปรบัปรุง 
ประสทิธภิำพกำรท ำงำนใหด้ยีิง่ขึน้ ทัง้นี้เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทั  

2.2 พนกังำนพงึประพฤตปิฏบิตัติำมกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบรษิทัโดยเคร่งครดั  
2.3 พนักงำนจงึใหค้วำมเคำรพและเชื่อฟังผูบ้งัคบับญัชำทีส่ ัง่กำรโดยชอบดว้ยนโยบำย และระเบยีบขอ้บงัคบั 

ของบรษิทั  
2.4 พนักงำนจึงมคีวำมสมคัรสมำนสำมคัคตี่อกนั และเอื้อเฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดควำม 

ขดัแยง้ ซึง่จะน ำไปสูค่วำมเสยีหำยต่อบุคคลอื่น และบรษิทั  
2.5 พนกังำนพงึเคำรพสทิธแิละใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนัหลกีเลีย่งกำรน ำขอ้มลูหรอืเรื่องรำวของผูอ้ื่นทัง้ในเรื่อง 

เกี่ยวกบักำรปฏบิตังิำน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรอืวพิำกษ์วจิำรณ์ในลกัษณะที่จะก่อให้เกดิควำม 
เสยีหำยทัง้ต่อพนกังำน และต่อบรษิทั  

2.6 พนักงำนพงึหลกีเลีย่งกำรรบัของขวญัใด ๆ ทีอ่ำจท ำใหต้นเองรูส้กึอดึอดัในกำรปฏบิตัหิน้ำทีใ่นภำยหน้ำ 
หำกหลกีเลีย่งไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชำทรำบในทนัท ี 

2.7 พนักงำนไม่ใชต้ ำแหน่งหน้ำที ่หรอืประโยชน์จำกหน้ำทีก่ำรงำน แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน หรอืพรรค 
พวก หรอืท ำธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทั  

2.8 พนกังำนพงึปฏบิตั ิต่อลูกคำ้ คู่คำ้ ดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติ และดว้ยควำมเสมอภำค  
2.9 พนกังำนพงึรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ คู่คำ้ และองคก์รอย่ำงเคร่งครดั 
2.10 พนกังำนจงึรำยงำนเรื่องทีไ่ดร้บัทรำบใหผู้บ้งัคบับญัชำโดยมชิกัชำ้ เมื่อเรื่องทีร่บัทรำบอำจมผีลกระทบ  

         ต่อกำรด ำเนินงำน หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั  
  2.11 พนกังำนพงึรกัษำดแูลสทิธปิระโยชน์ และทรพัยส์นิของบรษิทัใหม้สีภำพด ีใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่ำงเตม็ที ่  
         ประหยดั มใิหส้ิน้เปลอืง สญูเปล่ำ เสยีหำย หรอืเสือ่มสลำยก่อนเวลำอนัสมควร  
 
บทก าหนดโทษ  
        กรณีทีฝ่่ำยบรหิำรและพนกังำน ปฏบิตัตินในลกัษณะทีก่่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั บรษิทั 
ใหพ้จิำรณำไปตำมโครงสรำ้งกำรจดัองคก์รของบรษิทั และระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบักำรท ำงำน ทัง้นี้ให ้ 
แต่ละฝ่ำยงำนเป็นผูพ้จิำรณำเองในเบือ้งตน้และสรุปเรื่องสง่ต่อใหผู้บ้งัคบับญัชำระดบัสงูและสำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  
ต่อไป เพื่อตดัสนิควำมผดิพรอ้มทัง้ระบุโทษตำมควำมเหมำะสมต่อไป แต่หำกควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ที่ 
เกดิขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กดิควำมเสยีหำยเป็นอย่ำงมำก ไม่อำจอยู่ในวนิิจฉยัของตน้สงักดัได ้กใ็หน้ ำเรื่องเขำ้สู ่ 
ฝ่ำยบรหิำรของบรษิทั เพือ่พจิำรณำหำขอ้สรุปและก ำหนดโทษต่อไป  
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การก าหนดโทษ 
1. ตกัเตอืนดว้ยวำจำ  
2. ตกัเตอืนดว้ยหนงัสอื  
3. ตดิค่ำจำ้ง  
4. พกังำน  
5. เลกิจำ้ง โดยไม่จ่ำยค่ำชดเชยภำยใตก้ฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองแรงงำน  
6. ด ำเนินคดตีำมกฎหมำย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


