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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

สารจากประธานกรรมการ 

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 ตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี การด าเนินธุรกิจของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ( “บริษัท”) 

ม ี ก าร เต ิ บ โตอย ่ างม ั ่ นคงและ เป ็ นท ี ่ ร ู ้ จ ั กอย ่ างด ี มาก ในกล ุ ่ มธ ุ รก ิ จงานตรวจสอบโดยไม ่ ท  าลายและ  

การให้บริการทดสอบและตรวจสอบตามกฎหมายก าหนด ภายใต้กรอบแนวคิดเพื่อยกระดับการให้บริการวิศวกรรม 

ด้านความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ  

 ปี 2566 นับเป็นอีกปีท่ีบริษัท ยังคงต้องเผชิญกับการเปล่ียนแปลงรอบด้าน ท้ังเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ท้ังน้ี

บริษัทยังคงมุ่งม่ันให้บริการตรวจสอบด้านความปลอดภัย ให้แก่กลุ่มธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน โรงกล่ันน ้ามัน 

ก๊าซ ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และโรงงานอุตสาหกรรม  โดยทีมผู้เช่ียวชาญของเรามีประสบการณ์และความรู้มากมาย อีกท้ัง

บริษัทได้สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือกับบริษัทซัพพลายเออร์ท่ีเป็นการร่วมมือทางการค้าและธุรกิจ ตลอดจน

ตระหนัก และให้ความส าคัญเร่ืองความปลอดภัยและความน่าเช่ือถือ โดยการส่งมอบรายงานผลท่ีถูกต้อง แม่นย า และทัน

ต่อก าหนดเวลา นวัตกรรม เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทจะอยู่ในระดับแนวหน้าของการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและบริการท้ังหมดของ

บริษัทตรงตามมาตรฐานสากลอย่างสูงสุด 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น คู ่ค้า ลูกค้า รวมทั ้งผู ้บริหารและพนักงานทุกท่าน 

ท่ีให้ความสนับสนุนและมอบความไว้วางใจให้บริษัท ด้วยดีเสมอมา บริษัทสัญญาว่า บริษัทพร้อมท่ีจะทุ่มเท มุ่งม่ันรักษา และ

พ ัฒนาค ุณภาพในการมอบบร ิ การท ี ่ ม ี ค ุณภาพและคงไว ้ ซ ึ ่ งมาตรฐานความปลอดภ ั ย เพ ื ่ อยกร ะ ดับ 

การด าเนินธุรกิจให้ดีย่ิงข้ึนต่อไปอย่างไม่หยุดย้ัง 

 

 

     นายสุพร ขจีนิกร 

     ประธานกรรมการ 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการ 
บริษัท พีเออี เทคนคิอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายเกรียงชัย ตรีนภากร 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการบริหาร  
 

นางสาวรุจิรา  ทิพย์เวช 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหาร 

 

 

นายเกษม วิรยิะสกุลธรณ์ 

• กรรมการ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน  

• รองประธานกรรมการบริหาร 

 

 

นายทิวา ศิวะภญิโญยศ 

• รองประธานกรรมการ 

• ประธานกรรมการบริหาร 

 

 

นายสพุร ขจนีิกร 

ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** เอกสารแนบท้าย 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหาร***  

นายกิตติชัย ฐานะตระกูล 

กรรมการ 

 
 

นายพงศา พวงจันทร์ 

กรรมการ 

 

 

นายจิรายุ พงษ์รัตน์ 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

  

 

 

นางสาวศิรินันท์ ปยิะอัษฎารัตน์ 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  

 

 

นายนวพงศ์ สรโชติ 

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการตรวจสอบ   
 

 

นายภาคภูมิ ทรัพย์สมบัติ 

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ  

• ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี

และความรับผิดชอบต่อสังคม 

• กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

คณะผู้บรหิาร 

บริษัท พีเออี เทคนคิอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*** เอกสารแนบท้าย 1 : รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหาร***  

❶ นายเกรียงชัย ตรีนภากร 

กรรมการผู้จัดการ 
 

❷ นายกิตติชยั ฐานะตระกูล 

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติงาน 
 

❸ นายณัฐธพงษ์ พสิิฐพฒัิกลุ 

    รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)  
 

❹ นายพงศา พวงจนัทร์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ (กรุงเทพฯ) 
 

❺ นายเฉลิมเกยีรติ ราชนาจนัทร์ 

ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ (ภาคตะวันออก)  
 

❻ นางสาวสุดใจ สงัข์ยก 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน  
 

 

❼ นายฉกาจ เรอืงอยู่ 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 
 

❽ นายจาตุรงค์ โตบัว  

ผู้อ านวยการฝ่ายควบคุมต้นทุน 
 

❾ นายไพรัช อนิทร์โต  

ผู้อ านวยการฝ่ายคุณภาพและความ

ปลอดภัย  
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

 
ข้อมูลบริษัท   บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจให้บริการทางวิศวกรรมอิสระ (Third Party Engineering Services Inspection) 

ในด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing : NDT)  

ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 69 ซอยอ่อนนุช 64 (สุขสมาน) ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง              

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 ประเทศไทย 

  โทร : (+662) 721-2742   โทรสาร : (+662) 721-2577 

ที่ตั้งส านักงานสาขาระยอง 35 ซอยหัวน ้าตก ถนนหัวน ้าตก ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง   

จังหวัดระยอง  21150 

 โทร : (+6638) 682-208-9    

ที่ตั้งส านักงานสาขาศรีราชา 88 หมู่ 6 ต าบลทุ่งศุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  20230 

 โทร : (+6638) 116-947-8  

 

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

ผู้สอบบัญชี  บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด 

 503/21 อาคาร เค.เอส.แอล. ทาวเวอร์ ช้ัน 12 ถนนศรีอยุธยา 

 แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

ที่ปรึกษาทางการเงิน  บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ ากัด 

 87/2 อาคารซีอาร์ซี ออลซีซ่ันส์ เพลส ช้ัน 12 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 

 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

ส านักงานตรวจสอบภายใน  บริษัท ไอ.เอ.พี อิเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 

 37 ช้ันท่ี 3 ถนนรัตนาธิเบศร์ ต าบลบางกระสอ อ าเภอเมืองนนทบุรี 

 จังหวัดนนทบุรี 11000 

ที่ปรึกษาฝ่ายกฎหมาย บริษัท อารยา แอนด์พาร์ทเนอร์ จ ากัด 

 973 อาคารเพรสิเด้นท์ ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 6 ห้องเลขท่ี 6 จี 

 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

สรุปข้อมูลทางการเงิน และ ผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

232.25 275.09 313.97

3.17 0.41 1.11

235.42 275.5 315.08

รายได้รวม (ล้านบาท)

รายได้รวม รายได้อื่น รายได้บริการ

2564 2565 2566

งาน NDT & Advanced NDT 144.95 151.99 204.36

งานตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 75.27 108.08 109.6

ส่วนงานอ่ืน 12.03 15.02 0

รวมรายได้งานบริการ 232.25 275.09 313.97
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รายไ ด้บ ริการ

248.58

68.87

179.7

1

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท) 

208.12

50.05

158.0

7
192.35

55.81

136.5

4

         สินทรัพยร์วม             หนี้สินรวม           ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม   

2564 2565 2566 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

14.57

25.31 26.37

2564 2565 2566

ก าไรจากการด าเนินงาน (ล้านบาท)

14.69

19.16 21.44

2564 2565 2566

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท)

11.35

13.01
12.7

2564 2565 2566

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (ร้อยละ)

0.41
0.32

0.38

2564 2565 2566

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

2564  2565 2566 

รายได้-บริการ 232.25 275.09 313.97 

รายได้อ่ืน 3.17 0.41 1.11 

รวมรายได้ 235.42 275.50 315.08 

ต้นทุน-บริการ (197.00) (214.91) (238.89) 

ค่าใช้จ่ายจัดจ าหน่ายและบริหาร (23.85) (35.27) (49.82) 

ก าไรจากการด าเนินงาน 14.57 25.31 26.37 

ต้นทุนทางการเงิน (0.54) (0.58) (0.46) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 14.04 24.72 25.91 

ภาษีเงินได้ 0.65 (5.56) (4.47) 

ก าไรสุทธิ 14.69 19.16 21.44 

 

 

สรุปฐานะทางการเงิน 
 

ข้อมูล  

(หน่วย: ล้านบาท) 

ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

2564  2565 2564  

สินทรัพย์รวม 192.35 208.12 248.58 

หน้ีสินรวม 55.81 50.05 68.87 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 136.54 158.07 179.71 

 
 

 

สรุปอัตราส่วนทางการเงิน 
 

ข้อมูล ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

2564  2565 2566 

ก าไรสุทธิต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (EPS) (บาทต่อหุ้น) 0.067 0.087 0.097 

อัตราก าไรข้ันต้น (GPM) (ร้อยละ) 15.18 21.87 23.91 

อัตราก าไรสุทธิ (NPM) (ร้อยละ) 6.24 6.96 6.81 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) (ร้อยละ) 11.35 13.01 12.70 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) (ร้อยละ) 7.97 9.57 9.39 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) (เท่า) 0.41 0.32 0.38 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ด้วยประสบการณ์กว่า 30 ปี ในภาคอุตสาหกรรมงานตรวจสอบโดยไม่ท าลาย บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ด าเนินธุรกิจหลักเป็นผู้ให้บริการทางวิศวกรรมอิสระ (Third Party Engineering Services Inspection) ใน

ด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing : NDT), การทดสอบโดยไม่ท าลายขั้นสูง (Advanced NDT) การ

ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ซึ่งได้รับใบอนุญาตให้ผู้ทดสอบและตรวจสอบจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และได้รับ

การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 45001 โดยด าเนินงานในทุกอุตสาหกรรมและภาคส่วน รวมถึงอุตสาหกรรมปิ

โ ต ร เ ค ม ี  ว ิ ศ ว ก ร ร ม  ก า ร ผ ล ิ ต  ก า ร ข น ส ่ ง  พ ล ั ง ง า น  อ า ห า ร แ ล ะ เ ค ร ื ่ อ ง ด ื ่ ม  ก า ร พ ั ก ผ ่ อ น  

การดูแลสุขภาพ และอุตสาหกรรมน้ ามันและก๊าซ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับรายงานผลที่มีความถูกต้องและแม่นย า

ระดับสูงในทุกการใช้งานและสภาพแวดล้อมการทดสอบ ด้วยเคร่ืองมือและข้ันตอนการตรวจสอบท่ีได้มาตรฐาน 

บริษัทให้บริการเฉพาะทางด้วยกรรมวิธีทดสอบและตรวจสอบโดยการใช้หลักวิชาการทางฟิสิกส์ เป็นสาขาหน่ึง

ของวิศวกรรมท่ีเก่ียวข้องกับทุกวิธีของการทดสอบ เพ่ือให้ทราบถึงคุณภาพของช้ินงานท่ีถูกทดสอบโดยการหารอยความ

ไม่ต่อเนื่อง (Discontinuity) ในโครงสร้างงานเชื่อมของวัสดุที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า โดยไม่ท าให้โครงสร้างมี

การเปลี่ยนแปลงแต่อย่างใด ทั้งก่อนการใช้งาน (New Construction) ระหว่างการใช้งาน (In Service) และตรวจสอบ

ระหว่างหยุดโรงงานเพ่ือซ่อมบ ารุงใหญ่ (Turnaround Shutdown) ข้อมูลที่ได้สามารถน าไปประเมินความเหมาะสมในการ

ใช้งานของอุปกรณ์ชิ้นงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าโครงสร้างและเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ จะไม่เกิดความเสียหายในระหว่างการ

ผลิต จนส่งผลให้กระบวนการต้องหยุดชะงัก อาทิเช่น การตรวจสอบวัสดุและชิ้นส่วนประกอบต่าง ๆ ของเครื่องจักร 

โครงสร้างโลหะเหล็กขนาดใหญ่ หม้อน ้า (Boiler) ระบบท่อล าเลียงก๊าซ น ้ามัน สารเคมี และถังรับแรงดันสูง การทดสอบ

งานโครงสร้าง (Structure) และระบบท่อส่งน ้ามัน (Pipelines) ทั้งบนฝั่งและในทะเล โดยมีอุปกรณ์ตรวจสอบและตรวจวัด

แบบเคลื่อนที่ที่สามารถใช้ในโรงงานหรืองานสนาม เพ่ือการบริการที่รวดเร็วตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และ

รวมถึงผู้ช านาญการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย ซึ่งได้รับการอบรมและ

ฝึกฝนอย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล อาทิเช่น การทดสอบด้วยการฉายรังสี (Radiographic Testing) การ

ทดสอบโดยใช้คล่ืนอัลตราโซนิก (Ultrasonic Testing) การทดสอบโดยใช้น ้ายาแทรกซึม (Liquid Penetrant Testing) 

การทดสอบด้วยผงอนุภาคแม่เหล็ก (Magnetic Particles Testing) การตรวจสอบด้วยสายตา (Visual Inspection 

Testing) การมีใบอนุญาตเฉพาะท่ีสามารถประกอบธุรกิจน้ีได้ เป็นต้น 

นอกจากน้ีบริษัท เป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพซึ่งท าโดยวิธีการทดสอบและตรวจสอบทาง

วิศวกรรม โดยน าข้อมูลจากการทดสอบและตรวจสอบ มาประเมินผลและออกรายงานเพ่ือรับรองสภาพและต่ออายุการใช้

งานของอุปกรณ์ โดยปัจจุบันการบริการดังกล่าวมีการเติบโตอย่างมาก ทั้งงานที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ

รัฐวิสาหกิจ อาทิเช่น การตรวจสอบโรงงาน การตรวจสอบภาชนะแรงดัน อุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน เครื่องท าน ้าร้อน 

ระบบท่อและโครงสร้างในอุตสาหกรรมโรงกลั ่นน ้ามัน โรงไฟฟ้า โรงงานปิ โตรเคมี งานสร้างเรือ งานนอกชายฝ่ัง  

งานก่อสร้างสะพานและอาคาร รวมถึงงานฝึกอบรมบุคลากร และให้การรับรองทางด้านงานเชื่อมตามมาตรฐานสากล 

ตามข้อก าหนดที่ลูกค้าต้องการ หรือข้อก าหนดตามกฎหมาย โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง 

ประกอบด้วยเครื่องมือ และเทคโนโลยีขั ้นสูง เพื่อตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าจนเป็นที่ยอมรับอย่าง

กว้างขวางในปัจจุบัน 
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เป้าหมายระยะยาว และแนวทางด าเนินการ 

 เพ่ือให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์ซ่ึงเป็นเป้าหมายระยะยาว บริษัท จึงมีแนวทางด าเนินการดังต่อไปน้ี 

1.  รักษาคุณภาพมาตรฐานระบบบริหารจัดการและการให้บริการทดสอบและตรวจสอบให้มีคุณภาพและ 

ได้มาตรฐานความปลอดภัยรวมถึงเตรียมความพร้อมในการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเข ้าถึงมาตรฐานที ่ส ูง ข้ึน  

ท้ังระดับประเทศและระดับสากล 

2.  แสวงหาและพัฒนานวัตกรรมระบบบริการด้านการให้ทดสอบและตรวจสอบรวมถึงเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  

เพ่ือการให้บริการท่ีรวดเร็ว แม่นย า และตรงต่อความต้องการและความจ าเป็นของลูกค้าก าหนด 

3. พัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรม ความเป็นเลิศทางวิชาการ และความช านาญเฉพาะด้าน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การให้บริการทดสอบและตรวจสอบ ตลอดจนการออกรายงานผลให้กับลูกค้าอย่างถูกต้อง แม่นย า และได้มาตรฐาน รวม

ไปถึงการพัฒนาจิตบริการ (Service Mind) เพ่ือน าไปสู่ความไว้วางใจและความมั่นใจ และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับ

ลูกค้า 

กลยุทธ์การด าเนินธุรกิจ 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ก าหนดกลยุทธ์การแข่งขัน เพื่อให้การด าเนินธุรกิจ 

ของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมายทั ้งระยะสั ้นและระยะยาว ตลอดจนยกระดับการให้บริการตรวจสอบและรับรอง  

พัฒนาความสามารถในการให้บริการ โดยมุ่งเน้นด้านคุณภาพ ความถูกต้อง แม่นย า และการส่งมอบงานตามก าหนด เพ่ือ

สร้างความพึงพอใจต่อกลุ่มลูกค้าเก่าและกลุ่มลูกค้าใหม่ โดยมีกลยุทธ์การแข่งขัน ดังน้ี 

1. การรักษาช่ือเสียงของบริษัท 

ด าเนินธุรกิจในการเป็นผู ้ให้ค  าปรึกษาด้านวิศวกรรมอิสระ (3rd Party Engineering : 3PE)  

ให้กับองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากล และ

ข้อก าหนดที่ลูกค้าต้องการ หรือข้อก าหนดตามกฎหมาย ด้วยผลงานที่มีมาตรฐานและคุณภาพ สามารถ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าตลอดระยะเวลา 30 ปีที ่ผ่านมา รวมไปถึงบุคคลากรที่มีความช านาญ

โดยตรง และมีประสบการณ์ ร่วมงานกับบริษัทมามากกว่า 10  ปี ท าให้บริษัทเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายในกลุ่ม

ลูกค้าเป้าหมาย ได้รับการยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า ทั้งในและต่างประเทศให้เป็นผู้ด าเนินการใน

โครงการต่าง ๆ มากมาย โดยทางบริษัทได้รับรางวัล ใบรับรองในการบริการ ความปลอดภัย และด้านการดูแล

ส่ิงแวดล้อมจากลูกค้ามาอย่างต่อเน่ืองทุกปี 
 

2. มุ่งเน้นคุณภาพการให้บริการตรวจสอบและรับรอง  

บริษัทน าเครื ่องมือและเทคโนโลยีที ่ได้มาตรฐานสากลมาใช้ในการบริการตรวจสอบให้กับลูกค้า  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการและได้การบริการที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล อีกทั้งทีทีมงานวิศวกร

ผู้ช านาญการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพบริการในทุกขั้นตอนการท างาน 

เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อลูกค้าและผู้ปฏิบัติงาน การมุ่งมั่นในการพัฒนางานบริการตรวจสอบและทดสอบ

อย่างต่อเน่ืองส่งผลให้บริษัทได้รับรองมาตรฐานสากลต่าง ๆ เช่น ISO9001:2015 (ระบบจัดการคุณภาพ) และ ISO 

45001:2018 (ระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) เป็นต้น 
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3. การส่งมอบงานตามก าหนด 

บริษัทให้ความส าคัญกับการส่งมอบงานบริการตั้งแต่ขั้นตอนปฏิบัติการจนกระทั้งการออกรายงานผล

ให้ได้ตามเวลาท่ีก าหนดเป็นอย่างย่ิง โดยมีการประชุมวางแผน ติดตาม และรายงานอย่างสม ่าเสมอ ด้วยมาตรฐาน

การให้บริการที่มีต่อลูกค้าทุกราย โดยพนักงานของเราได้ผ่านการอบรมทางด้านเทคนิคและการบริการมาเป็น

อย่างดี เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทจะสามารถให้บริการกับลูกค้าได้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทและลูกค้า

สามารถบริหารจัดการเวลา และต้นทุนให้เป็นตามแผนงานท่ีลูกค้าก าหนด 
 

4. รักษามาตรฐานความปลอดภัย 

บริษัทตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องของความปลอดภัย โดยเฉพาะความปลอดภัยในการ

ใช้งานของลูกค้าและบุคลากรของบริษัท โดยได้มีการจัดตรวจเช็คอุปกรณ์เคร่ืองมือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้อย่าง

สม ่าเสมอ ตลอดจนให้ค าแนะน ากับผู้ปฏิบัติงานให้ค านึงถึงเรื่องความปลอดภัยเป็นอันดับแรก สอดคล้องกับ

กฎระเบียบด้านความปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุแก่ลูกค้าและบุคลากรของบริษัท ซึ่งจะช่วยลดอันตรายและ

ความสูญเสียท่ีอาจเกิดข้ึนได้ 
 

5. ขยายและเพ่ิมการให้บริการ ด้วยราคาท่ีแข่งขันได้ 

บริษัทมุ่งเน้นท่ีจะขยายการให้บริการเพ่ือให้ครอบคลุมความต้องการของกลุ่มลูกค้าและเพ่ิมศักยภาพใน

การแข่งขัน โดยการสร้างพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศที่มีความช านาญช่วยสนับสนุนงาน อีกทั้ง บริษัท

ตั้งเป้าหมายที่จะพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงานทดสอบ Advanced NDT ตลอดจนต่อยอดโอกาสทาง

ธุรกิจในด้านงานซ่อมบ ารุง (Maintenance) ให้กับลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเดิม ทั้งลูกค้ารายเก่าและลูกค้ารายใหม่ 

ซ่ึงนอกจากจะท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานยังท าให้บริษัทสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้

ครอบคลุมมากยิ่งขึ ้น  โดยเรามุ่งเน้นเพ่ือจะเป็น One stop service เช่น ในกลุ่มปิโตรเลียม โรงไฟฟ้า งาน

โครงการต่างๆ และอุตสาหกรรม เป็นต้น   

บริษัทมุ่งเน้นในการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ  โดยด าเนินการในด้านความร่วมมือต่างๆ เช่น บันทึก

ข้อตกลง(MOU) , กิจการร่วมค้า (Joint Venture)  เพื ่อให้การบริการอย่างต่อเนื ่องแก่กลุ ่มลูกค้า และ 

ขยายงานเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

 ในส่วนของการแข่งขันด้านราคาบริษัทมีการบริหารจัดการต้นทุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถก าหนด

ราคาบริการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางการตลาด เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ การปรับเปลี่ยนขั้นตอน

กระบวนการท างานต่างๆ อยู่เสมอ เพ่ือลดระยะเวลาและข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน และในขณะเดียวกันสามารถ

เสริมสร้างผลงานบริการท่ีดีแล้วให้ดีย่ิงข้ึน 
 

6. การพัฒนาความรู้และยกระดับคุณภาพของบุคลากรอย่างสม ่าเสมอ 

บริษัท ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยมีการสนับสนุนการพัฒนาและอบรมของบุคลากร

อย่างเต็มท่ี  ด้วยการจัดท าแผนอบรมประจ าปี ในรูปแบบการอบรมภายนอก และ การอบรมภายในให้กับพนักงาน 

ด ้ วยการสร ้ า งศ ู น ย ์ ฝ ึ ก อบ รมภาย ใ นบร ิ ษ ั ท  แ ล ะม ี ผ ู ้ ช  า น าญการพ ิ เ ศ ษ เป ็ นผ ู ้ อ บ ร ม แ ล ะ 

ออกใบรับรองให้กับพนักงานที ่ผ่านการอบรม ท าให้บริษัท สามารถจัดหลักสูตรอบรมการตรวจสอบ 

และทดสอบโดยไม่ท าลายอ้างอิงมาตรฐานสากล ให้พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนสามารถพัฒนา 

และเพิ่มจ านวนบุคลากรที่มีคุณภาพและความสามารถในการให้บริการลูกค้าได้อย่างเพียงพอโดยแผนการ  

ในอนาคตทางเรามุ่งเน้นในการจัดท า Learning center ด้าน  Inspection และ Advance NDT เพ่ือให้พัฒนา

บุคลากร เราสามารถให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ พร้อมท้ังเพ่ิมความม่ันใจแก่ลูกค้าต่อไป  
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7. การพัฒนาอย่างย่ังยืน (ESG) 

E (Environment) - ทางบริษัทได้ด าเนินการตามมาตรฐาน ISO, QSHE มาอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญ 

ในการจัดการปัญหาส่ิงแวดล้อม  

S (Social) - ในด้านการบริการและอยู่ร่วมกับสังคม ทางบริษัท ได้มีการจัดโครงการให้ความรู้กับลูกค้า และ

ประชาชนทั่วไป และมีการจัดโครงการปลูกป่า ลดการใช้กระดาษ โดยจัดท าโครงการ E-document ในบริษัท ท าให้ช่วยลด

โลกร้อน ตอบโจทย์ในแนวทาง Net Zero 

G (Governance) – บริหารงานองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความมั่นใจ 

ไว้วางใจแก่บริษัท อีกท้ังเพ่ือให้ทางบริษัท ก้าวไปได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน 

 

การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่ส าคัญ 

ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

2542 • บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) แรกเริ่มเป็นสาขาหนึ่งของบริษัท พีเออี (ประเทศไทย) 

จ ากัด (มหาชน) (“PAE”) โดยใช้ช่ือ “แผนกทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing Department) 

ต่อมาแยกมาจัดต้ังเป็นบริษัท ถือหุ้นโดย PAE ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2542 ด้วยทุนจดทะเบียน 

20,000,000 บาท 

• บริษัทได้ย้ายแผนกทดสอบโดยไม่ท าลาย สาขาระยอง ของ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มา

ก่อตั้งเป็นส านักงานสาขาระยองของบริษัท โดยเช่าอาคารพาณิชย์อยู่ที่ต าบลมาบตาพุด-เมืองใหม่ อ าเภอ

เมืองระยอง จังหวัดระยอง 
 

2543 • เน่ืองจากงานบริการในจังหวัดระยองมีการขยายตัวอย่างรวดเร็ว บริษัทจึงย้ายส านักงานสาขาระยอง จาก 

อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง มาเช่าอาคารพาณิชย์ เลขที่ 67/8 อาคารบูรพา ถนนตากวน-หาดทราย

ทอง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง เพื่อเพิ่มศักยภาพการให้บริการให้เพียงพอต่อ

ความต้องการของลูกค้าท่ีมีจ านวนมากข้ึน 

2546 • จัดต้ังส านักงานสาขาศรีราชา จังหวัดชลบุรี เป็นคร้ังแรก เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าในบริเวณใกล้เคียง 

2549 • เพ่ิมทุนจดทะเบียนคร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2549 ท าให้ทุนจดทะเบียนรวมเป็น 35,000,000 บาท 

 

2550 • ย้ายท่ีต้ังส านักงานสาขาศรีราชา จังหวัดชลบุรี จากเดิมมายังท่ีต้ัง เลขท่ี 217/26  

หมู่ท่ี 12 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพ่ือรองรับการบริการ 

ได้อย่างท่ัวถึงย่ิงข้ึน 

2552 • ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบบริหารจัดการคุณภาพ (ISO 9001:2008)  

จากบริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

2553 • ธุรกิจมีแนวโน้มการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง บริษัทจึงได้ย้ายท่ีต้ังส านักงานสาขาศรีราชา  

จังหวัดชลบุรี เลขที่ 217/26 หมู่ที่ 12 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบล ทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

มายังท่ีต้ังส านักงาน เลขท่ี 48/53 หมู่ท่ี 10 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า 

 

2554 • เร่ิมก่อต้ังแผนก Plant Inspection & Improvement (PI&I) ข้ึนท่ีส านักงานสาขาระยอง  
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ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

2555 • ท าสัญญาว่าจ้างกับ Falkor Engineering Services Pte Ltd. ในการ Supply QC Inspector เข้าร่วม

ตรวจสอบงาน Styrene Monomer Plant 3 ของบริษัท Formosa Chemical & Fiber Corporation  

ท่ีประเทศไต้หวัน 

2556 

 

 

 

 

    

• ธ ุรก ิจม ีการขยายต ัวอย ่างรวดเร ็ว  และม ีจ  านวนพน ักงานท ี ่ เพ ิ ่ มมากข ึ ้น เร ื ่ อย ๆ รวมถึง  

สถานท่ีต้ังสถานประกอบการอยู่ในเขตชุมชนเมือง จึงไม่อ านวยต่อการให้บริการ บริษัทจึงได้ย้ายสถานท่ีต้ัง

ส านักงาน ท้ัง 2 สาขา คือ  

 ส านักงานสาขาศรีราชา จากเลขที่ 217/26 หมู่ที่  12 ถนนสุขาภิบาล  8 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา 

จังหวัด ชลบุรี มายังท่ีต้ังส านักงานปัจจุบัน เลขท่ี 88 หมู่ท่ี 6 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  

ส านักงานสาขาระยอง จากเลขที่ 67/8 อาคารบูรพา ถนนตากวน-หาดทรายทอง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอ

เมือง จังหวัดระยอง มายังท่ีต้ังส านักงานปัจจุบัน เลขท่ี 35 ซอยหัวน ้าตก 3ถนนหัวน ้าตก ต าบลมาบตาพุด 

อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  

เพ่ือตอบสนองความต้องการ และอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า รวมถึงสามารถรองรับการบริการแก่กลุ่ม

ลูกค้าประเภทธุรกิจอุตสาหกรรมโรงกลั ่นน ้ามัน ก๊าซ ธุรกิจอุตสาหกรรมด้านปิโตรเคมี และโรงงาน

อุตสาหกรรมต่าง ๆ ในนิคมอุตสาหกรรม และบริเวณใกล้เคียง 

2557 • เพ่ิมทุนจดทะเบียน ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2557 ท าให้ทุนจดทะเบียนรวมเป็น 48,531,800 บาท เพ่ือ

น าเงินไปลงทุนจัดซ้ืออุปกรณ์ในการท างานเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับการขยายงาน 

• กองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด โดยบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด ตกลงร่วมลงทุนในบริษัทตามสัญญาการลงทุนลง

วันท่ี 7 เมษายน 2557 ภายใต้เง่ือนไขท่ีก าหนด โดยแบ่งเป็นการลงทุนโดยการซ้ือต๋ัวสัญญาใช้เงินจากบริษัท 

จ านวน 45 ล้านบาท และลงทุนโดยการจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 1,353,180 หุ้น หุ้นละ 14.78 บาท 

รวมเป็นเงิน 20 ล้านบาท 

บริษัทได้ตกลงท าสัญญาว่าจ้างกับ POSCO Engineering Co., Ltd. งานโครงการ PTT Phenol Train II 

Project IN Rayong: P19 (Inspection Static Equipment 1) และ P20 (Inspection Static Equipment 

2) และ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากัด (มหาชน) โครงการ Service Agreement for Contract of 

Calibrate Relief Value of LPG Sphere: TTGC 366/2013 ระยะเวลาโครงการโดยประมาณ3 ปี (1 

มกราคม 2557– 31 ธันวาคม 2559) 

• บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ช าระตั๋วสัญญาใช้เงินจากกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน 

และกองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด ในวันท่ี 29 ธันวาคม 2557 

 

2558 • คุณทิพวรรณ อุทัยสาง เข้าเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยซื้อหุ้นจากกองทุนส่วนบุคคลธนาคารออมสิน และ

กองทุนส่วนบุคคลธนาคารยูโอบี (ประเทศไทย) จ ากัด โดยถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 27.88 ของทุนช าระ

แล้ว 

• ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2558 เม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2558 และท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ัง

ท่ี 2/2558วันท่ี 19 พฤษภาคม 2558 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท ด าเนินการดังน้ี 

- อนุมัติการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 

- เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท 

- แปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน จ ากัด 

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วจากเดิม 48,531,800 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 150,000,000 บาท 

• เม ื ่ อว ันท ี ่  25  พฤษภาคม 2558  บร ิษ ัทได ้จดทะเบ ียนแปรสภาพเป ็น บร ิษ ัท มหาชน จ  ากัด  

ต่อกระทรวงพาณิชย์ 

• เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2558 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย (OHSAS 18001:2007) จากบริษัท บูโร เวอริทัส (ประเทศไทย) จ ากัด 
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ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

2560 • คุณทิพวรรณ อุทัยสาง ได้ขายหุ้นท้ังหมดให้กับ คุณชินชัย ลีนะบรรจง จ านวน 21,341,141 หุ้น และคุณชิน

สิรี ลีนะบรรจง จ านวน 20,000,000 หุ้น และ คุณชินรี ลีนะบรรจง จ านวน 20,000,000 หุ้น 

• ท าสัญญาว่าจ้างกับ BOILERMASTER VIETNAM CO., LTD (BMV) Project “Cleaning and Inspection 

Services for 2 Spherical tanks of Binh Son Refinery during 3rd Turnaround” ระยะเวลาโครงการ 33 

วัน (10 มิถุนายน 2560 – 12 กรกฎาคม 2560) 

   ท าสัญญาว่าจ้างกับ Drilling Mud Corporation (Vietnam)  Provision of Cleaning and Inspection  

     Services for 02 Spherical tanks Project  ระยะเวลาโครงการ  51 วัน  

2561 • บริษัท ได้น าโฉนดที่ดินรวม 7 โฉนด ของบริษัท พีพีเอส เอนเนอร์ยี แอนด์ มารีน จ ากัด  ไปจดจ านอง ณ 

ส านักงานท่ีดินจังหวัดชลบุรี เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม  

เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2561 

 

2562 • บริษัท ยังคงขยายการให้บริการอย่างต่อเนื่อง และมีการเซ็นสัญญางานโครงการจ านวนมาก และสามารถ

ด าเนินงานได้ตามแผนงานท่ีก าหนด 

• บริษัทได้รับช าระเงินกู้ยืมพร้อมดอกเบ้ียและรับไถ่ถอนจากจ านองท่ีดินของ  

บริษัท พีพีเอส เอนเนอร์ยี แอนด์ มารีน จ ากัด เม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 

 

2564 • บริษัทมีการเปล่ียนแปลงผู้ถือหุ้นท้ังหมดในวันท่ี 29 ธันวาคม 2564  โดย บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) (“บริษัทแม่”) ได้ขายบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทลูก”) ให้กับกลุ่มผู้ถือ

หุ้นรายใหม่ จ านวน 4 คน โดยมี  

นายทิวา ศิวะภิญโญยศ / นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์ / นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช / นายโสภณ ยอดหอม 

• วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 เปล่ียนแปลงกรรมการบริษัท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 

2565 • ว่าจ้างที่ บริษัท แคปปิตอล วัน พาร์ทเนอร์ จ ากัด เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน เพ่ือด าเนินการปรับโครงสร้าง

ของบริษัท ในการออกและเสนอขายหุ้นสามัญต่อประชาชนคร้ังแรก และ จดทะเบียนหุ้นสามัญของบริษัท ต่อ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชี ไอ  วีแอล จ ากัด เพ่ือด าเนินการประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในระดับองค์กร และระดับกระบวนการให้เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

• ปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

• จดทะเบียนเปล่ียนแปลงกรรมการ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• ร่วมลงนามสัญญาให้บริการงาน NDE & PWHT ส าหรับโครงการ IRPC Euro V ท่ีโรงกล่ัน IRPC  

จังหวัดระยอง กับ บริษัท ฮุนได เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด (“HYUNDAI”) เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2565 

• วันที่ 6 พฤษภาคม 2565 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น (บมจ.006) ต่อกรมพัฒนาธุรกิจ

การค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• วันท่ี 5 สิงหาคม 2565 แต่งต้ังกรรมการผู้จัดการ (MD) คนใหม่เพ่ือเข้ามาบริหารงาน 

• วันท่ี 15 สิงหาคม 2565 เปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัทต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

• วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2565 เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ วัตถุประสงค์ ของบริษัท  

ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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ปี เหตุการณ์ส าคัญ 

 

2566 • วันที ่  21 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัท แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

• วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัท แต่งตั้งนายณัฐธพงษ์  พิสิฐพัฒิกุล  เป็นรองกรรมการผู้จัดการฝ่าย

บัญชีและการเงินคนใหม่ 

• บริษัท ได้ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ไอเอพี อินเทอร์นอล ออดิท จ ากัด เพ่ือด าเนินการประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร และระดับกระบวนการให้เป็นไปตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ยกเลิกสัญญาบริการตรวจสอบภายใน บริษัท สอบบัญชี ไอ  วีแอล จ ากัด) 

• บริษัท ได้ว่าจ้างบริษัท แอดวานซ์ เอ็นเนอร์ย่ี พลัส จ ากัด เป็นปรึกษาการจัดท ารายงานการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกขององค์กร (Carbon Footprint) รอบบัญชีปี 2565 และ ปี 2566 

• บริษัท ได้ว่าจ้าง บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์ ออฟฟิส จ ากัด เป็นที่ปรึกษากฎหมาย เพ่ือ

ด าเนินการตรวจสอบกิจการทางกฎหมาย ก่อนเข้าหารือกับ ส านักงาน ก.ล.ต.  และก่อการยื่น Filing ต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. (Pre Consult) 

 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. โครงสร้างรายได้ 

                       (หน่วย: ล้านบาท) 

โครงสร้างรายได้ 

ส าหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการให้บริการ       

1. บริการ-ทดสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) 

 

144.95 61.57 151.99 55.17 204.36 64.86 

2. บริการ-ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 75.27 31.97 108.08 39.23 109.60 34.79 

3. ส่วนงานอ่ืน 12.03 5.11 15.02 5.45 0 0 

รวมรายได้จากการให้บริการ 232.25 98.65 275.09 99.85 313.97 99.65 

รายได้อ่ืน1/ 3.17 1.35 0.41 0.15 1.11 0.35 

รวมรายได้ 235.42 100.00 275.50 100.00 315.08 100.00 

หมายเหตุ :1/ รายได้อ่ืนของบริษัทประกอบด้วย ก าไร (ขาดทุน) จากการขายทรัพย์สิน ก าไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน และดอกเบ้ียรับ 
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2. ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 

บริษัท ด าเนินธุรกิจให้บริการทางวิศวกรรมอิสระ (Third Party Engineering Services Inspection)  

ในด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing : NDT) และการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection 

and Certification) รวมถึงการตรวจสอบและรับรองถังบรรจุก๊าซ ระบบท่อ LPG และ NGV ให้กับองค์กรต่าง ๆ  

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบหรือประเมินคุณภาพตามมาตรฐานสากล และข้อก าหนดที่ลูกค้าต้องการ หรือ

ข้อก าหนดตามกฎหมาย โดยทีมงานที ่มีความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูงด้วยเครื ่องมือและเทคโนโลยีชั ้นสูง  

เพ่ือตอบสนองและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าจนเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง มีธุรกิจหลัก 5 ประเภท ได้แก่ 

1. การให้บริหารทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing Services : NDT) 

2. การให้บริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification) 

3. การให้บริการด้านการล้างถังน ้ามันและก๊าซ ในกลุ่มปิโตรเลียมและโรงไฟฟ้า (Tank cleaning) 

4. การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา จัดท ารายงานศึกษาหรือวิเคราะห์ผล (Consulting and Feasibility study) 

5. การให้บริการด้านงานก่อสร้างและซ่อมแซม (Construction and maintenance) 

 

2.1 ประเภทการให้บริการ 

1) การให้บริการทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing Services : NDT) 

การทดสอบโดยไม่ท าลาย (Non-Destructive Testing: NDT) หมายถึง กระบวนการเทคนิคการ

ตรวจสอบโดยใช้หลักการทางฟิสิกส์ประเมินจุดบกพร่องและตรวจสอบวัสดุหรือชิ้นส่วนประกอบต่าง ๆ ของเครื่องจักร 

ระบบท่อล าเลียงก๊าซ น ้ามัน สารเคมี ถังรับแรงดันสูง หม้อน ้า (Boiler) และโครงสร้างโลหะเหล็กขนาดใหญ่ เพ่ือหารอย

ต าหนิภายในโครงสร้างของวัสดุที่ไม่สามารถมองเห็นได้ด้วยตาเปล่า โดยไม่ท าให้โครงสร้างมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

ทั ้งก่อนการใช้งาน (New Construction) ระหว่างการใช้งาน ( In Service) และตรวจสอบระหว่างหยุดโรงงาน 

(Turnaround Shutdown) เพ่ือประมาณอายุการใช้งาน ซ่ึงทางบริษัทมีเจ้าหน้าท่ีผู้มีความรู้ ความสามารถ เช่ียวชาญงาน

ตรวจสอบ และมีประสบการณ์ด้านการทดสอบโดยไม่ท าลายหลายประเภท รวมถึงเจ้าหน้าที่ของบริษัททุกท่านได้รับการ

อบรมและฝึกฝนเป็นอย่างดี โดยผ่านการอบรมตามคู ่ม ือของบริษัท (Practice Control Manual Number)  

ท่ีเทียบเท่ามาตรฐานสหรัฐอเมริกา (ASNT SNT-TC-1A) ท้ังน้ี บริษัทยังมีอุปกรณ์ตรวจสอบและตรวจวัดแบบเคล่ือนท่ี 

ท่ีสามารถใช้ในโรงงานหรืองานสนาม ซ่ึงท าให้บริษัทเป็นท่ียอมรับของลูกค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 

ท้ังน้ี การให้บริการทดสอบโดยไม่ท าลาย แบ่งออกได้ 2 ประเภท ดังน้ี 

1.1) การทดสอบโดยไม่ท าลายแบบด้ังเดิม (Conventional NDT)  

1.2) การทดสอบโดยไม่ท าลายข้ันสูง (Advanced NDT)  

 

2) การให้บริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification) 

การให้บริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ เป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องหรือต่อยอดจากการทดสอบ

โดยไม่ท าลาย ซึ่งท าโดยใช้วิธีการทดสอบประเภทต่าง ๆ รวมถึงการทดสอบโดยไม่ท าลายในการตรวจสอบชิ้นงาน และ

ประมวลผลการทดสอบ พร้อมท้ังออกรายงานเพ่ือรับรองสภาพการใช้งานของช้ินงาน ซ่ึงจะมีการให้ข้อสรุปว่าช้ินงานน้ัน 

ๆ  มีสภาพเหมาะสมส าหรับการใช้งานหรือไม่ การตรวจสอบสามารถท าได้ทั้งการตรวจสอบรับรองชิ้นงานแต่ละชิ้นงาน 

โดยด าเนินการในระหว่างการผลิตใหม่ที่โรงงานผู้ผลิต หรือในระหว่างการติดตั้ง ณ สถานที่ใช้งาน รวมทั้งด าเนินงาน

ภายหลังการใช้งาน เช่น การตรวจสอบและรับรองคุณภาพประจ าปีส าหรับถังบรรจุก๊าซ หรือการตรวจสอบรวมทั้งระบบ 

(การตรวจสอบโรงงาน หรือ Plant Inspection Service) เป็นต้น 
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บริษัทเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพงาน ในฐานะผู้เชี่ยวชาญอิสระ (Third party)  

ตามข้อก าหนดตามกฏหมาย ซึ่งท าโดยวิธีการทดสอบประเภทต่าง ๆ และประมวลผลการทดสอบพร้อมทั้งออกรายงาน 

เพ่ือรับรองสภาพการใช้งาน โดยบริการตรวจสอบและรับรองคุณภาพ แบ่งออกได้ 4 ประเภท ดังน้ี  

2.1) การตรวจสอบถังน ้ามันและปิโตรเลียม (Tank Inspection) 

- การตรวจสอบถังตามกฎหมาย (Tank External & Internal Inspection by Code & Laws) 

- Welding Works 

- จัดหาผู ้ตรวจสอบตามมาตรฐานที่ได้รับการรับรอง API 653 API 510 API 507  และ NDT  

Level I & II  (Supply API 653 API 510 API 507 Inspector & NDT Level I & II inspector) 

2.2)  การตรวจสอบโรงงาน (Plant Inspection Service)  

- การตรวจสอบภาชนะความดันและระบบท่อทาง ขณะเดินเคร่ืองจักร (On-Stream Inspection/CUI 

Inspection of Pressure Vessel & Piping) 

- การตรวจสอบภาชนะความดันและระบบท่อทาง ขณะหยุดการท างานของเครื่องจักร (In Service 

Inspection during Plant Shutdown/Turnaround of Pressure Vessel & Piping) 

- การตรวจสอบหม้อไอน ้า (Boiler) / หม้อต้ม (Hot Oil) ตามกระทรวงอุตสาหกรรม (Boiler and 

Hot Oil Inspection & Certification as per MOI) 

- การก าหนดวาระการตรวจสอบ ด้วยวิธีการ Risk Based Inspection (RBI) และบริการให้ค าปรึกษา 

- การก าหนด Work Shop ส าหรับงาน Shutdown หรือ Plant Turnaround (TA Scope 

Development & Scope Challenge) 

- การตรวจ Plant และจัดระบบในการติดตามสภาพการกัดกร่อนของ Plant ต่าง ๆ (Plant 

Inspection & Corrosion Monitoring) 

- การวิเคราะห์ความเสียหายของเคร่ืองจักร (Failure Analysis, Root Caused Analysis : RCA)  

- บริการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์และท่อระหว่างหยุดการท างานของเครื่องจักร (TA/SD Maintenance 

Service) 

- Welding Works 

- จัดหาผู้ตรวจสอบตามมาตรฐานท่ีได้รับการรับรอง API 653 API 510 API 507  และ NDT Level I 

& II  (Supply API 653 API 510 API 507 Inspector & NDT Level I & II Inspector) 

- ตรวจสอบเครน และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการยก (Crane and Lifting Equipment Inspection) 

2.3) การตรวจสอบและรับรองถังบรรจุก๊าซ (LPG และ NGV) 

- การทดสอบถังบรรจุ เม่ือครบวาระรายปี และราย 5 ปี (LPG Storage Tank Inspection) 

- การทดสอบรถบรรจุก๊าซ (Gas Truck Inspection) 

- การทดสอบสถานีบรรจุก๊าซ (Gas Stations Inspection) 

- การทดสอบบถังบรรจุปิโตรเลียมเหลว (Liquid Hydrocarbon Storage Tank Inspection) 

- การทดสอบถังบรรจุและขออนุญาตประกอบกิจการ (Storage Tank Inspection & License Service) 

2.4) ศูนย์ฝึกอบรมช่างเชื่อม 

เนื่องด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญถือเป็นส่วนส าคัญส าหรับการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึง

ให้บริการพัฒนาบุคลากรท่ีได้รับการรับรองส าหรับการทดสอบประเภทต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกบริษัท โดยมุ่งเน้นท่ีจะ

ผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้เพียงพอและครอบคลุมต่อการด าเนินธุรกิจให้บริการทดสอบทางวิศวกรรมหลักสูตรการอบรม

ของบริษัท มีดังต่อไปน้ี 

- การบริการด้านการฝึกอบรมช่างเชื ่อมและตรวจรับรองฝีมือช่างเชื ่อม (Welder / Welding 

Qualification Test) 

บริษัทให้บริการงานฝึกอบรมบุคลากรและให้การรับรองทางด้านงานเชื่อมตามมาตรฐานสากล  

โดยศูนย์ฝึกอบรมของบริษัท ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงแรงงานฯ ในการให้บริการทดสอบช่างเชื่อมได้ อีกทั้งยัง
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สามารถทดสอบช่างเช่ือมตามหลักสูตรมาตราฐานสากล ASME, AWS, ISO, และ EN พร้อมออกใบประกาศนียบัตรรับรอง

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติ อบรมโดยทีมงานวิศวกรงานเชื่อมที่ผ่านหลักสูตรการอบรมและวิจัยเชื่อมแห่งเยอรมัน (SLV 

Mannheim Germany) ซึ่งลูกค้าที่บริษัทเคยให้บริการงานฝึกอบรมมีดังนี้ บริษัทอิตาเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต์ จ ากัด 

(มหาชน),บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน),  บริษัท ไฮสตีล โปรดักส์ จ ากัด, สยามคอน

สตรัคช่ัน กรุ๊ป จ ากัด, บริษัท พรีเมียร์ เมททอล (2003) จ ากัด, บริษัท เอ็น.พี.ที.เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด, บริษัท บี.พี.แอร์ แอนด์ 

เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด,)ห้างหุ้นส่วนจ ากัด วาย เจ เซอร์วิส แอนด์ ซัพพลาย เป็นต้น  ลูกค้าหลักของบริษัทจะเป็นบริษัท ปตท. 

จ ากัด (มหาชน), บริษัท บางจากปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน)  และผู้รับเหมาท้ังรายใหญ่และรายย่อยต่างๆ อีกหลายราย 

• การเช่ือมแบบอาร์กโลหะปกคลุม 

• การเช่ือมแบบอาร์กโลหะใช้แก๊สปกคลุม 

• การเช่ือมแบบอาร์กทังสเตนใช้แก๊สปกคลุม 

• การอาร์กลวดเช่ือมไส้ฟลักซ์ การเช่ือมแบบอาร์กใต้ฟลักซ์ 
 

- การตรวจสอบรอยเช่ือม ตามมาตรฐานสากล (Weld Inspection (CSWIP)) 

• การตรวจสอบรอยเช่ือมและตรวจรับรองฝีมือช่างเช่ือม (Welding Procedure Qualification 

Test & Welder Qualification Test) 

• การตรวจสอบรอยเช่ือมส าหรับผู้ขาย / ผู้ผลิต (Supply Welding Inspector For Vendor / 

Fabrication Shop) 

 

3) การให้บริการด้านการล้างถังน ้ามันและก๊าซ ในกลุ่มปิโตรเลียมและโรงไฟฟ้า 

 (Tank cleaning) 

การให้บริการแก่ลูกค้าด้านการล้างถังน ้ามันและก๊าซ  พร้อมด าเนินการก าจัดของเสียให้แก่ลูกค้า ทาง

เรามีทีมงานให้บริการแบบครบวงจร ลดความยุ่งยากในการจัดหาของลูกค้า โดยเราด าเนินการล้างถัง ตรวจสอบ และ

ซ่อมแซมให้แก่ทางลูกค้าได้เลย  

นอกจากน้ีบริษัทยังให้บริการสอบเทียบถังน ้ามันและอุปกรณ์ประจ าถังน ้ามัน ( Tank calibration ) ทาง

เรามีทีมงานให้บริการพร้อม ประสานงานหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรมสรรพสามิต กรมศุลกากร หน่วยงานช่าง

ตวงวัด เป็นต้น โดยด าเนินการสอบเทียบถังและอุปกรณ์ประจ าถัง ตลอดจนจัดท าเอกสารจนได้ใบอนุญาต  

โดยบริษัทมีแผนงานจะด าเนินการในส่วนของการขอใบรับรอง ISO/IEC 17020/17025  

เพ่ือให้บริการแก่ลูกค้าเพ่ิมเติม ในการประกันคุณภาพของงานตรวจสอบ เพ่ือให้ลูกค้ามีความมั่นใจมากยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรให้รองรับงานในระดับท่ีมีมาตรฐานสูง และมีการเตรียมแผนงานขยายสาขาปฏิบัติการ สามารถเพ่ิม

ขีดความสามารถในการสร้างรายได้ โดยบริษัทอยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการขยายขอบเขตการท างานไปยังส่วนงานท่ี

เก่ียวข้องกัน เช่น การรับรอง Calibration เคร่ืองมือต่าง ๆ การจัดหา-จ าหน่ายเคร่ืองมือวัด-เคร่ืองมือทดสอบต่าง ๆ และ

การท าศูนย์ฝึกอบรมมาตรฐานในระดับสากล เตรียมความพร้อมการให้บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) 

 

4) การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา จัดท ารายงานศึกษาหรือวิเคราะห์ผล ( Consulting 

and Feasibility study ) 

การให้บริการปรึกษาปัญหา วิเคราะห์ผล หรือจัดท ารายงานศึกษาการตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงแก่ลูกค้า 

รวมทั้งงานวิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง โดยเรามีวิศวกรเป็นผู้เชี่ยวชาญในแขนงที่เกี่ยวข้องให้บริการ ส าหรับลูกค้าในกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มปิโตรเลียม กลุ่มโรงไฟฟ้า และงานด้านสาธารนูปโภค เป็นต้น 

  



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 19  
บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

5) การให้บริการด้านงานก่อสร้างและซ่อมแซม (Construction and maintenance) 

ก่อสร้าง ต่อเติมส่วนขยาย งานซ่อมบ ารุง ส าหรับลูกค้าในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม กลุ่มปิโตรเลียม 

กลุ่มโรงไฟฟ้า โดยเรามีทีมงานและบริษัทคู่ค้า รองรับในการขยายงานในส่วนนี้ เพื่อมุ่งเน้นด้านการบริการให้แก่ลูกค้า  

ในลักษณะรวมศูนย์ ( One stop service ) เพ่ือให้ลูกค้าไม่ต้องมีความยุ่งยากในการจัดหา  โดยทางเราจัดหาและให้บริการ

ได ้ท ั ้งหมด พร้อมการร ับประกันครอบคลุม เพื ่อให ้ทางลูกค ้ามีความมั ่นใจ เป ็นการต่อยอดและขยายงาน  

จากท่ีเรามีอยู่ 

 

3. มาตรฐานสากล (Standard and Code) 

บริษัทได้รับการรับรองคุณภาพโดย ISO 9001:2015 จากสถาบันบูโรเวอริทัส และบริษัทได้รับการรับรอง

คุณภาพตามมาตรฐานระบบการจ ัดการอาช ีวอนาม ัยและความปลอดภัย ISO 45001:2008 จากสถาบัน 

บูโรเวอริทัส นอกจากนี้ ในอนาคตบริษัทมีแผนที่จะขอรับการรับรองมาตรฐานสากลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขยายขอบเขต

การให้การบริการของบริษัทและยกระดับมาตรฐานให้เป็นท่ียอมรับของลูกค้าท้ังในและต่างประเทศ 

3.1) มาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบโดยไม่ท าลาย 

- American Society of Nondestructive Testing (ASNT) 

- American Petroleum Institute (API) 

- Certified Welding Inspector (CWI) 

- American Welding Society (AWS) 

- Pressure Equipment Directive (PED) 

- Certified Scheme for Welding and Inspection Personnel (CSWIP) 

นอกจากนี้ บุคลากรของบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญส าหรับการทดสอบโดยไม่ท าลาย ตรวจสอบและ

รับรองคุณภาพท่ีได้รับการรับรองจากสถาบันต่าง ๆ ท้ังในและต่างประเทศ มีดังต่อไปน้ี  

รายการ แบ่งเป็น จ านวน (คน) หมายเหตุ 

API 

510,570,653 1 อ.ไพรัช 

510,570 5 
ยุทธนา/รติ/สุทธิพันธ์/ศรายุทธ 

สุทธิพันธ์ 

510,653 1 ธนวัชร 

รวม 7   

CSWIP 

3.0 3 วิชิต/เฉลิมเกียรติ/ฌามัน 

3.1 1 ธนวัชร 

3.2 1 อ.ไพรัช 

รวม 5   

Multi - Tech Level III 
RT3 UT3 MT3 PT3 VT3 

ET3 
1 

อ.ไพรัช 

รวม 1   
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รายการ แบ่งเป็น จ านวน (คน) หมายเหตุ 

ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร 

สามัญวิศวกร/เคร่ืองกล 2 
ชัยพฤษ จิตมณี/ชัชพล ทุเรียน

งาม 

ภาคีวิศวกร/เคร่ืองกล 4 
วิระศักด์ิ/ฌามัน/ดนนชัย/รัชชา

นนท์ 

ภาคีวิศวกร/เคร่ืองกล 1 นายฌามัน แสงเจริญ 

สามัญวิศวกร/เคร่ืองกล 1 นายพงศา พวงจันทร์ 

ท่ีปรึกษางานด้าน

วิศวกรรมและบริหาร

จัดการงานปฏิบัติการ 

 

1 นายวิชา พิมลศรี 

ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร 

สามัญวิศวกร/ไฟฟ้า 1 นายเขมรุท คณะเจริญ 

สามัญวิศวกร/โยธา 1 นายบัณฑิต สายวิไล 

สามัญวิศวกร/เคร่ืองกล 1 นายบรรจบ ศฤงคารินทร์ 

รวม 12   

จ านวนพนักงานระดับ Multi-Tech Level I-II 

Cert. RT1 RT2 RI2 MT1 MT2 PT1 PT2 VT2 UTM2 UT1 UT2 ET2 

จ  า น ว น

พนักงาน 
63 29 12 6 137 7 135 75 81 6 31 3 
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3.2) ใบรับรองที่บริษัทได้รับ 

สถาบัน 

ที่ให้การ

รับรอง 

ชื่อใบรับรอง / 

การขึ้นทะเบียน 
ขอบเขต 

วันที่ได้รับ 

การขึ้น

ทะเบียน 

อายุการใช้

งาน 

กรมธุรกิจ

พลังงาน 

ผู้ทดสอบและตรวจสอบถัง

ก๊าซหุงต้ม ถังเก็บและจ่าย

ก๊าซ  

ถังขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซ

และอุปกรณ์ ประเภทท่ี 1  

(สถานท่ีบรรจุ) 

ใช้ในงานการทดสอบและตรวจสอบ ถังก๊าซ

หุงต้ม ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ 

ระบบก๊าซและอุปกรณ์ ประเภทท่ี 1  
22 มี.ค. 65 

ถึง 4 ก.พ. 

68 

ผู้ทดสอบและตรวจสอบ 

ประเภทท่ี 1 โดยมีเง่ือนไข

ทดสอบและตรวจสอบเฉพาะ

สถานท่ีใช้ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 

ใช้ในงานการทดสอบและตรวจสอบ ถังก๊าซ

หุงต้ม ถังเก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่งก๊าซ 

ระบบก๊าซและอุปกรณ์ ประเภทท่ี 1 
26 ส.ค. 65 

ถึง 14 ก.ค. 

68 

ผู้ทดสอบและตรวจสอบถัง

เก็บและจ่ายก๊าซ ถังขนส่ง

ก๊าซ ระบบท่อก๊าซ และ

อุปกรณ์ก๊าซธรรมชาติ 

(สถานีบริการ) 

การทดสอบและตรวจสอบถังเก็บและจ่ายก๊าซ 

ถังขนส่งก๊าซ ระบบท่อก๊าซ และอุปกรณ์ก๊าซ

ธรรมชาติ 3 ส.ค. 65 
ถึง 25 ส.ค. 

68 

วิศวกรทดสอบและตรวจสอบ

สถานท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติ 

เป็นวิศวกรทดสอบและตรวจสอบสถานท่ีใช้

ก๊าซธรรมชาติ ประเภทท่ี 1 
21 เม.ย. 66 

ถึง 23 มี.ค. 

69 

ผู้ทดสอบถังเก็บน ้ามันระดับ 

3 

การทดสอบและตรวจสอบรายการต่าง ๆ  

ทุกประเภทในสถานท่ีประกอบกิจการน ้ามัน

ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการ

ควบคุมน ้ามันเช้ือเพลิง ดังน้ี 

(ก) ภาชนะบรรจุน ้ามัน และอุปกรณ์ 

(ข) ระบบท่อน ้ามัน ระบบการขนส่งน ้ามัน 

ระบบไฟฟ้า ระบบป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า 

ระบบป้องกันอันตรายจากการเก็บน ้ามัน 

ระบบป้องกันอันตรายจากการขนส่งน ้ามัน 

ระบบป้องกันอันตรายจากการจ่ายน ้ามัน และ

อุปกรณ์ 

(ค) ท่ีต้ัง ลักษณะ และระยะปลอดภัยของ

สถานท่ีประกอบกิจการน ้ามัน 

10 พ.ย. 64 

ถึง 8 ต.ค. 67 

(อยู่ระหว่าง

ต่ออายุ

ใบอนุญาต) 
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สถาบัน 

ที่ให้การ

รับรอง 

ชื่อใบรับรอง / 

การขึ้นทะเบียน 
ขอบเขต 

วันที่ได้รับ 

การขึ้น

ทะเบียน 

อายุการใช้

งาน 

กรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

หน่วยรับรองวิศวกรรมด้าน 

หม้อน ้าหรือหม้อต้มท่ีใช้

ของเหลวเป็นส่ือน าความร้อน 

ปฎิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบตามปะกา

ศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองมาตรการ

ความปลอดภัยเก่ียวกับหม้อน ้าหรือหม้อต้ม

ท่ีใช้ของเหลวเป็นส่ือน าความร้อน พ.ศ. 

2549  

28 ธ.ค. 66 
ถึง 31 ธ.ค. 

69 

สภาวิศวกร ได้รับสิทธิประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุมประเภทนิติ

บุคคล 

ใช้งานด้านวิศวกรรมควบคุม 

23 พ.ค. 65 
ถึง 22 

พ.ค.68 

 

ส านักงาน

ปรมาณู 

เพ่ือสันติ 

 

 

 

ใบอนุญาตมีไว้ในครอบครอง

หรือใช้ซ่ึงวัสดุกัมมันตรังสี 

ใช้ในงานทดสอบช้ินงานด้วยรังสีและเป็น

ใบอนุญาตครอบครองวัสดุกัมมันตรังสี 
14 พ.ค. 64 

ถึง 13 พ.ค. 

69 

ใบอนุญาต มีไว้ในครอบครอง

หรือใช้วัสดุนิวเคลียร์ 

ใช้ในงานการทดสอบช้ินงานด้วยรังสีและเป็น

ใบอนุญาตครอบครอง Depleted Uranium 
14 พ.ค. 64 

ถึง 13 พ.ค. 

69 

ใบอนุญาตมีไว้ครอบครอง

หรือใช้เคร่ืองก าเนิดรังสี 

ใช้ในงานการทดสอบช้ินงานจากเคร่ือง

ก าเนิดรังสี 
26 ม.ค. 66 

ถึง 25 ม.ค. 

71 

กรมสวัสดิการ

คุ้มครอง

แรงงาน 

ใบอนุญาติให้บริการ

ตรวจสอบและรับรองระบบ

ไฟฟ้าและบริภัณฑ์ไฟฟ้า 

ใช้ในการตรวจสอบและรับรองระบบไฟฟ้าและ

บริภัณฑ์ไฟฟ้า 23 ธ.ค 65 
ถึง 22 ม.ค. 

68 

ใบอนุญาติให้บริการทดสอบ

เคร่ืองจักร ป่ันจ่ัน และหม้อน ้า 

ใช้ในการทดสอบ เคร่ืองจักร ป่ันจ่ัน และหม้อ

น ้า 
25 ต.ค 65 

ถึง 24 ต.ค 

68 
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4. ภาวะตลาดการแข่งขัน 

4.1) ภาวะอุตสาหกรรม 

เน่ืองจากความเจริญก้าวหน้าของภาคอุตสาหกรรม เป็นส่วนส าคัญท่ีส่งผลต่อภาวะอุตสาหกรรมบริการ

การทดสอบโดยไม่ท าลาย ดังนั้น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในประเทศ ซึ่งขับเคลื่อนโดยทั้งปัจจัยภายในและ

ภายนอก อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโลก ราคาน ้ามัน ความมั ่นคงทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ  

จึงเป็นปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมเกิดการขยายตัวไปในทิศทางเดียวกัน นอกจากน้ี การพัฒนาของเทคโนโลยีก็

เป ็นอ ีกหน ึ ่งป ัจจ ัยหน ึ ่งท ี ่ม ีม ีบทบาทต่อการเจร ิญก้าวหน ้าของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะเทคโนโลยี  

ที่เกี ่ยวกับสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานที่มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีพ อาทิเช่น การก่อสร้าง การเกษตร การแพทย์  

การขนส่ง เป็นต้น เม่ือเทคโนโลยีเหล่าน้ีได้ถูกพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และก้าวเข้ามามีบทบาทต่อชีวิตประจ าวันมากข้ึน ความ

เสียหายท่ีอาจจะเกิดจากความบกพร่องจากการใช้เทคโนโลยีเหล่าน้ี ก็ย่ิงเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน ด้วยเหตุน้ี ในกลุ่มประเทศ

ท่ีมีการเจริญเติบโตในภาคอุตสาหกรรม จึงมีความจ าเป็นต้องยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในแต่ละอุตสาหกรรมให้ทัน

กับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีก้าวไปอย่างไม่มีวันหยุด 

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน ภาคอุตสาหกรรมการบริการการทดสอบโดยไม่ท าลายในประเทศไทยเติบโต

แพร่หลายอย่างรวดเร็วในธุรกิจอุตสาหกรรม โดยเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพของอุตสาหกรรมนั้น ๆ อาทิ

เช่น อุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมี อุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น อย่างไรก็ตาม จากการที่ประเทศไทย ซึ่งถูกจัดอยู่

ในกลุ ่มประเทศที ่ก าลังพัฒนาและมีการขยายตัวภาคอุตสาหกรรมอย่างรวดเร็ว ความปลอดภัยที ่เกี ่ยวเนื ่องกับ

อุตสาหกรรมเหล่าน้ี จึงเป็นส่ิงส าคัญท่ีภาครัฐ และภาคเอกชนหันมาให้ความส าคัญเพ่ิมมากข้ึน โดยปัจจุบันภาครัฐได้เข้ามา

มีบทบาทในการก ากับดูแล ผ่านการออกกฎข้อบังคับ เพื่อควบคุมคุมภาพความปลอดภัยของวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ ใน

อุตสาหกรรม ให้รัดกุมยิ ่งขึ ้น โดยเฉพาะภาคบริการและการขนส่ง เช่น สถานีบริการก๊าซ น ้ามัน รวมไปถึงสถาน

ประกอบการที่ใช้สารเชื้อเพลิงทุกชนิด เนื่องจากอุบัติเหตุและความผิดพลาดเพียงเล็กน้อยที่อาจเกิดขึ้น สามารถก่อให้เกิด

ความเสียหายชีวิตและทรัพย์สินอย่างร้ายแรง 

 

4.2) การแข่งขัน 

ส าหรับการแข่งขันในภาคอุตสาหกรรมการบริการการทดสอบโดยไม่ท าลายในประเทศไทยยังไม่รุนแรง 

มากนัก โดยผู้ประกอบการแต่ละรายมีฐานลูกค้าที่เป็นของตนเองที่มีการใช้บริการอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากบริษัทอยู่ใน

ธุรกิจมานาน กลุ่มลูกค้าของบริษัทจึงมีการเปลี่ยนไปใช้บริการคู่แข่งรายอื่นไม่มาก ทั้งนี้ บริษัทนับเป็นหนึ่งในผู้น าตลาด

ทางด้านการบริการทดสอบโดยไม่ท าลาย ซึ่งมีส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุดเป็น 5 อันดับแรก เมื่อเปรียบเทียบกับบริษัท

คู่แข่งรายอ่ืน ๆ ท้ังบริษัทท่ีจดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทท่ีไม่ได้จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ในปัจจุบันการทดสอบโดยไม่ท าลายขั ้นสูง (Advance NDT) เริ ่มเป็นมาตรฐานที ่ได้รับการยอมรับมากข้ึน 

ในอุตสาหกรรมการทดสอบโดยไม่ท าลาย ส่งผลให้ตลาดมีการเติบโตขึ้นเป็นอย่างมาก ทั้งนี้ ภาพการแข่งขันในตลาด  

ยังไม่ชัดเจน อย่างไรก็ตาม การทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Advance NDT มีโอกาสเติบโตค่อนข้างสูง เนื่องจากปัจจัย

ดังต่อไปน้ี 

- ธุรกิจโรงกลั่นและปิโตรเคมี มีความจ าเป็นที่จะต้องหยุดโรงงาน เพ่ือปรับปรุงและซ่อมบ ารุงโรงงานเป็น

ระยะ ตามก าหนดการ โดยท่ัวไปผู้ประกอบการมีความต้องการท่ีจะใช้ระยะเวลาน้อยท่ีสุดในการซ่อมบ ารุง เพ่ือบริหารต้นทุน

ให้มีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ การทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Advance NDT ซึ่งใช้เวลาในการทดสอบที่สั้นกว่าจึงมีความ

เหมาะสมมากกว่าการทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Conventional NDT   

- การทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Conventional NDT อาจส่งผลกระทบต่อความแม่นย าในการท างาน

ของอุปกรณ์การท างานบางชนิดในโรงกลั่น โรงปิโตรเคมี ที่มีปฏิกิริยาไวต่อรังสี ซึ่งผลกระทบดังกล่าวถือเป็นข้อจ ากัด

ของการทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Conventional NDT  ซ่ึง Advance NDT สามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 
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- เน่ืองจากธุรกิจโรงกล่ันและปิโตรเคมี การปฏิบัติงานภายในโรงงานเป็นแบบต่อเน่ือง  

(Continuous Operation) ต้องมีพนักงานประจ าการท างานตลอดเวลา ถึงแม้ว่าจะอยู่ในโซนท่ีอยู่ระหว่างท าการซ่อมบ ารุง 

Plant Shutdown & Maintenance การทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Advance NDT สามารถช่วยลดความเส่ียงจากรังสีท่ี

เกิดจากการปฏิบัติงานได้มากกว่า เม่ือเปรียบเทียบกับ Conventional NDT 

อย่างไรก็ดี การทดสอบโดยไม่ท าลายแบบ Conventional NDT ยังมีแนวโน้มที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

โดยสามารถเติบโตไปยังธุรกิจก่อสร้างโครงการใหม่ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น โครงการรถไฟฟ้า โครงการก่อสร้าง

โรงไฟฟ้า ปิโตรเคมี เน่ืองจากต้นทุนต่อหน่วยท่ีไม่สูง ท าให้ผู้ประกอบการสามารถบริหารต้นทุนในการก่อสร้างได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

4.3) ข้อได้เปรียบในการประกอบธุรกิจ 

- เป็นท่ีรู้จักในตลาด เน่ืองจากให้บริการมากกว่า 30 ปี  

- มีฐานลูกค้าในกลุ่มโรงประกอบขนาดใหญ่ น ้ามัน และปิโตรเคมี ซ่ึงมีงานต่อเน่ืองตลอดท้ังปี 

- ราคา สามารถแข่งขันได้ เปรียบเทียบกับคู่แข่ง ในด้านคุณภาพและการให้บริการ 

- มีบุคลากรท่ีมีความช านาญโดยตรง และมีประสบการณ์ ร่วมงานกับบริษัทมากกว่า 10 ปี 

- จ านวนเคร่ืองมือทดสอบ และบุคลากร มีเพียงพอส าหรับรองรับงานโครงการขนาดใหญ่ 

- ความสามารถในการรับงานเพิ่มเติม โดยเฉพาะงานโครงการที่มีลักษณะพิเศษ เนื ่องจากมี

พันธมิตร และพันธมิตรจากต่างประเทศท่ีมีความช านาญช่วยสนับสนุนงาน  

- มีฐานะการเงินที่มั่นคง โดยที่ผ่านมาบริษัทพึ่งพิงเงินทุนในการจัดซื้อเครื่องมือด้วยทุนของ

ตนเอง ท าให้มีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงเงินกู้จากสถาบันการเงินค่อนข้างต ่า 

- มีศูนย์ฝึกอบรมภายในบริษัท โดยมีการจัดหลักสูตรอบรมการตรวจสอบและทดสอบโดยไม่

ท าลายอ้างอิงมาตรฐานสากล ให้พนักงานอย่างสม ่าเสมอ ท าให้สามารถพัฒนาและเพ่ิมจ านวน

บุคลากรท่ีมีคุณภาพและความสามารถในการให้บริการลูกค้าได้อย่างเพียงพอ 

 

5. ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายช่องทางจัดจ าหน่าย 

กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทในปัจจุบัน ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการด้านการผลิต อาทิเช่น กลุ่มธุรกิจน ้ามัน และ 

ปิโตรเคมีทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาทิเช่น พม่า จีน สิงคโปร์ เป็นต้น ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจที่อยู่ในอุตสาหกรรมที่มีความ

เสี่ยงสูงต่อการเกิดอุบัติภัย ซึ่งจะน าไปสู่ความเสียหายทั้งต่อชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม โดยกลุ่มลูกค้าของบริษัท

สามารถแบ่ง ได้ดังน้ี 

ชื่อกลุ่มลูกค้า ประเภทธุรกิจ ของลูกค้า ประเภทของงาน ประเภทของการให้บริการ 

กลุ่มก่อสร้าง กลุ่มบริษัทก่อสร้าง งานโครงการ

ขนาดใหญ่ เช่น POSCO, Hyundai, 

CK, Shino-Thai, Italian-Thai 

โครงการก่อสร้างใหม่ 

และ ซ่อมบ ารุง 

 

1. NDT Service 

2. การตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพ 

กลุ่มผู้ประกอบการ 

ด้านการผลิต 

1. กลุ่มโรงกล่ันน ้ามัน และ  

โรงงานปิโตรเคมี เช่น Thai Oil, 

IRPC, PTTGC, โรงแยกก๊าซ, 

โรงงานไบโอดีเซล 

2. กลุ่มโรงไฟฟ้า โรงงานขนาดใหญ่ 

เช่น Bio-diesel, Ethanol 

ตรวจสอบตามวาระท่ี

ก าหนด เพ่ือการซ่อม

บ ารุง 

1. NDT Service 

2. การตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพ ตามกฎหมาย 

และ มาตรฐานสากล 
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ชื่อกลุ่มลูกค้า ประเภทธุรกิจ ของลูกค้า ประเภทของงาน ประเภทของการให้บริการ 

กลุ่มผู้ประกอบการท่ี 

ต้องปฏิบัติตาม

ภายใต้ข้อกฎหมาย 

1. ลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม  สถานี

บริการแก๊ส, รถบัลค์ขนส่ง

เช้ือเพลิงขนาดใหญ่ เป็นต้น 

2.  ตรวจสอบกลุ่มโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีใช้ LPG, NGV, 

Tank & Boiler  

ตรวจสอบตามวาระท่ี

ก าหนด เพ่ือต่อ

ใบอนุญาตใช้งาน 

1. NDT Service 

2. การตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพตามกฎหมาย 

และ มาตรฐานสากล 

อย่างไรก็ตาม เนื ่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต ่า ท าให้งานก่อสร้างใหม่ในกลุ ่มธุรกิจโรงกลั ่นและปิโตรเคมี  

มีแนวโน้มชะลอตัวลง รวมท้ังเกิดแนวโน้มการแข่งขันด้านราคา ดังน้ัน บริษัทจึงได้ก าหนดกลุ่มลูกค้าเป้าหมายรองเพ่ิมเติม 

ได้แก่ กลุ่มผู้ประกอบการที่ต้องปฏิบัติตามภายใต้ข้อกฎหมาย ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีแนวโน้มการเติบโตที่สูงในอนาคต เนื่องจาก

ภาครัฐบาลให้ความส าคัญในธุรกิจที ่ เก ี ่ยวข้องกับความปลอดภัยที ่มีผลกระทบต่อสาธารณะมากขึ ้น รัฐบาล  

จึงได้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงและออกกฎระเบียบใหม่เพ่ิมเติม โดยมุ่งเน้นในส่วนการทดสอบและตรวจสอบภายหลังการใช้

งานตามวาระ เช่น ถังน ้ามัน LPG และ NGV ส่งผลให้ความต้องการในการตรวจสอบเพื ่อออกใบรับรองต่าง ๆ 

แก่ผู้ประกอบการท่ีต้องปฏิบัติตามภายใต้ข้อกฎหมายเพ่ิมจ านวนข้ึน 

บริษัทมีช่องทางการจัดจ าหน่าย แบ่งออกเป็น 2 ช่องทาง คือ 

1. การติดต่อลูกค้าโดยตรง บริษัทจะน าเสนอบริการโดยตรงแก่ลูกค้าเพ่ือสร้างโอกาสในการให้บริการและการได้

เป็นผู้ให้บริการท่ีได้รับการรับรอง (Approved Vendor List)  

1.1 กลุ่มลูกค้าเดิมที่ใช้บริการอยู่หรือลูกค้าเดิมที่เคยใช้บริการมาก่อน เพ่ือสร้างโอกาสในการให้บริการ

อย่างต่อเนื่อง หรือเป็นประจ า เช่น งานตรวจสอบประจ าปี เป็นต้น โดยติดต่อกับลูกค้า เพ่ือเสนอ

บริการให้หรือเป็นการอัพเดทข้อมูลข่าวสารของกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น 

1.2 กลุ่มลูกค้าบริษัทก่อสร้าง โดยพนักงานฝ่ายขายบริษัทจะติดต่อลูกค้าโดยตรง เน่ืองจากกลุ่มธุรกิจ

ดังกล่าว เป็นกลุ่มที่ต้องอาศัยการสร้างความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นจึงจะได้งานอย่างต่อเนื่อง เม่ือ

บริษัทได้รับโอกาสในการให้บริการแล้ว ลูกค้ามักจะใช้บริการอย่างต่อเนื่องและยาวนาน ทางบริษัท

จึงติดต่อดูแลลูกค้ากลุ่มน้ีอย่างสม ่าเสมอ  

1.3 ติดต่อผ่านสาขาบริษัท ที่เปิดให้บริการ จ านวน 2 สาขา ที่ อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี และ อ.มาบตาพุด  

จ.ระยอง โดยสาขาของบริษัทตั ้งอยู ่ใกล้กลุ ่มลูกค้าประเภท โรงกลั ่น โรงปิโตรเคมี และเขต

อุตสาหกรรม ซึ ่งประกอบไปด้วยกลุ ่มนิคมอุตหกรรมเดิม และกลุ ่มนิคมอุตสาหกรรมใหม่ท่ี

ก าลังขยายและพัฒนาท่ีดินเพ่ิมออกไป   

2. การติดต่อลูกค้าทางอ้อม  

2.1 การใช้ภาคราชการเป็นสื่อกลาง โดยหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบและรับรอง

คุณภาพ อาทิเช่น กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน เป็นต้น จะเป็นผู้แนะน าและประกาศทาง 

Website ซึ่งการตรวจสอบตามกฎหมายของผู้ตรวจสอบต้องได้รับการขึ้นทะเบียนจากหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเมื่อบริษัทได้ท าการขึ้นทะเบียนไว้ ทางหน่วยงานราชการจะแนะน าลูกค้าให้

ติดต่อกับผู้ท่ีข้ึนทะเบียนดังกล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

2.2 ประชาสัมพันธ์ผ่าน Website ของบริษัท www.paetechnical.com 
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2.3 ได้รับการแนะน าจากพันธมิตร โดยกลุ่มลูกค้าที่เป็นกลุ่มก่อสร้าง หรือพันธมิตรทางธุรกิจรายอื่น ๆ  

จะเป็นผู้แนะน าลูกค้ามาทางบริษัท โดยอาศัยการบอกต่อ ซ่ึงจะเป็นแรงเสริมให้ลูกค้าท่ีมาใช้บริการมี

ความเช่ือม่ัน ในคุณภาพการให้บริการของบริษัท  

นอกจากนี้ บริษัทยังมีฝ่ายบริการลูกค้าสัมพันธ์เพื่อเป็นช่องทางในการประสานงาน ติดต่อกับลูกค้าที่สนใจ  

ในบริการของบริษัท โดยสามารถติดต่อได้ทาง 02-721-2742 หรือ info@paetechnical.com  

2. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

วัตถุดิบหลักท่ีบริษัทใช้ในการด าเนินธุรกิจ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 

5.1) เครื ่องมือและอุปกรณ์ที ่ใช้ในการทดสอบโดยไม่ท าลาย การสั ่งซื ้อเครื ่องมือและอุปกรณ์ส่วนใหญ่  

บริษัทจะสั่งซื้อสินค้าจากตัวแทนจ าหน่าย ซึ่งน าเข้าจากต่างประเทศ เช่น เครื่อง X-Ray Machine, Survey 

Meter เป็นต้น 

5.2) วัสดุส้ินเปลือง เช่น สารรังสี แผ่นฟิล์ม เป็นต้น บริษัทจะส่ังซ้ือสารรังสี และแผ่นฟิล์ม ผ่านตัวแทนจ าหน่ายใน

ประเทศ   
 

3. การจัดท าประกันภัยส าหรับความเสียหายจากการปฏิบัติงาน 

บริษัทได้เข้าท าประกันภัยหลายประเภทเพ่ือป้องกันความเสียหายอันเกิดจากความเส่ียงภัยและเหตุการณ์ท่ีไม่อาจ

คาดการณ์ได้ล่วงหน้า โดยบริษัทได้จัดท าประกันภัยดังต่อไปน้ี 

- การประกันภัยให้แก่พนักงานของบริษัท เพ่ือคุ้มครองความเสียหายอันเกิดจากอุบัติเหตุท่ีเก่ียวข้องหรือการ

บาดเจ็บจากการท างาน เป็นวงเงินรวมท้ังส้ิน 1 ล้านบาท นอกจากน้ี บริษัทมีเงินชดเชยให้แก่พนักงานของ

บริษัทในกรณีต่าง ๆ ท้ังในรูปแบบเงินประกันสังคม เงินประกันกรณีว่างงาน เงินประกันการบาดเจ็บจากการ

ท างาน และเงินค่ารักษาพยาบาล  

- การประกันภัยความรับผิดต่อสาธารณะ ผลิตภัณฑ์ และพนักงาน ส าหรับงานโครงการท้ังหมด 13 โครงการ 

ท่ีจัดท ากับบริษัทเอกชนบางราย เป็นวงเงินสูงสุดไม่เกิน 10 ล้านบาท เพ่ือป้องกันความเสียหายในกรณีเกิด

ความผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  

 อย่างไรก็ดี จากอดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทยังไม่เคยมีกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือความเสียหายจากการปฏิบัติ  

ซ่ึงน าไปสู่การเรียกร้องเงินประกันแต่อย่างใด 

4. ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุอันตรายส าหรับการทดสอบโดยไม่ท าลาย เช่น สารรังสี เป็นต้น อย่างไรก็ตาม 

บริษัทได้มีการควบคุมการจัดเก็บและการใช้งานวัสดุอันตรายทุกชนิดอย่างเข้มงวด โดยสารรังสีที่เหลือจากการใช้งานจะ

เก็บไว้ในสถานที่มิดชิดตามมาตรฐานความปลอดภัย และอาจมีบางส่วนที่คุณภาพของรังสีต ่ากว่ามาตรฐานใช้งาน บริษัท

จะว่าจ้างศูนย์จัดการกากกัมมันตรังสี สถาบันเทคโนโลยีแห่งชาติ ในการจัดการวัสดุกัมมันตรังสี ในส่วนของวัสดุอันตราย

ประเภทอื่น อาทิเช่น น ้ายาล้างฟิล์ม กระป๋องสเปรย์ และวัสดุปนเปื้อน เป็นต้น บริษัทจะว่าจ้างบริษัทเอกชนในการจัดการ

ท าลายเพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม  

บริษัทให้ความส าคัญอย่างย่ิงในการป้องกันไม่เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ท้ังน้ี จากอดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัท

ยังไม่เคยมีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องใด ๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม 

 

5. สิทธิประโยชน์ทางภาษีอากร 

ปัจจุบัน บริษัทไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีใด ๆ ในการด าเนินธุรกิจ 

 

 

 

mailto:info@paetechnical.com


 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 27  
บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

6. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 

งานท่ีบริษัทยังไม่ได้ส่งมอบรายการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังน้ี 

ล าดับ ประเภทงาน จ านวนงาน มูลค่างาน (ล้านบาท) 

1 การทดสอบโดยไม่ท าลาย 24 71.94 

2 งานตรวจสอบและรับรองคุณภาพ 29 50.66 

 รวม 53 122.60 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ความเส่ียงเก่ียวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท มีดังต่อไปน้ี 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

1.1 บริษัทต้องอาศัยประสบการณ์และความช านาญจากพนักงานผู้เช่ียวชาญ 

1.2 ความเส่ียงจากการรับรองผลงาน 

1.3 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิง ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่าย เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการด าเนินงาน 

1.4 ความเส่ียงจากการเข้ามาในอุตสาหกรรมของคู่แข่งขันรายใหม่/คู่แข่งขันต่างประเทศจากการเปิดเสรี ทาง

การค้าและบริการทางวิศวกรรม 

1.5 ความเส่ียงจากวัสดุอันตราย 

1.6 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานสากล รวมถึงข้อก าหนดทางกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับ   

    การทดสอบโดยไม่ท าลาย 

1.7 ความเส่ียงจากการลงทุนในเคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับการประกอบธุรกิจ ซ่ึงอาจจะมีล้าสมัยหรือ 

 คุณสมบัติไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือข้อก าหนดทางกฎหมายต่างๆ 

1.8 ความเส่ียงด้านการบริหารเงินทุน 

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1 ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการบริษัทจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นในอนาคต 

 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

1.1 บริษัทต้องอาศัยประสบการณ์และความช านาญจากพนักงานผู้เชี่ยวชาญ 

บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการทางวิศวกรรมอิสระในด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย รวมถึงงานบริการตรวจสอบ

เพ่ือรับรองคุณภาพให้กับองค์กรต่าง ๆ ซ่ึงต้องอาศัยพนักงานท่ีมีความเช่ียวชาญระดับสูง และเป็นพนักงานท่ีมีคุณสมบัติ

ทางวิชาชีพท่ีเป็นสากล โดยพนักงานท่ีมีคุณสมบัติทางวิชาชีพของบริษัท ได้แก่ วิศวกร ผู้ท่ีได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 

The American Society of Nondestructive Testing (“ASNT”), American Petroleum Institute (“API”) และ

Certification Scheme for Welding and Inspection Personnel (“CSWIP”) เป็นต้น หากบริษัทขาดแคลนพนักงานท่ีมี

ประสบการณ์และความช านาญทางวิชาชีพ ก็อาจส่งผลให้กิจการของบริษัทหยุดชะงัก และส่งผลกระทบในทางลบต่อสภาพ

คล่องทางการเงินและผลประกอบการของบริษัท 

ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2564 - 2566) บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานโดยเฉลี่ยร้อยละ 2.25 

ซึ่งประกอบไปด้วยพนักงานระดับสูงและระดับปฏิบัติการ ทั้งนี้ พนักงานระดับสูงมีอัตราการลาออกโดยเฉลี่ยเพียงร้อยละ 

0.19 ของอัตราการลาออกของพนักงานท้ังหมด  

บริษัทตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง ดังน้ัน 

บริษัทจึงมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพ่ือให้พนักงานของบริษัทมีความรู้และความสามารถซ่ึงเป็นการสนับสนุนการ

ด าเนินงานและส่งเสริมการเจริญเติบโตของบริษัท โดยมีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภายในและจัดส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับ

หน่วยงานภายนอกในแต่ละปี บริษัทได้ด าเนินการจัดอบรมทางด้านเทคนิค เพื่อพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้

ความสามารถในการให้บริการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดอบรมในด้านหลักสูตร

ทบทวนข้อก าหนดระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 หลักสูตรทบทวนข้อก าหนดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภ ัย ISO 45001:2018  หล ักส ูตรการบร ิการเช ิงกลย ุทธ ์ส  าหร ับผ ู ้บร ิหารย ุคใหม ่  หล ักส ูตร KPI  

การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักสูตรตรวจติดตามภายในระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 และระบบการจัดการ       อาชี

วอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001:2018 เป็นต้น และมีนโยบายในการรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถโดยการ 
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ให้ค่าตอบแทนในอัตราที่ไม่ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยของค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน มีการประกันสุขภาพเป็น

สวัสดิการให้กับพนักงาน โดยบริษัทได้จัดสรรค่าใช้จ่ายส าหรับการฝึกอบรมในปี 2564 2565 และ 2566 เป็นจ านวนเงิน 

521,348.28 บาท 1,143,000 บาท และ 590,977.75 บาท ตามล าดับ ดังนั้น บริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงในการขาดแคลน

พนักงานท่ีมีประสบการณ์และความช านาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับต ่า 

1.2  ความเสี่ยงจากการรับรองผลงาน 

การด าเนินธุรกิจของบริษัทที่ให้บริการทางวิศวกรรมอิสระในด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย รวมถึงงานบริการ

ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ ซ่ึงมีข้อก าหนดให้บริษัทต้องออกรายงานผลการตรวจสอบ อาทิเช่น ผลการตรวจสอบด้วย

รังสี ผลการรับรองคุณภาพของอุปกรณ์และเครื่องจักรว่ามีสภาพเหมาะสมสามารถน าไปใช้งานตามข้อก าหนดมาตรฐาน

คุณภาพ เป็นต้น ซ่ึงเป็นการรายงานความสมบูรณ์หรือความบกพร่องของช้ินงานตามผลการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริง โดย

มิได้เป็นการรับประกันหรือรับรองว่าช้ินงานดังกล่าวจะอยู่ในสภาพท่ีเหมาะสมส าหรับการใช้งานในอนาคตหรือไม่ นอกจากน้ี 

บริษัทจะถือว่าการรับรองผลงาน ณ วันท่ีตรวจสอบ  

บริษัทได้ให้บริการตรวจสอบและการรับรองคุณภาพด้วยมาตรฐานวิชาชีพ ท าให้บริษัทเชื่อมั่นว่าความเสี่ยงจาก

การรับรองผลงานดังกล่าวเป็นความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับต ่า 

1.3  ความเสี่ยงจากการพึ่งพิง ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่าย เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการทางวิศวกรรมอิสระในด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย รวมถึงงานบริการตรวจสอบ

และรับรองผล ซ่ึงในการให้บริการการทดสอบโดยไม่ท าลายน้ัน ต้องอาศัยอุปกรณ์ฟิล์มเป็นหลัก โดยในปี 2564 2565 และ 

2566  บริษัทส่ังซ้ือฟิล์ม care stream และน ้ายาล้างฟิล์มจากตัวแทนจ าหน่ายท่ีอยู่ในประเทศไทย ได้แก่ บริษัท  

โอเรกซ์ เทรดด้ิง จ ากัด คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 90 ร้อยละ 95 และร้อยละ 79.17 (ตามล าดับ)ของยอดซ้ือฟิล์มรวม ซ่ึงใน

การปฏิบัติงานจริงบริษัทฯสามารถใช้ฟิล์มและน ้ายาล้างฟิล์มย่ีห้ออ่ืนใดท่ีมีคุณสมบัติเทียบเท่ากัน ทดแทนได้ 

ในส่วนของอุปกรณ์และเคร่ืองมือน้ัน บริษัทสามารถจัดหาได้จาก ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่ายหลายราย ประกอบกับบริษัท

ได้มีการวางแผนการจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือล่วงหน้า โดยมีการก าหนดจุดสั่งซื้อและก าหนดแผนในการสั่งซื้อ เพ่ือให้

อุปกรณ์และเคร่ืองมือให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ อีกท้ังบริษัทส่ังซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองมือจาก ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่าย ดังกล่าวเป็น

เวลานานและไม่เคยมีการค้างช าระค่าสินค้า ส่งผลให้บริษัทมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับ ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่าย ดังกล่าว และจากการ

ด าเนินงานของบริษัทในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทยังไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการให้บริการ ท าให้

บริษัทเชื่อมั่นว่าจะไม่ได้รับผลกระทบหรือความเสียหายใด ๆ ในการสั่งซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือจาก ผู้ผลิต/ผู้จ าหน่าย

ดังกล่าว  

1.4  ความเสี่ยงจากการเข้ามาในอุตสาหกรรมของคู่แข่งขันรายใหม่/คู่แข่งขันต่างประเทศจากการเปิดเสรีทาง  

การค้าและบริการทางวิศวกรรม 

ปัจจุบันการแข่งขันในอุตสาหกรรมการให้บริการทดสอบโดยไม่ท าลายยังไม่รุนแรงมากนัก อย่างไรก็ดี การท่ี

อุตสาหกรรมมีการเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วเป็นการเปิดโอกาสให้คู่แข่งขันรายใหม่เข้ามาในธุรกิจเพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลต่อ

ผลประกอบการของบริษัทในอนาคต นอกจากน้ี จากนโยบายการเปิดเสรีการค้าท่ีเพ่ิมข้ึนของประเทศไทย เพ่ือน าไปสู่การ

เปิดประชาคมอาเซียนท่ีมีข้ึนในปี 2559 อาจส่งผลให้คู่แข่งขันจากต่างประเทศมีโอกาสมากข้ึนท่ีจะเข้ามาชิงส่วนแบ่งทาง

การตลาด การเข้ามาของคู่แข่งต่างประเทศจึงอาจส่งผลกระทบต่อการขยายการให้บริการการทดสอบ 

โดยไม่ท าลายของบริษัท 

อย่างไรก็ดี บริษัทตระหนักดีถึงความเสี่ยงจากคู่แข่งขันดังกล่าว บริษัทวางแผนที่จะป้องกันโดยการยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการ และรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับพันธมิตรทางการค้า เพ่ือรักษาฐานลูกค้าเดิมของบริษัท นอกจากน้ี

บริษัทยังวางเป้าหมายที่จะพัฒนาคุณภาพของบุคลากรและประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือสร้างความได้เปรียบ

ด้านต้นทุนการบริหารจัดการที่ต ่ากว่าคู่แข่งในส่วนของคู่แข่งจากต่างประเทศ บริษัทวางเป้าหมายที่พัฒนาการให้บริการ

ทดสอบโดยไม่ท าลายขั้นสูง (Advanced NDT) โดยจัดให้มีศูนย์อบรมภายในบริษัท มีการฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ 

ความช านาญด้าน Advanced NDT จากผู้เช่ียวชาญต่างประเทศมากข้ึน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

ให้แก่บริษัท  
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1.5  ความเสี่ยงจากวัสดุอันตราย  

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักในการให้บริการทางวิศวกรรมอิสระในด้านการทดสอบโดยไม่ท าลาย ซ่ึงประกอบด้วยการ

ทดสอบหลายประเภท คือ การทดสอบด้วยคลื่นเสี่ยงความถี่สูง การทดสอบโดยวิธีการฉายภาพด้วยรังสี การตรวจสอบ

ด้วยอนุภาคแม่เหล็ก และการทดสอบด้วยน ้ายาแทรกซึม นอกจากน้ี บริษัทยังมีบริการการตรวจสอบและรับรองคุณภาพอ่ืน ๆ 

ด้วย ซึ่งการให้บริการของบริษัทนั้นจะต้องอาศัยวัสดุอันตรายต่าง ๆ อาทิเช่น วัสดุกัมมันตรังสี น ้ายาล้างฟิล์ม กระป๋อง

สเปรย์ รวมถึงวัสดุปนเปื้อน เป็นต้น โดยบริษัทจะต้องด าเนินการดูแลจัดการ ป้องกัน และก าจัดวัสดุอันตรายเหล่านี้ เพ่ือ

ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงไม่ให้เกิดการฟ้องร้องหรือร้องเรียนใด ๆ ตามมา 

 อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีนโยบายการด าเนินธุรกิจที่ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม

มาเป็นส าคัญ ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่ก าหนดใช้อยู่อย่างเคร่งครัด โดยมีการด าเนินการ

ป้องกันอุบัติเหตุ ควบคุมการด าเนินการ ควบคุมการจัดเก็บ มีเคร่ืองมือตรวจจับและตรวจวัด ตลอดจนควบคุมการปล่อย

ของเสียให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน อีกทั้งมีการตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ชุมชน ชีวิตและทรัพย์สิน อันเนื่องมาจากการด าเนินงานของบริษัท ซึ่งบริษัทมีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยทาง

รังสี  Radiation Safety Office (RSO)  จ านวน  8 คน  ท าหน้าที่ประสานงานและจัดท ารายงานตามข้อก าหนดส่ง

หน่วยงานราชการ รวมทั้งให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานดังกล่าวเข้ามาตรวจสอบพร้อมออก

ใบรับรองผลการตรวจสอบให้กับบริษัทเป็นประจ าทุกปี  

1.6  ความเส ี ่ยงจากการเปลี ่ยนแปลงของมาตรฐานสากล รวมถึงข ้อก าหนดทางกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 

         การทดสอบโดยไม่ท าลาย 

การทดสอบโดยไม่ท าลายซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทนั้น มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันไม่ให้โครงสร้างวิศวกรรม

ต่าง ๆ เกิดความเสียหายอันจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ดังน้ัน การทดสอบโดยไม่ท าลาย (NDT) ดังกล่าวจึง

ถูกควบคุมโดยมาตรฐานที่ก าหนดโดยสมาคมหรือองค์กรระดับประเทศต่าง ๆ  เพื่อให้การบริการมีความน่าเชื่อถือมาก

ย่ิงข้ึน อย่างไรก็ตาม สมาคมหรือองค์กรระดับประเทศต่าง ๆ จะก าหนดวิธีการทดสอบโดยไม่ท าลายแต่ละประเภทข้ึนมาเป็น

มาตรฐานของตนเอง ส่งผลให้อาจมีการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานหรือข้อก าหนดทางกฎหมายต่าง ๆ ได้ในอนาคต  

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการด าเนินการเพื่อขอใบรับรองต่าง ๆ ท้ัง

ภายในและต่างประเทศ เพ่ือให้สามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง โดยปัจจุบันบริษัทได้รับการรับรองตามมาตรฐานระบบการ

จัดการคุณภาพ ISO 9001:2015 และการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 

45001:2018 จากสถาบันบูโรเวอริทัส ซ่ึงทางบริษัทมีเจ้าหน้าท่ี คอยติดตามความเปล่ียนแปลง  ปรับปรุงข้อมูล (Update) 

และประเมินผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน   เพ่ือมาพัฒนาวิธีการท างานให้สอดคล้องกับข้อก าหนดใหม่ๆ 

บริษัทมีการว่าจ้างบุคลากรท่ีได้รับการรับรองจากสถาบันต่าง ๆ และข้ึนทะเบียนกับกรมธุรกิจพลังงาน ให้บริการ

งานทดสอบโดยไม่ท าลาย และการตรวจสอบรับรองคุณภาพ  

นอกจากนี้ ในอนาคตบริษัทยังมีแผนที่จะขอรับการรับรองมาตรฐานสากลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือขยายขอบเขต

การให้การบริการของบริษัทและยกระดับมาตรฐานให้เป็นท่ียอมรับของลูกค้าท้ังในและต่างประเทศมากย่ิงข้ึน   

1.7  ความเสี่ยงจากการลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการประกอบธุรกิจ ซึ่งอาจจะมีล้าสมัยหรือคุณสมบัติ 

        ไม่เป็นไปตามมาตรฐานหรือข้อก าหนดทางกฎหมายต่างๆ 

การด าเนินธุรกิจด้านการทดสอบและตรวจสอบนั้น บริษัทต้องลงทุนในเครื่องมือและอุปกรณ์เป็นจ านวนมาก  

ซึ่งนับเป็นการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีอย่างหนึ่ง อย่างไรก็ตาม เทคโนโลยีเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับการทดสอบและ

ตรวจสอบเหล่านี้ ได้มีการคิดค้นและพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลอาจเกิดการล้าสมัยหรือคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

มาตรฐานหรือข้อก าหนดทางกฎหมายต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อคุณภาพการให้บริการของบริษัทในท่ีสุด 

อย่างไรก็ดี บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการศึกษาและติดตามถึงภาวะอุตสาหกรรม

อย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงบริษัทพบว่าการทดสอบโดยไม่ท าลายข้ันสูง (Advance NDT) เร่ิมเป็นมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับมาก

ข้ึนในอุตสาหกรรมการทดสอบโดยไม่ท าลาย ส่งผลให้การทดสอบโดยไม่ท าลายข้ันสูงมีโอกาสเติบโตเพ่ิมมากข้ึน ด้วยเหตุน้ี

บริษัทจึงได้วางแผนท่ีจะขยายการให้บริการให้ครอบคลุมการทดสอบโดยไม่ท าลายข้ันสูงเพ่ิมเติม โดยท า 
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การลงทุนด้านเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยให้เพ่ิมมากข้ึนจากเดิมท่ีได้ลงทุนไว้บางส่วนแล้ว ซ่ึงส่วนหน่ึงจะใช้เงินทุนจาก

การเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในคร้ังน้ีด้วย  

นอกจากน้ี บริษัทมีแผนท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ี

ทันสมัยข้ึน ซ่ึงในปัจจุบันบริษัทได้มีการส่งบุคลากรไปอบรมทักษะและความรู้เพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดความช านาญและเช่ียวชาญ

ในการให้บริการต่อลูกค้า 

1.8  ความเสี่ยงด้านการบริหารเงินทุน 

จากที่กล่าวมาแล้วในข้างต้น บริษัทต้องอาศัยเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยในการด าเนินธุรกิจให้บริการการ

ทดสอบโดยไม่ท าลาย รวมถึงการบริการทดสอบและรับรองคุณภาพ ซึ่งจะต้องใช้เงินลงทุนจ านวนมากในลงทุนซ้ือ

เครื่องมือและอุปกรณ์ดังกล่าวจากในและต่างประเทศ อีกทั้ง เทคโนโลยีดังกล่าวยังมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยู่

ต่อเน่ือง บริษัทจึงจ าเป็นต้องมีการบริหารเงินทุนหรือนโยบายทางการเงินเป็นอย่างดี เพ่ือให้สามารถรองรับกับการลงทุน

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต  

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทจึงมีการบริหารการด าเนินงานและบริหารเงินทุน

อย่างมีประสิทธิภาพมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จากผลประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึน และจากอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นท่ี

ลดลงมาอย่างต่อเนื่อง โดยส าหรับปี 2564, 2565  และ 2566 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.41 เท่า 

0.32 เท่า  และ  0.38 เท่า ตามล าดับ ส่งผลให้บริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินได้เพ่ิมเติมใน

อนาคต หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องกู้ยืมเงินมาเพ่ือการลงทุนในเคร่ืองมือและเคร่ืองจักรท่ีทันสมัยดังกล่าว 

  

2. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 

2.1  ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการบริษัทจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นในอนาคต  

 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 37 ราย คือ โดยแบ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 4 ราย ดังน้ี       

(1) นายทิวา  ศิวะภิญโญยศ (2) นายเกษม  วิริยะสกุลธรณ์ (3) นางสาวรุจิรา  ทิพย์เวช (4) Victoria International 

Petroleum Corp Co,Ltd. ถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 23.37 ร้อยละ 23.00 ร้อยละ 23.00 และ ร้อยละ 20.00  

ของทุนช าระแล้วตามล าดับ  

 อย่างไรก็ดี เมื ่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัท ซึ ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ พบว่า บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ โดยมีการ

ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบอย่างชัดเจนและโปร่งใส ส าหรับการ

ก าหนดมาตรการการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกับกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม รวมถึงบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง บุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการอนุมัติรายการนั้น ๆ รวมทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบถ่วงดุลการ

ตัดสินใจ ท้ังน้ี เพ่ือสร้างความม่ันใจให้แก่ผู้ถือหุ้นถึงความโปร่งใส และถ่วงดุลอ านาจในการบริหารงานของบริษัท  
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

1. โครงสร้างการถือหุ้น 

 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

จ านวนหุ้น 

(หุ้น) 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. นายทิวา  ศิวะภิญโญยศ 51,409,500 23.37 

2. นายเกษม  วิริยะสกุลธรณ์ 50,600,000 23.00 

3. นางสาวรุจิภา  ทิพย์เวช 50,600,000 23.00 

4. Victoria International Petroleum Corp Company  No. LL05747 44,000,000 20.00 

5. ว่าท่ีร้อยตรีภูมินทร์  ชุ่มมณีกูล 3,562,500 1.62 

6. นายพิทยา  คุ้มแย้ม 3,562,500 1.62 

7. นางสาวชัญญา  วิริยะสกุลธรณ์ 3,300,000 1.50 

8. นายชิษณุพงศ์  ขอมปวน 3,300,000 1.50 

9. นางอัชนา  อัสสรัตนะ 2,200,000 1.00 

10. นายโชคชัย  อัสสรัตนะ 2,200,000 1.00 

11. อ่ืนๆ 5,265,500 2.39 

รวมทั้งสิ้น 220,000,000 100.00 

 

1) จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 150,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ 

จ านวน 300,000,000 หุ ้น มูลค่าที ่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท และทุนช าระแล้วจ านวน 110,000,000 บาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามัญจ านวน 220,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่ต ่ากว่า 40 ของก าไรสุทธิที ่เหลือ หลังจาก  

หักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภท หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติ

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู ้ถือหุ ้นเป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี ่ยนแปลงได้ ขึ ้นอยู ่กับผลการด าเนินงานและ 

ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจ าเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่น ๆ  

ท่ีเก่ียวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามความเห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมี

อ านาจอนุมัติให้ด าเนินการได้เม่ือเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

บริษัท   

 

บริษัท

นายทิวา ศิวะภิญโญยศ    

23.37%

นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์

23.00%

นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช    

23.00%

Victoria International 

Petroleum Corp Co.,Ltd    

20.00%

กลุ่มพนักงาน

บริษัท  

Smooth Sea            

10.63%

นายพรเทพ 

จารุกิจขจร   

0.00%
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2. โครงสร้างการจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัท มีคณะกรรมการ 6 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

เลขานุการบรษัิท 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีและความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

ผู้ถือหุ้น 
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1) คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทของบริษัท มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุมทั้งหมด 

  ปี 2565 ปี 2566 

1. นายสุพร ขจีนิกร/1 ประธานกรรมการ (กรรมการอิสระ) 3/10 6/6 

2. นายทิวา ศิวะภิญโญยศ/2 รองประธานกรรมการ 10/10 6/6 

3. นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์/3 กรรมการ 10/10 6/6 

4. นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช/4 กรรมการ 10/10 6/6 

5. นายเกรียงชัย ตรีนภากร/5 กรรมการ 7/10 6/6 

6. นายกิตติชัย ฐานะตระกูล/6 กรรมการ 10/10 6/6 

7. นายพงศา พวงจันทร์/7 กรรมการ 7/10 6/6 

8. นายจิรายุ พงษ์รัตน์/8 กรรมการ 8/10 6/6 

9. นางสาวศิรินันท์ ปิยะอัษฏารัตน์/9 กรรมการอิสระ 3/10 6/6 

10. นายนวพงศ์ สรโชติ/10 กรรมการอิสระ 10/10 5/6 (ลาป่วย) 

11. นายภาคภูมิ ทรัพย์สมบัติ/11 กรรมการอิสระ 3/10 6/6 

หมายเหตุ 1  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2565  

2  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

3  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

4  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 

5  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2565 

6  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2556 ลาออกเม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2557  และเข้าเป็นกรรมการอีกคร้ังเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558  

7 เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2565 

8  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2565  

9  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2565 

10  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558  

11  เข้าเป็นกรรมการเม่ือวันท่ี 5 สิงหาคม 2565  

โดยมี นางสาวนุชนาฎ  ดวงทอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 (ลาออก) 

         นางสาวนวพร ศักด์ิภูติวัฒน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าท่ีแทนต้ังแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566  
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2) คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารบของบริษัท มีจ านวน 4 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุมทั้งหมด 

  ปี 2565 ปี 2566 

1. นายทิวา ศิวะภิญโญยศ/2 ประธานกรรมการบริหาร 12/12 10/10 

2. นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์/3 รองประธานกรรมการบริหาร 12/12 10/10 

3. นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช/4 กรรมการบริหาร 12/12 10/10 

4. นายเกรียงชัย ตรีนภากร/5 กรรมการบริหาร 6/12/5 10/10 

โดยมี นางสาวนวพร ศักด์ิภูติวัฒน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

1. ดร.ทิวา ศิวะภิญโญยศ 

2. นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์ 

3. นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช 

4. นายเกรียงชัย ตรีนภากร 

“นายทิวา ศิวะภิญโญยศ หรือ นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์ หรือ นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช หรือ นายเกรียงชัย ตรีนภากร 

กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท” 

 

3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุมทั้งหมด 

  ปี 2565 ปี 2566 

1. นางสาวศิรินันท์ ปิยะอัษฏารัตน์/9 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/4/9 5/5 

2. นายนวพงศ์ สรโชติ/10 กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/5 (ลาป่วย) 

3. นายภาคภูมิ ทรัพย์สมบัติ/11 กรรมการตรวจสอบ 2/4/11 5/5 

โดยมี นางสาวนวพร ศักด์ิภูติวัฒน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ทั้งนี้ นางสาวศิรินันท์ ปิยะอัษฎารัตน์  เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชี  และการเงินเพียงพอ 

ที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท   นางสาวศิรินันท์ ปิยะอัษฎารัตน์  จบการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ (การบัญชี) ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ ปริญญาโท MBA 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
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4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุมทั้งหมด 

  ปี 2565 ปี 2566 

1. นายนวพงศ์ สรโชติ/10 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 2/2 

2. นายเกรียงชัย ตรีนภากร/5 กรรมการบริหารความเส่ียง 1/2/5 2/2 

3. นายจิรายุ พงษ์รัตน์/8 กรรมการบริหารความเส่ียง 1/2/8 2/2 

โดยมี นางนัทธมน ทองค า เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

5) คณะกรรมการบริหารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุมทั้งหมด 

  ปี 2565 ปี 2566 

1. นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์/3 ประธานกรรมการสรรหาฯ - 3/3 

2. นางสาวศิรินันท์ ปิยะอัษฏารัตน์/9 กรรมการสรรหาฯ - 3/3 

3. นายภาคภูมิ ทรัพย์สมบัติ/11 กรรมการสรรหาฯ - 3/3 

โดยมี นางสาวนุชนาฎ  ดวงทอง  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติหน้าท่ีถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 (ลาออก) 

         นายจิรายุ พงษ์รัตน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ ปฏิบัติหน้าท่ีแทนต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2566  

 

6) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ ของบริษัท มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วย 

รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครั้งที่เข้าประชุมทั้งหมด 

  ปี 2565 ปี 2566 

1. นายภาคภูมิ ทรัพย์สมบัติ/11 ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการฯ - 3/3 

2. นางสาวศิรินันท์ ปิยะอัษฏารัตน์/9 กรรมการก ากับดูแลกิจการ - 3/3 

3. นายจิรายุ พงษ์รัตน์/8 กรรมการก ากับดูแลกิจการ - 3/3 

โดยมี นายจิรายุ พงษ์รัตน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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7) ผู้บริหาร (ตามค านิยามผู้บริหาร* ของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามใน

ประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

โครงสร้างผู้บริหารของบริษัท มีจ านวน 9 คน ประกอบด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายเกรียงชัย ตรีนภากร กรรมการผู้จัดการ 

2. นายกิตติชัย ฐานะตระกูล รองกรรมการผู้ฝ่ายปฏิบัติการ 

3. นายณัฐธพงษ์ พิสิฐพัฒิกุล รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO) 

4. นายพงศา พวงจันทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ (กรุงเทพฯ) 

5. นายเฉลิมเกียรติ ราชนาจันทร์ ผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ (ภาคตะวันออก) 

6. นางสาวสุดใจ สังข์ยก ผู้อ านวยการฝ่ายงานบัญชีและการเงิน 

7. นายฉกาจ เรืองอยู่ ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

8. นายจาตุรงค์ โตบัว ผู้อ านวยการฝ่ายควบคุมต้นทุน 

9. นายไพรัช อินทร์โต ผู้อ านวยการฝ่ายคุณภาพและความปลอดภัย 

หมายเหตุ : *ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่ง

เทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ

การเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า ท้ังน้ี รายละเอียดของผู้บริหารของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

  

กรรมการผู้จัดการ 

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายปฏิบัติการ 

รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน (CFO)  

ผู้อ านวยการ

ฝ่ายปฏิบัติการ 

(กรุงเทพฯ) 

ผู้อ านวยการ

ฝ่ายปฏิบัติการ 

(ภาตะวันออก) 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายทรัพยากร

บุคคลและ

ธุรการ 

ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายควบคุม

ต้นทุน 

ผู้อ านวยการ

ฝ่ายคุณภาพ

และความ

ปลอดภัย 
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8) ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน     

8.1 จ านวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงาน (รวมท้ังพนักงานประจ ารายเดือน 

และพนักงานสัญญาจ้างเป็นรายปีและพนักงานรายวัน) โดยแบ่งตามแผนก ดังน้ี   

ฝ่ายงาน 
จ านวน (คน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ 

2565 2566 2565 2566 

ฝ่ายสนับสนุน (Office) 79 99 56.92% 38.38% 

ฝ่ายปฏิบัติการ (Operation) 298 333 30.87% 25.53% 

รวม 377 432 36.34% 28.42% 

ท้ังน้ี กองทุนส ารองเล้ียงชีพของบริษัท จัดต้ังเม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2551 

 

8.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ในปี 2565 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 485 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้นประมาณ  127.06  ล้าน

บาท ส าหรับปี 2566 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 588 คน เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 145.06 ล้านบาท  

โดยค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

ประเภทค่าตอบแทน 

ปี 2565 ปี 2566 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ล้านบาท) 

เงินเดือน 

485 

120.68 

588 

136 

โบนัส 6.38 9.06 

รวม 127.06 145.06 

*ข้อมูลจาก ภงด.1ก และ ตามแบบแสดงเป็นค่าจ้างประจ าปีกองทุนเงินทดแทน (กท.20ก) 
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8.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทที่มีคุณค่ายิ่ง ดังน้ัน 

บริษัทจึงมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรของบริษัท เพ่ือให้พนักงานของบริษัทมีความรู้และความสามารถซ่ึงเป็นการสนับสนุนการ

ด าเนินงานและส่งเสริมการเจริญเติบโตของบริษัท โดยมีการจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภายในและจัดส่งพนักงานไปฝึกอบรมกับ

หน่วยงานภายนอกในแต่ละปี บริษัทได้ด าเนินการจัดอบรมทางด้านเทคนิค เช่น หลักสูตรทบทวนการท างานด้านทดสอบ

โดยไม่ท าลาย หลักสูตรความรู้ความปลอดภัยในการท างาน หลักสูตรความรู้เรื่องรังสี หลักสูตรผู้สอบงานเชื่อมสากล 

หลักสูตรการตรวจสอบอุปกรณ์ทางวิศวกรรม ตามมาตรฐาน American Petroleum Institute หลักสูตรการฟื้นฟู

ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทางรังสี หลักสูตรการเข้าปฏิบัติงานในท่ีอับอากาศ เป็นต้น เพ่ือพัฒนาบุคลากรของบริษัทให้มีความรู้

ความสามารถในการให้บริการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทได้มีการจัดอบรมในด้านหลักสูตร

ทบทวนข้อก าหนดระบบคุณภาพ ISO 9001 หลักสูตรทบทวนข้อก าหนดระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ISO 45001 หลักสูตรการบริการเชิงกลยุทธ์ส าหรับผู้บริหารยุคใหม่ หลักสูตร KPI การประเมินผลการปฎิบัติงาน หลักสูตร

ตรวจติดตามภายในระบบคุณภาพ ISO 9001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 เป็นต้น  

 

8.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

ในระยะเวลาสามปีที่ผ่านมา (ปี 2562 - 2566) บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่บริษัทเป็นคู่ความหรือคู่กรณี      

ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

 

 

................................................................................................. 
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การก ากับดูแลกิจการ 

ในการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัท รวมทั้งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ส าหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท และ

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน อีกท้ังยังท าให้เกิดความโปร่งใสต่อนักลงทุนและสามารถตรวจสอบได้ อันจะท าให้

เกิดความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

โดยนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ครอบคลุมหลักการ 8 หมวด ดังน้ี  

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงาน 

ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ ่งจะน าไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดท านโยบาย

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีข้ึน โดยครอบคลุมเน้ือหาหลักการส าคัญต้ังแต่โครงสร้าง บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้เพ่ือเป็นแนวทางใน

การบร ิหารองค ์กรท  าให ้ เก ิดความเช ื ่ อม ั ่ นว ่ าการด  าเน ินงานใด ๆ ของบร ิษ ัทเป ็นไปด ้วยความเป ็นธรรม  

รักษาจรรยาบรรณ และค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เพื่อให้บริษัทมีความน่าเชื่อถือส าหรับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพื่อประโยชน์ในการสร้างคุณค่า  

ให้กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม บริษัทจึงได้

จัดท านโยบายหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีโดยยึดหลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัท 

จดทะเบียน ปี 2560 ซึ่งจัดท าโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือเป็นแนวทางในการก ากับดูแล

กิจการของบริษัท 

หลักการและนโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลัก

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี 

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 

หลักปฏิบัติ 3  เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล  

หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  

หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  

หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล  

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น  
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หลักปฏิบัติ 1: บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

• หลักปฏิบัติ 1.1 

คณะกรรมการจะท าความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าที่ต้องก ากับดูแลให้องค์กรมีการ

บริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึง 

(1) การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

(2) การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน 

 

• หลักปฏิบัติ 1.2 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลบริษัทให้น าไปสู่ผลการก ากับดูแลกิจการที่ดี (governance outcome) อย่างน้อย 

ดังต่อไปน้ี 

(1) สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

(2) ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  

(3) เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบด้านลบต่อส่ิงแวดล้อม  

(4) สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปล่ียนแปลง  

ท้ังน้ี คณะกรรมการจะยึดหลักปฏิบัติดังต่อไปน้ีในการก ากับดูแลบริษัทให้น าไปสู่ผลการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

1.2.1 คณะกรรมการจะค านึงถึงจริยธรรมผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส าคัญ นอกเหนือจากผล

ประกอบการทางการเงิน 

1.2.2 คณะกรรมการจะประพฤติตนเป็นแบบอย่างในฐานะผู้น าในการก ากับดูแลกิจการเพื่อขับเคลื่อนวัฒนธรรม

องค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม 

1.2.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ท่ีแสดงถึงหลักการและแนวทางใน

การด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษร อาทิ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เป็นต้น 

1.2.4 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจ มีกลไก

เพียงพอที่เอื้อให้มีการปฏิบัติจริงตามนโยบายข้างต้น ติดตามผลการปฏิบัติ และทบทวนนโยบายและการ

ปฏิบัติเป็นประจ า 

• หลักปฏิบัติ 1.3 

คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of care) และ

ซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้

ถือหุ้น ตลอดจนนโยบายหรือแนวทางที่ได้ก าหนดไว้รวมทั้งมีกระบวนการอนุมัติการด าเนินงานที่ส าคัญ เช่น การ

ลงทุน การท าธุรกรรมที ่ม ีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ การท ารายการกับบุคคลที ่ เกี ่ยวโยงกัน  

การได้มา/จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น 

• หลักปฏิบัติ 1.4 

คณะกรรมการจะท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขตการ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้

กรรมการผู้จัดการและฝ่ายจัดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1.4.1 คณะกรรมการจะจัดท ากฎบัตรหรือนโยบายการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการ ที่ระบุหน้าที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการเพื่อใช้อ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการทุกคน และจะจัดให้มีการ

ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละคร้ัง รวมท้ังทบทวนการแบ่งบทบาทหน้าท่ีคณะกรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการ อย่างสม ่าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร 
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1.4.2 คณะกรรมการจะท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่ของตน และมอบหมายอ านาจการจัดการบริษัทให้แก่ฝ่าย

จัดการ โดยท าการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างไรก็ดี การมอบหมายดังกล่าวมิได้เป็นการปลดเปล้ือง

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการจะต้องติดตามดูแลฝ่ายจัดการให้ปฏิบัติหน้าท่ี

ตามที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการอาจ

พิจารณาแบ่งออกเป็น ดังน้ี 

เร่ืองท่ีควรดูแลให้มีการด าเนินการ  

หมายถึง เรื ่องที ่คณะกรรมการเป็นผู ้ร ับผิดชอบหลักให้มีในการด าเนินการอย่างเหมาะสม ทั ้งน้ี 

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้เสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาได้ ซ่ึงได้แก่เร่ืองดังต่อไปน้ี 

ก. การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

ข. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดม่ันในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ 

ค. การดูแลโครงสร้าง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ให้เหมาะสมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  และ

เป้าหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ง. การสรรหา พัฒนา ก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ 

จ. การก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนที ่ เป ็นเครื ่องจูงใจให้บุคลากรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ  

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักขององค์กร 

เร่ืองท่ีด าเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ 

หมายถึง เร่ืองท่ีคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และฝ่ายจัดการจะพิจารณาร่วมกันโดยฝ่ายจัดการเสนอ

ให้คณะกรรมการเห็นชอบ ซ่ึงคณะกรรมการจะก ากับดูแลให้นโยบายภาพรวมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และ

เป ้ าหมายหล ั ก ในการปร ะกอบธ ุ รก ิ จ  รวมท ั ้ งมอบหมาย ให ้ ฝ ่ ายจ ั ดการ  ไปด  า เน ิ นการ 

โดยคณะกรรมการติดตามและให้ฝ่ายจัดการรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นระยะ ๆ ตามที่เหมาะสม   

ซ่ึงได้แก่ เร่ืองดังต่อไปน้ี 

ก. การก าหนดและทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจ าปี  

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน  

ค. การก าหนดอ านาจด าเนินการท่ีเหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการ  

ง. การก าหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เช่น นโยบายและแผนการบริหาร

จัดการบุคคล และนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

จ. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  

ฉ. การดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงินมีความน่าเช่ือถือ 

เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่ควรด าเนินการ  

หมายถึง เรื่องที่คณะกรรมการจะก ากับดูแลระดับนโยบาย โดยมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ และฝ่าย

จัดการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินการ ซ่ึงได้แก่เร่ืองดังต่อไปน้ี 

ก. การจัดการ (execution) ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการอนุมัติแล้ว  

ท้ังน้ี คณะกรรมการควรปล่อยให้ฝ่ายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจด าเนินงาน การจัดซ้ือจัดจ้างการ

รับบุคลากรเข้าท างาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายที่ก าหนดไว้และติดตามดูแลผล โดยไม่แทรกแซงการ

ตัดสินใจ เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 

ข. เร่ืองท่ีข้อก าหนดห้ามไว้ เช่น การอนุมัติรายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น 
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หลักปฏิบัติ 2: ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน 

• หลักปฏิบัติ 2.1 

คณะกรรมการจะก าหนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท (objectives) เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน 

โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ท้ังบริษัท ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม 

2.1.1 คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้บริษัท มีวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน 

เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลักในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และสื่อสาร ให้ทุกคนใน

องค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน โดยจัดท าเป็นวิสัยทัศน์ และค่านิยมร่วมขององค์กร (vision and 

values) หรือวัตถุประสงค์และหลักการ (principles and purposes) หรืออ่ืนๆ ในท านองเดียวกัน 

2.1.2 ในการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก คณะกรรมการจะก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model)  

ท่ีสามารถสร้างคุณค่าให้ท้ังแก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวมควบคู่กันไปโดยพิจารณาถึง 

(1) สภาพแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงปัจจัยต่างๆ รวมท้ังการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

(2) ความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 

(3) ความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขันของบริษัท 

(4) วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังบริษัท 

(5) กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท 

(6) ความสามารถในการท าก าไร หรือแข่งขันด้วยการสร้างคุณค่าให้บริษัท และลูกค้า (value proposition) 

(7) ความสามารถในการด ารงอยู่ของบริษัท ในระยะยาว ภายใต้ปัจจัยท้ังโอกาสและความเส่ียงท่ีมีผลกระทบ

ต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียได้ 

2.1.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมค่านิยมขององค์กรในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น ความรับผิดชอบในผลการ

กระท า (accountability) ความเที่ยงธรรม (integrity) ความโปร่งใส (transparency) ความเอาใจใส่ (due 

consideration of social and environmental responsibilities) เป็นต้น  

2.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ใน

การตัดสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 

• หลักปฏิบัติ 2.2 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลาปานกลางและ/หรือประจ าปีของ

บริษัทสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีการน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 

และปลอดภัย 

2.2.1 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้การจัดท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีที ่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักของบริษัท โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อมของบริษัท ณ ขณะน้ัน ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้และสนับสนุนให้มีการจัดท า หรือทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ส าหรับระยะปานกลาง 

3-5 ปีด้วย เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีได้ค านึงถึงผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวข้ึน และยังพอจะ

คาดการณ์ได้ตามสมควร 
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2.2.2 ในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและ

ความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องตลอดสาย value chain รวมท้ังปัจจัย 

ต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท โดยมีกลไกท่ีท าให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียอย่างแท้จริง 

(1) ระบุวิธีการ กระบวนการ ช่องทางการมีส่วนร่วมหรือช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับ

บริษัท ไว้ชัดเจน เพ่ือให้บริษัท สามารถเข้าถึงและได้รับข้อมูลประเด็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้

เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างถูกต้องใกล้เคียงมากท่ีสุด 

(2) ระบุผู ้มีส่วนได้เสียที ่เกี ่ยวข้องของบริษัท ทั้งภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นตัวบุคคล กลุ่มบุคคล 

หน่วยงานองค์กร เช่น พนักงาน ผู้ลงทุน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล 

เป็นต้น 

(3) ระบุประเด็นและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือน าไปวิเคราะห์และจัดระดับประเด็นดังกล่าวตาม

ความส าคัญและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อท้ังบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังน้ี เพ่ือเลือกเร่ืองส าคัญท่ีจะเป็น

การสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียมาด าเนินการให้เกิดผล 

2.2.3 ในการก าหนดกลยุทธ์ คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดย

ยังคงอยู่บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

2.2.4 คณะกรรมการจะก าหนดเป้าหมายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและศักยภาพของบริษัท โดย

คณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดเป้าหมายทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการจะ

ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม 

(unethical conduct) 

2.2.5 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธ์และแผนงานให้ทั ่วท้ัง

องค์กร 

2.2.6 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและการควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสมและติดตาม

การด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนงานประจ าปี โดยจัดให้มีผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบดูแลและติดตามผลการ

ด าเนินงาน 

  

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

• หลักปฏิบัติ 3.1 

คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองค์ประกอบ 

สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักท่ีก าหนดไว้ 

3.1.1 คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายท้ังในด้านทักษะ 

ประสบการณ์ ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศและอายุ ที ่จ าเป็นต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร โดยจัดท าตารางองค์ประกอบความรู้ความช านาญของกรรมการ 

(skills matrix) เพื่อให้มั ่นใจว่า จะได้คณะกรรมการโดยรวมที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สามารถ เข้าใจและ

ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ รวมท้ังต้องมีกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คนท่ี

มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักท่ีบริษัทด าเนินกิจการอยู่ 

3.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยต้องมี

จ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของ

ธุรกิจ 
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3.1.3 คณะกรรมการจะมีสัดส่วนระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สะท้อนอ านาจท่ี

ถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสม โดย 

ก. กรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่าย

จัดการได้อย่างอิสระ  

ข. กรรมการอิสระมีจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งดูแล ให้กรรมการ

อิสระสามารถท างานร่วมกับคณะกรรมการทั้งหมดได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถแสดงความเห็น

ได้อย่างอิสระ 

3.1.4 คณะกรรมการจะด าเนินการเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการที ่มีความ

หลากหลาย และข้อมูลกรรมการ อาทิ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณ์ สัดส่วนการถือหุ้น จ านวนปีท่ี

ด ารงต าแหน่งกรรมการ และการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ ในรายงานประจ าปี 

และบน website ของบริษัท 

• หลักปฏิบัติ 3.2 

คณะกรรมการจะเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่า องค์ประกอบและการด าเนินงานของ

คณะกรรมการเอ้ือต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ 

3.2.1 ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

3.2.2 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการจะก าหนดอ านาจ

หน้าที่ของประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการให้ชัดเจน และเพ่ือไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอ านาจโดยไม่จ ากัด 

บริษัทจะแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

3.2.3 ประธานกรรมการมีบทบาทเป็นผู้น าของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการจะครอบคลุมเรื่อง

ดังต่อไปน้ี 

(1) การก ากับ ติดตาม และดูแลให้ม่ันใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กร 

(2) การดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และมีมาตรการท่ีดูแลให้

เร่ืองส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

(4) การจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็น

ส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็น

ได้อย่างอิสระ 

(5) การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ  

3.2.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธานกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นบุคคลเดียวกัน ประธานกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน หรือประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการ

บริหาร หรือคณะท างาน หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหาร คณะกรรมการควร

ส่งเสริมให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณา  

(1) องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหน่ึง หรือ 

(2) แต่งต้ังกรรมการอิสระคนหน่ึงร่วมพิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 
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3.2.5 คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปีนับจากวันที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด ารงต าแหน่ง

ต่อไป คณะกรรมการจะพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ าเป็นดังกล่าว  

3.2.6 เพื่อให้เรื ่องส าคัญได้รับการพิจารณาในรายละเอียดอย่างรอบคอบ คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งต้ัง

คณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือพิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง กลั่นกรองข้อมูล และเสนอแนวทางพิจารณาก่อน

เสนอให้คณะกรรมการเห็นชอบต่อไป 

3.2.7 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน

ครั้งของการประชุมและจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  

• หลักปฏิบัติ 3.3 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที ่โปร่งใสและชัดเจน เพื ่อให้ได้

คณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบท่ีก าหนดไว้ 

3.3.1   คณะกรรมการบริษัทจะจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสมาชิกส่วนใหญ่และประธาน

เป็นกรรมการอิสระ 

3.3.2  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะจัดให้มีการประชุม เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรร

หาบุคคลเพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติที ่จะท าให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบความรู้ความช านาญท่ี

เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าวและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก่อนจะ

น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่าง

เพียงพอเก่ียวกับบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

3.3.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการก่อนที่จะมี

การสรรหากรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการรายเดิม จะค านึงถึงผลการปฏิบัติ

หน้าท่ีของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย 

3.3.4 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนในกระบวนการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ควรมีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ใน

รายงานประจ าปี รวมท้ังความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

• หลักปฏิบัติ 3.4 

ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมาย

ท้ังระยะส้ันและระยะยาว 

3.4.1 คณะกรรมการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยสมาชิกส่วนใหญ่และประธานเป็นกรรมการ

อิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน 

3.4.2  ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบ

เพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยจะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสม ทั้งนี้ อยู่ในลักษณะท่ี

เปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม  
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3.4.3 ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ท้ังรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดย

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี 

(เช่น ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลด าเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส บ าเหน็จ) โดย

เชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับที่สูงเกินไปจนท าให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผล

ประกอบการระยะส้ัน 

3.4.4  คณะกรรมการจะเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและจ านวนของค่าตอบแทนด้วย ท้ังน้ี จ านวนเงินค่าตอบแทนท่ี

เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย 

3.4.5 กรณีที่คณะกรรมการได้แต่งตั้งบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะมีการ

เปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษานั้นไว้ในรายงานประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ 

• หลักปฏิบัติ 3.5 

คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่าง

เพียงพอ 

3.5.1 คณะกรรมการจะดูแลให้ม่ันใจว่า มีกลไกสนับสนุนให้กรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตน 

3.5.2  คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์ในการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื ่นของกรรมการ โดยพิจารณาถึง

ประสิทธิภาพการท างานของกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งหลายบริษัท และเพ่ือให้ม่ันใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเท

เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้มีอย่างเพียงพอ โดยจะก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละ

คนจะไปด ารงต าแหน่งให้เหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษัท แต่รวมแล้วไม่ควรเกิน 5 บริษัทจด

ทะเบียน  

3.5.3  คณะกรรมการจะจัดให้มีระบบการรายงานการด ารงต าแหน่งอ่ืนของกรรมการ และเปิดเผยให้เป็นท่ีรับทราบ 

3.5.4  ในกรณีที่กรรมการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน

กิจการอื่นที่มีความขัดแย้ง หรือสามารถใช้โอกาสหรือข้อมูลของบริษัท เพ่ือประโยชน์ของตน คณะกรรมการ

ต้องดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีมาตรการป้องกันอย่างเพียงพอและมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบตามความ

เหมาะสม 

3.5.5  ให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมด

ท่ีได้จัดให้มีข้ึนในรอบปี เว้นแต่ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น 

• หลักปฏิบัติ 3.6 

คณะกรรมการมีหน้าท่ีก ากับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

และกิจการอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมท้ังบริษัทย่อยและกิจการ

อ่ืนท่ีบริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

3.6.1 คณะกรรมการจะพิจารณาก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึง 

(1) ระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อย โดยให้ก าหนด

เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งควรให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง เว้นแต่บริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทขนาดเล็ก

ท่ีเป็น operating arms ของบริษัท คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณา

แต่งต้ังก็ได้  
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(2) ก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของบุคคลท่ีเป็นตัวแทนของบริษัท ตามข้อ (1) และให้ตัวแทน

ของบริษัทดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุน

อื่น คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายให้ตัวแทนท าหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย 

และให้สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทแม่ 

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการท ารายการต่างๆ เป็นไป

อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

(4) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มา

หรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน การท ารายการอ่ืนท่ีส าคัญ การเพ่ิมทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็น

ต้น 

3.6.2 หากเป็นการเข้าร่วมลงทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยส าคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่

ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจ านวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพ่ิมเติมมีนัยส าคัญต่อบริษัทในกรณี

ที่จ าเป็นคณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดท าสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือ

ข้อตกลงอื่นเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอ านาจในการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน

เรื่องส าคัญ การติดตามผลการด าเนินงาน เพ่ือสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท างบการเงินของบริษัทได้มี

ตามมาตรฐานและก าหนดเวลา 

หลักปฏิบัติ 3.7 

คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปด้วย  

3.7.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้

คณะกรรมการ ร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยก าหนดบรรทัดฐานท่ีจะใช้

เปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์ 

3.7.2   การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธีประเมินด้วย

ตนเอง (self-evaluation) หรือใช้วิธีประเมินแบบไขว้ (cross evaluation) รวมทั้งเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน

และผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 

3.7.3   คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก าหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และเปิดเผยการด าเนินการดังกล่าวไว้

ในรายงานประจ าปี 

3.7.4   ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนาไปใช้ประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององค์ประกอบ

คณะกรรมการ 

• หลักปฏิบัติ 3.8 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีลักษณะ

การประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการ

เสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.8.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการใหม่ จะได้รับการแนะน าและมีข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงรวมถึงความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม

องค์กร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3.8.2 คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ท่ีจ าเป็นอย่างต่อเน่ือง 
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3.8.3 คณะกรรมการจะท าความเข้าใจเกี ่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดล้อมท่ี

เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ รวมท้ังได้รับทราบข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ 

3.8.4 คณะกรรมการจะเปิดเผยข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงาน

ประจ าปี  

• หลักปฏิบัติ 3.9 

คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ี

จ าเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการ 

3.9.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าเพื่อให้

กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

3.9.2 จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการจะพิจารณาให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท แต่ไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี ในกรณีที่คณะกรรมการ

ไม่ได้มีการประชุมทุกเดือน คณะกรรมการควรก าหนดให้ฝ่ายจัดการรายงานผลการด าเนินงานให้

คณะกรรมการทราบในเดือนที่ไม่ได้มีการประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสามารถก ากับควบคุมและดูแลการ

ปฏิบัติงานของ ฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเน่ืองและทันการณ์ 

3.9.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกให้กรรมการแต่ละคน รวมทั้งฝ่ายจัดการมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์

ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

3.9.4 เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการก่อนวันประชุม เพ่ือให้กรรมการมีเวลาศึกษาล่วงหน้า

ก่อนเข้าประชุม 

3.9.5 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้

สารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะท่ีเก่ียวข้องกับปัญหาโดยตรง และเพ่ือให้มีโอกาสรู้จักผู้บริหารระดับสูง

ส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดต าแหน่ง  

3.9.6 คณะกรรมการจะเข้าถึงสารสนเทศท่ีจ าเป็นเพ่ิมเติมได้จากกรรมการผู้จัดการ เลขานุการบริษัท หรือผู้บริหาร

อื่นที่ได้รับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด และในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการอาจจัดให้มี

ความเห็นอิสระจากท่ีปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอก โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัท 

3.9.7 คณะกรรมการอาจพิจารณาก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่าง

กันเองตามความจ าเป็นเพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกับการจัดการท่ีอยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการ

ร่วมด้วย โดยแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุมด้วย  

3.9.8 คณะกรรมการจะก าหนดคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีในการให้

ค าแนะน าเก่ียวกับด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการจะต้องทราบ ดูแลการจัดการเอกสารการ

ประชุมคณะกรรมการ เอกสารส าคัญต่างๆ และกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ นอกจากน้ี คณะกรรมการจะเปิดเผยคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการ

บริษัทในรายงานประจ าปี และบน website ของบริษัท 

3.9.9 เลขานุการบริษัทจะฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ืองท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและในกรณี

ท่ีมีหลักสูตรรับรอง (certified program) เลขานุการบริษัทจะเข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวด้วย 
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หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

• หลักปฏิบัติ 4.1 

คณะกรรมการจะด าเนินการให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ 

ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

4.1.1 คณะกรรมการจะพิจารณาหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณา

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการ 

4.1.2 คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้กรรมการผู้จัดการดูแลให้มีผู ้บริหารระดับสูงที่เหมาะสมโดยอย่างน้อย

คณะกรรมการหรือคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกับกรรมการผู้จัดการพิจารณา

หลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาและแต่งต้ังบุคคล เห็นชอบบุคคลท่ีกรรมการผู้จัดการเสนอให้เป็นผู้บริหาร

ระดับสูง 

4.1.3 เพื ่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื ่อง คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีแผนสืบทอดต าแหน่ง 

(Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง  และให้

กรรมการผู้จัดการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการเพ่ือทราบเป็นระยะ

ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

4.1.4 คณะกรรมการจะส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงได้รับการอบรมและพัฒนา 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

4.1.5 คณะกรรมการจะก าหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการ

ผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน ทั้งประเภทของต าแหน่งกรรมการและจ านวนบริษัทที่สามารถไป

ด ารงต าแหน่งได้ 

• หลักปฏิบัติ 4.2 

คณะกรรมการโดยค าแนะน าของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะก ากับดูแลให้มีการก าหนด

โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.2.1 คณะกรรมการโดยค าเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารจะก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและ

สอดคล้องกับผลประโยชน์ของบริษัท ในระยะยาว ซ่ึงรวมถึง 

(1) การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลการด าเนินงานระยะสั้น เช่น 

โบนัส และผลการด าเนินงานระยะยาว เช่น Employee Stock Ownership Plan (ESOP) 

(2) การก าหนดนโยบายเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทน ควรค านึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่าตอบแทนสูงกว่าหรือ

เท่ากับระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการด าเนินงานของกิจการ 

(3) การก าหนดนโยบายเก่ียวกับเกณฑ์การประเมินผล และการส่ือสารให้เป็นท่ีรับทราบ 

4.2.2 คณะกรรมการที่ไม่รวมกรรมการที่เป็นผู้บริหารจะมีบทบาทเกี่ยวกับค่าตอบแทนและการประเมินผลงาน

กรรมการผู้จัดการ ในเร่ืองดังน้ี 

(1) เห็นชอบหลักเกณฑ์การประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการ โดยเกณฑ์การประเมินผลงานควรจูงใจให้

กรรมการผู้จัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับ

ผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว โดยสื่อสารให้กรรมการผู้จัดการทราบเกณฑ์การประเมินเป็นการ

ล่วงหน้า 
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(2) ประเมินผลงานกรรมการผู้จัดการเป็นประจ าทุกปีหรือมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

เป็นผู้ประเมิน และประธานกรรมการหรือกรรมการอาวุโสเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณา รวมทั้งประเด็น

เพ่ือการพัฒนาให้กรรมการผู้จัดการทราบ 

(3) อนุมัติค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการผู ้จัดการ และพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของ

กรรมการผู้จัดการ และปัจจัยอ่ืนๆ ประกอบด้วย 

4.2.3 คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้าง

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และติดตามให้กรรมการผู้จัดการประเมินผู้บริหารระดับสูงให้สอดคล้อง

หลักการประเมินดังกล่าว 

4.2.4  คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์และปัจจัยในการประเมินผลงานส าหรับท้ังองค์กร 

• หลักปฏิบัติ 4.3 

คณะกรรมการจะท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการ

ด าเนินงานของบริษัท 

4.3.1 คณะกรรมการจะท าความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของข้อตกลง

ภายในกิจการครอบครัว ไม่ว่าจะเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือนโยบายของกลุ่มบริษัท

แม่ ซ่ึงมีผลต่ออ านาจในการควบคุมการบริหารจัดการบริษัท  

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้ข้อตกลงตามข้อ 4.3.1 เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เช่น 

การมีบุคคลท่ีเหมาะสมมาสืบทอดต าแหน่ง 

4.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการควบคุมบริษัท 

• หลักปฏิบัติ 4.4 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 

4.4.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ขององค์กร 

พนักงานในทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมเพ่ือ

รักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถขององค์กรไว้ 

4.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออม

อย่างเพียงพอส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัด

การเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุ ระดับความเสี่ยง  หรือดูแลให้มีนโยบายการ

ลงทุนแบบ life path 
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หลักปฏิบัติ 5: การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• หลักปฏิบัติ 5.1 

คณะกรรมการให้ความส าคัญและสนับสนุนการด าเนินการที ่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู ่ไปกับการสร้าง

คุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

5.1.1 คณะกรรมการจะให้ความส าคัญกับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและดูแลให้ฝ่าย

จัดการน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการทบทวนกลยุทธ์ การวางแผนพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานและการติดตาม

ผลการด าเนินงาน 

5.1.2  คณะกรรมการจะส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื ่อเพิ ่มคุณค่าให้บริษัทตามสภาพปัจจัยแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจครอบคลุมการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิดมุมมองในการ

ออกแบบและพัฒนาสินค้าและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการท างาน รวมท้ัง

การร่วมมือกับคู่ค้า 

ทั้งนี้ การด าเนินการข้างต้นควรมีลักษณะเป็นไปเพื่อการสร้างประโยชน์ร่วมกันทั้งแก่บริษัท ลูกค้า คู่ค้า สังคมและ

ส่ิงแวดล้อม และเป็นนวัตกรรมท่ีไม่สนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือขาดจริยธรรม 

• หลักปฏิบัติ 5.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และสะท้อน

อยู ่ในแผนด าเนินการ (Operational Plan) เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่าทุกฝ่ายขององค์กรได้ด าเนินการสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัท  

5.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้มีกลไกที่ท าให้มั่นใจว่า บริษัทประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรมมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกส่วนในองค์กรสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ท่ีเป็นไปด้วยความย่ังยืน โดยจัดท านโยบายจรรยาบรรณทางธุรกิจให้ครอบคลุม

เร่ืองดังต่อไปน้ี 

(1)  ความรับผิดชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและ

ปฏิบัติต่อพนักงานและลูกจ้างอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนุษยชน ได้แก่ การก าหนดค่าตอบแทนและ

ค่าผลประโยชน์อื่นๆ ที่เป็นธรรม การจัดสวัสดิการที่ไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดหรือมากกว่าตาม

ความเหมาะสม การดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน การอบรมให้ความรู้ พัฒนา

ศักยภาพและส่งเสริมความก้าวหน้า รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานมีโอกาสพัฒนาทักษะการท างานใน

ด้านอ่ืนๆ 

(2) ความรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และค านึงถึง

สุขภาพ ความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรักษาข้อมูลลูกค้า การบริการหลังการขายตลอดช่วง

อายุสินค้าและบริการ การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกค้าเพื่อการพัฒนาปรับปรุงสินค้าและ

บริการ รวมทั้งการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการส่งเสริมการขาย (sales conduct) ต้องกระท าอย่างมี

ความรับผิดชอบ ไม่ท าให้เกิดความเข้าใจผิด หรือใช้ประโยชน์จากความเข้าใจผิดของลูกค้า 

(3) ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า โดยมีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือข้อตกลงที่เป็นธรรม 

การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและให้บริการให้ได้มาตรฐาน 

ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเองอย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า เพื่อพัฒนาการประกอบธุรกิจ

ระหว่างกันอย่างย่ังยืน 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 53  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

(4) ความรับผิดชอบต่อชุมชน โดยน าความรู้และประสบการณ์ทางธุรกิจมาพัฒนาโครงการท่ีสามารถสร้าง

เสริมประโยชน์ต่อชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม มีการติดตามและวัดผลความคืบหน้าและความส าเร็จในระยะ

ยาว 

(5) ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มั ่นใจว่าบริษัทจะไม่สร้างหรือ

ก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (ส าหรับการ

ผลิต ขนส่งหรือในส านักงาน) การใช้น ้า การใช้ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟ้ืนฟูความหลากหลาย

ทางชีวภาพที่ได้รับผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การปลดปล่อยและจัดการของเสียที่เกิดจากการ

ประกอบธุรกิจ การปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นต้น 

(6) การแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยการประกอบธุรกิจอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความได้เปรียบ

ทางการแข่งขันอย่างไม่เป็นธรรม 

(7) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และ 

ก าหนดให้บริษัทมีและประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันต่อสาธารณะ โดยอาจเข้าร่วม

เป็นภาคีเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงสนับสนุนให้บริษัทอื่น ๆ และคู่ค้ามีและ

ประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน รวมท้ังเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่ายด้วย  

• หลักปฏิบัติ 5.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

โดยค านึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายหลักได้อย่างย่ังยืน 

5.3.1 คณะกรรมการจะตระหนักถึงความจ าเป็นของทรัพยากรที่ต้องใช้ รวมทั้งตระหนักว่าการใช้ทรัพยากรแต่ละ

ประเภทมีผลกระทบต่อกันและกัน 

5.3.2 คณะกรรมการจะตระหนักว่า รูปแบบธุรกิจ (business model) ที่ต่างกัน ท าให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรท่ี

ต่างกันด้วย ดังนั้น ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ ให้ค านึงถึงผลกระทบและความคุ้มค่าที่จะเกิดขึ้นต่อ

ทรัพยากร โดยยังคงอยู่บนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่าง

ย่ังยืน 

5.3.3     คณะกรรมการจะดูแลให้มั่นใจว่า ในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ ฝ่ายจัดการมีการ

ทบทวน พัฒนา ดูแล การใช้ทรัพยากรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงการ

เปล่ียนแปลงของปัจจัยภายในและภายนอกอยู่เสมอ 

ท้ังน้ี ทรัพยากรท่ีบริษัทพึงค านึงถึงมีอย่างน้อย 4 ประเภท ได้แก่ การเงิน (Financial Capital) ด้านบุคลากร (Human 

Capital) สังคมและความสัมพันธ์ (Social and Relationship Capital) และธรรมชาติ (Natural Capital)  

• หลักปฏิบัติ 5.4 

คณะกรรมการจะจัดให้มีกรอบการก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของบริษัท รวมท้ังดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการ

ด าเนินงาน การบริหารความเส่ียง เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท  

5.4.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายในเรื่องการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ และการก าหนดแนวทางเพื่อรองรับใน

กรณีท่ีไม่สามารถจัดสรรทรัพยากรได้เพียงพอตามท่ีก าหนดไว้ 
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5.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรครอบคลุมถึงการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศด้วย 

5.4.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ทั้งนี้ กรอบ

การก ากับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร ได้แก่ 

(1) บริษัทได้ท าตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(2) บริษัทมีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษา

ความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล (Availability) รวมทั้งป้องกันมิให้มีการน า

ข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ หรือมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต 

(3) บริษัทได้พิจารณาความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง

ดังกล่าว ในด้านต่างๆ เช่น การบริหารความต่อเนื ่องทางธุรกิจ (Business Continuity 

Management) การบริหารจัดการเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อความมั ่นคงปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศ (Incident Management) การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ (Asset Management) 

เป็นต้น 

(4) บริษัทได้พิจารณาการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการก าหนดหลักเกณฑ์

และปัจจัยในการก าหนดล าดับความส าคัญของแผนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น ความเหมาะสม

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ความเร่งด่วนในการใช้งาน งบประมาณและ

ทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสอดคล้องกับรูปแบบธุรกิจ (Business Model) 

เป็นต้น 

 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

• หลักปฏิบัติ 6.1 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

6.1.1 คณะกรรมการจะท าความเข้าใจความเส่ียงท่ีส าคัญของบริษัทและอนุมัติความเส่ียงท่ียอมรับได้ 

6.1.2 คณะกรรมการจะพิจารณาและอนุมัตินโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของบริษัท ส าหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการจะให้ความส าคัญกับ

สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและดูแลให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงเป็นประจ า  

6.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทมีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กรที่อาจ

ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

ท้ังน้ี ความเส่ียงหลักท่ีคณะกรรมการจะให้ความส าคัญ อาจแบ่งออกเป็น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic 

Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) และ

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance Risk) เป็นต้น 

6.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้ม่ันใจว่า บริษัทได้มีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนของความเส่ียงท่ีได้ระบุไว้

เพ่ือจัดล าดับความเส่ียง และมีวิธีจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

6.1.5 คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะท างานบริหารความเสี่ยงกลั่นกรองข้อ 

6.1.1– 6.1.4 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา ตามท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ 
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6.1.6 คณะกรรมการจะติดตามและประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ 

6.1.7 คณะกรรมการมีหน้าท่ีดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง ท้ังของใน

ประเทศและในระดับสากล 

6.1.8 ในกรณีที่บริษัทมีบริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ (เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50) คณะกรรมการจะน าผลประเมินระบบควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียงมาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาตามข้อ 6.1.1–6.1.7 ด้วย 

• หลักปฏิบัติ 6.2 

คณะกรรมการจะจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ 

6.2.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ซ่ึงทุกคนต้องเป็น

กรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติและหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6.2.2 คณะกรรมการจะก าหนดหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีหน้าที่อย่างน้อย

ต่อไปน้ี 

(1) สอบทานให้กิจการมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและครบถ้วน (accuracy and completeness)   

(2) สอบทานให้กิจการมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

(3) สอบทานให้กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง   

(4) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งต้ังโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

(5) พิจารณา คัดเลือก เสนอบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชี และพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละคร้ัง 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าเป็นไป

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 

(7) สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการ 

คอร์รัปชันของกิจการตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

6.2.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทจัดให้มีกลไกหรือเครื่องมือที่จะท าให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้าถึง

ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เช่น เอ้ืออ านวยให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเรียก

ผู้ท่ีเก่ียวข้องมาให้ข้อมูล การได้หารือร่วมกับผู้สอบบัญชี หรือแสวงหาความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทาง

วิชาชีพอ่ืนใดมาประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบได้ 

6.2.4 คณะกรรมการจะจัดให้มีบุคคลหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน พร้อม

ท้ังรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยรายงานการสอบทานไว้ในรายงานประจ าปี 

6.2.5 คณะกรรมการตรวจสอบต้องให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 
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• หลักปฏิบัติ 6.3 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท 

และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

6.3.1 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการก าหนดนโยบายและ

วิธีปฏิบัติในการรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเชื่อถือ (Integrity) และความพร้อมใช้

ของข้อมูล (Availability) รวมท้ังการจัดการข้อมูลท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ (Market Sensitive 

Information) นอกจากนี้ คณะกรรมการจะดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจน

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ปฏิบัติตามระบบการรักษา

ความปลอดภัยของข้อมูลด้วย 

6.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดการและติดตามรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ รวมท้ังดูแลให้

มีแนวทางและวิธีปฏิบัติเพ่ือให้การท ารายการดังกล่าวเป็นไปตามข้ันตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูล 

ตามที่กฎหมายก าหนดและเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ โดยที่ผู้มีส่วนได้

เสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

6.3.3 คณะกรรมการจะจัดให้มีข้อก าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระ

การประชุมคณะกรรมการ และบันทึกไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการจะดูแลให้

กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะท่ีอาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็น

ได้อย่างอิสระ งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ัน 

• หลักปฏิบัติ 6.4 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่ชัดเจนและสื่อสารในทุก

ระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง  

6.4.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีโครงการ หรือแนวทางในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปช่ัน รวมถึงการสนับสนุน

กิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง 

• หลักปฏิบัติ 6.5 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้บริษัทมีกลไกในการรับเร่ืองร้องเรียนและการด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

6.5.1 คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีกลไกและกระบวนการจัดการ (บันทึก ติดตามความคืบหน้า แก้ไขปัญหา 

รายงาน) ข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้เสีย และดูแลให้มีการจัดช่องทางเพ่ือการรับข้อร้องเรียนท่ีมีความสะดวก

และมีมากกว่าหนึ่งช่องทาง รวมทั้งเปิดเผยช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนไว้ใน website หรือรายงาน

ประจ าปี  

6.5.2 คณะกรรมการจะดูแลให้มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในกรณีที่มีการชี้เบาะแส โดยจะก าหนดให้มีช่องทางใน

การแจ้งเบาะแสผ่านทาง website ของบริษัทหรือผ่านกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทท่ีได้รับ

มอบหมาย รวมท้ังมีกระบวนการตรวจสอบข้อมูล การด าเนินการ และรายงานต่อคณะกรรมการ 

6.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมแก่ผู้แจ้งเบาะแสท่ีแจ้งเบาะแสด้วยเจตนาสุจริต 
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หลักปฏิบัติ 7: รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

• หลักปฏิบัติ 7.1 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญ  

ต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง 

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์

ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าวหมายรวมถึงผู้บริหารสูงสุด

สายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดท าบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ 

7.1.2 ในการให้ความเห็นชอบการเปิดเผยข้อมูล ให้คณะกรรมการค านึงถึงปัจจัยที่เกี ่ยวข้องโดยในกรณีที ่เป็น

รายงานทางการเงิน จะพิจารณาปัจจัยอย่างน้อยดังต่อไปน้ีด้วย 

(1) ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

(2) ความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับระบบควบคุม

ภายใน รวมท้ังข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีผ่านการส่ือสารในช่องทางอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(4) ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์และนโยบายของบริษัท 

7.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึงงบการเงิน รายงานประจ าปี แบบ 56-1 สะท้อนฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทั้งสนับสนุนให้บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของ

ฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื ่อประกอบการเปิดเผย 

งบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้ เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดียิ่งขึ้น นอกจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียง

อย่างเดียว 

7.1.4 ในกรณีท่ีการเปิดเผยข้อมูลรายการใดเก่ียวข้องกับกรรมการรายใดรายหน่ึงเป็นการเฉพาะ กรรมการรายน้ัน

จะดูแลให้การเปิดเผยในส่วนของตนมีความครบถ้วนถูกต้องด้วย เช่น ข้อมูลผู ้ถือหุ ้นของกลุ ่มตน  

การเปิดเผยในส่วนท่ีเก่ียวเน่ืองกับสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) ของกลุ่มตน 

• หลักปฏิบัติ 7.2 

คณะกรรมการจะติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 

7.2.1 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจ ัดการมีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของบริษัท และมี  

การรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยให้คณะกรรมการและฝ่ายจัดการร่วมกันหาทางแก้ไข

โดยเร็วหากเร่ิมมีสัญญาณบ่งช้ีถึงปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี 

7.2.2 ในการอนุมัติการท ารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ คณะกรรมการจะพิจารณา

ให ้ม ั ่ น ใจได ้ว ่า  การท  ารายการด ังกล ่าวจะไม ่กระทบต ่อความต ่อเน ื ่ องในการด  า เน ินก ิจการ  

สภาพคล่องทางการเงิน หรือความสามารถในการช าระหน้ี 

• หลักปฏิบัติ 7.3 

ในภาวะท่ีบริษัทประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการจะพิจารณาให้ม่ันใจได้ว่า บริษัท

มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอ่ืนท่ีจะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ท้ังน้ี ภายใต้การค านึงถึงสิทธิของผู้มี

ส่วนได้เสีย 

7.3.1 ในกรณีที่บริษัทมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช าระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการจะติดตามอย่าง

ใกล้ชิด และดูแลให้บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความระมัดระวัง และปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี ่ยวกับ  

การเปิดเผยข้อมูล 
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7.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทก าหนดแผนการแก้ไขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงเจ้าหนี้ ตลอดจนติดตามการแก้ไขปัญหา โดยให้ฝ่ายจัดการรายงานสถานะอย่าง

สม ่าเสมอ 

7.3.3 คณะกรรมการจะพิจารณาให้ม่ันใจได้ว่า การพิจารณาตัดสินใจใดๆ ในการแก้ไขปัญหาทางการเงินของบริษัท

ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดจะต้องเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

• หลักปฏิบัติ 7.4 

คณะกรรมการจะพิจารณาจัดท ารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม 

7.4.1 คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปช่ัน การปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติ

อย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั ้งความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้ อม  

โดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล ทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูล

ดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี หรืออาจจัดท าเป็นเล่มแยกต่างหากตามความเหมาะสมของบริษัท 

7.4.2 คณะกรรมการจะดูแลให้ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นเร่ืองท่ีส าคัญและสะท้อนการปฏิบัติท่ีจะน าไปสู่การสร้างคุณค่าแก่

บริษัทอย่างย่ังยืน 

• หลักปฏิบัติ 7.5 

คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที ่ใน  

การสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และ

ทันเวลา 

7.5.1 คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายการสื่อสาร (Communication Policy) และนโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

(Disclosure Policy) เพื ่อให้มั ่นใจได้ว่า การสื ่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไป  

อย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน ทันเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้องข้อมูลลับและข้อมูลที่มีต่อผลต่อราคา

หลักทรัพย์ รวมท้ังมีการส่ือสารให้เข้าใจตรงกันท้ังองค์กรในการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว 

7.5.2 คณะกรรมการจะจัดให้มีการก าหนดผู้ที ่รับผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอก โดยเป็นผู้ที ่มีความ

เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าท่ี เข้าใจธุรกิจของบริษัท รวมท้ังวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก ค่านิยมและสามารถ

สื่อสารกับตลาดทุนได้เป็นอย่างดี เช่น กรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และ

ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นต้น 

7.5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้ฝ่ายจัดการก าหนดทิศทางและสนับสนุนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น การจัดให้มี

หลักปฏิบัติในการให้ข้อมูล นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน รวมทั้งก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของนัก

ลงทุนสัมพันธ์ให้ชัดเจน เพ่ือให้การส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

• หลักปฏิบัติ 7.6 

คณะกรรมการจะส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 

7.6.1 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว 

คณะกรรมการจะพิจารณาให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางอื่นด้วย เช่น 

Website ของบริษัท โดยกระท าอย่างสม ่าเสมอ พร้อมท้ังน าเสนอข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 

ท้ังน้ี บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ีบน Website ของบริษัท 

(1) วิสัยทัศน์และค่านิยมของบริษัท   

(2) ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 
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(3) รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 

(4) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท้ังฉบับปัจจุบันและของปีก่อนหน้า 

(5) แบบ 56-1 และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

(6) ข้อมูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษัทน าเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือส่ือต่าง ๆ 

(7) โครงสร้างการถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อม 

(8) โครงสร้างกลุ่มบริษัท รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทร่วมค้า และ special purpose enterprises/ 

vehicles (SPEs/SPVs) 

(9) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว

ท้ังหมดและมีสิทธิออกเสียง 

(10) การถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 

(11) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น 

(12) ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ  

(13) นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น นโยบายการก ากับดูแลและ

จัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้าน

ต่างๆ 

(14) กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเร่ือง

ที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการ

ด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

(15) จรรยาบรรณส าหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท รวมถึงจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ 

(16) ข้อมูลติดต่อหน่วยงานหรือร้องเรียน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เลขานุการบริษัท 

เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถให้ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล 

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท 

• หลักปฏิบัติ 8.1 

คณะกรรมการจะดูแลให้ม่ันใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเร่ืองส าคัญของบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการจะดูแลให้เรื ่องส าคัญ ทั้งประเด็นที่ก าหนดในกฎหมายและประเด็นที ่อาจมีผลกระทบต่อ  

ทิศทางการด าเนินงานของบริษัทได้ผ่านการพิจารณาและ/หรือการอนุมัติของผู้ถือหุ้น โดยเรื่องส าคัญ

ดังกล่าวถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

8.1.2 คณะกรรมการจะสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น เช่น 

(1) การก าหนดหลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการจะพิจารณาบรรจุเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชุม ซึ่งหากกรณี

คณะกรรมการปฏิเสธเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอบรรจุเป็นวาระคณะกรรมการต้องแจ้งเหตุผลให้ที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นทราบ 

(2) หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

ท้ังน้ี คณะกรรมการจะดูแลให้มีการเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

8.1.3 คณะกรรมการจะดูแลให้หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการใช้สิทธิของ

ผู้ถือหุ้น 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 60  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

8.1.4 คณะกรรมการจะดูแลให้มีการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้อง และเผยแพร่บน website 

ของบริษัทอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุม  

8.1.5 คณะกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนดหลักเกณฑ์การส่งค าถาม

ล่วงหน้า และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน website ของบริษัทด้วย 

8.1.6 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารที่เกี่ยวข้องจะถูกจัดท าเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับ

ฉบับภาษาไทย  

ท้ังน้ี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วยข้อความดังต่อไปน้ี 

(1) วัน เวลา และสถานท่ีจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) วาระการประชุม โดยระบุว่า เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังแบ่งเป็นเร่ืองๆ อย่างชัดเจน เช่น ใน

วาระที่เกี่ยวกับกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและการอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการเป็นแต่

ละวาระ 

(3) วัตถุประสงค์และเหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุมท่ีเสนอซ่ึงรวมถึง 

ก. วาระอนุมัติจ่ายปันผล – นโยบายการจ่ายเงินปันผล อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายพร้อมทั้งเหตุผล

และข้อมูลประกอบ ในกรณีท่ีเสนอให้งดจ่ายปันผล ให้อธิบายเหตุผลและข้อมูลประกอบ 

ข. วาระแต่งต้ังกรรมการ – ระบุช่ือ อายุ ประวัติการศึกษาและการท างาน จ านวนบริษัทจดทะเบียนและ

บริษัททั่วไปที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ประเภทของกรรมการที่เสนอ 

และในกรณีที่เป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกครั้งให้ระบุข้อมูลการเข้า

ร่วมประชุมปีท่ีผ่านมา และวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัท 

ค. วาระอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ – นโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการแต่

ละต าแหน่ง และค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบท้ังท่ีเป็นตัวเงินและสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ 

ง. วาระแต่งต้ังผู้สอบบัญชี – ช่ือผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประสบการณ์ท างาน ความเป็นอิสระของ

ผู้สอบบัญชี ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน 

(4) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชย์ก าหนด 

(5) ข้อมูลประกอบการประชุมอ่ืนๆ เช่น ข้ันตอนการออกเสียงลงคะแนน การนับและแจ้งผลคะแนนเสียง สิทธิ

ของหุ้นแต่ละประเภทในการลงคะแนนเสียง ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้น เอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแสดงก่อนเข้าประชุมเอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่ของ

สถานท่ีจัดประชุม เป็นต้น  

• หลักปฏิบัติ 8.2 

คณะกรรมการจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 

8.2.1 คณะกรรมการจะก าหนดวัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยค านึงถึงความสะดวกในการเข้าร่วมประชุมของ  

ผู้ถือหุ้น เช่น ช่วงเวลาการประชุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการอภิปราย สถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อ  

การเดินทาง เป็นต้น 

8.2.2 คณะกรรมการจะดูแลไม่ให้มีการกระท าใดๆ ที ่ เป็นการจ ากัดโอกาสการเข้าประชุมหรือสร้างภาระให้  

ผู้ถือหุ้นจนเกินควร เช่น ไม่ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะต้องน าเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเกิน

กว่าท่ีก าหนดไว้ในแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง 

8.2.3 คณะกรรมการจะส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับ

คะแนนและแสดงผล เพ่ือให้การด าเนินการประชุมสามารถกระท าได้รวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า 
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8.2.4 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลให้การประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ี

เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัทจัดสรรเวลาส าหรับแต่ละวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม

อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั้งค านึงถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท  

8.2.5 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญได้ กรรมการในฐานะผู้เข้าร่วมประชุมและในฐานะผู้ถือหุ้นไม่

สนับสนุนการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้น

ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

8.2.6 สนับสนุนให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมการประชุม เพ่ือผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในประเด็น

ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 

8.2.7 ก่อนเริ่มการประชุม ให้บริษัทแจ้งผู้ถือหุ้นให้ทราบถึงจ านวนและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเองและของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ วิธีการประชุม การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีท่ีวาระใดมีหลายรายการ ประธานท่ีประชุมจะจัดให้มีการลงมติแยกในแต่ละรายการเช่น ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิ

ในการแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการแต่งต้ังกรรมการ 

8.2.9 คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคัญ และส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็น

ผู ้ตรวจน ับหร ือตรวจสอบคะแนนเส ียงในการประช ุม และเป ิดเผยผลการลงคะแนนที ่ เห ็นด ้วย  

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระให้ท่ีประชุมทราบพร้อมท้ังบันทึกไว้ในรายงานการประชุม 

• หลักปฏิบัติ 8.3 

คณะกรรมการจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและ

ครบถ้วน 

8.3.1 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันท าการถัดไป 

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน website ของบริษัท 

8.3.2 คณะกรรมการจะดูแลให้การจัดส่งส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 

14 วันนับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

8.3.3 คณะกรรมการจะดูแลให้มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้บันทึกข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี 

(1) รายชื ่อกรรมการและผู ้บริหารที ่ เข้าประชุม และสัดส่วนกรรมการที ่เข้าร่วมการประชุมไม่เข้าร่วม  

การประชุม 

(2) วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม และผลการลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ งดออกเสียง) 

ของแต่ละวาระ 

(3) ประเด็นค าถามและค าตอบในท่ีประชุม รวมท้ังช่ือ-นามสกุลของผู้ถามและผู้ตอบ 
................................................................................................. 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัท เชื่อว่าการด าเนินธุรกิจ

ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิด ประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัท ควบคู่กันไป

ด้วย คณะกรรมการบริษัท มีแนวนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ เพื่อให้ฝ่าย

จัดการน าไปศึกษา หรือปฏิบัติ โดยบริษัท ได้จัดท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม 

• บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและ  

มีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงส่ือสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตส านึก

แก่พนักงานและผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องทุกฝ่ายในการบริหารการใช ้ทร ัพยากรที ่ม ีอย ู ่ ให ้ เก ิดประโยชน์ส ูงสุด  

แก่องค์กร รวมถึงการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 

• บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

• บริษัทมุ่งม่ันปฏิบัติ ควบคุม ปกป้อง ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินกิจกรรมของบริษัท 

• บริษัทมุ ่งมั ่นพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการสิ ่งแวดล้อมที ่เกี ่ยวข้องกับทุกกระบวนการทางธุรกิจ  

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม รวมท้ังขยายผลไปยังผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมของ

บริษัท 

• บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านส่ิงแวดล้อม เช่น การฝึกอบรม การประชาสัมพันธ์ และ

อ่ืนๆ เป็นต้น เพ่ือช่วยกระตุ้นจิตส านึกด้านส่ิงแวดล้อมของพนักงาน สังคมและชุมชน รวมถึงการอนุรักษ์ ป้องกัน 

และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยอาจร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน

ท้องถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 

• บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายท่ีกาหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ าและต่อเน่ือง 

2. ด้านสังคม 

• บริษัทด าเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลัก

พ้ืนฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน าหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทางเพ่ือรักษาดุลยภาพของการด าเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม

และส่ิงแวดล้อม อันจะน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอย่างย่ังยืน 

• บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่

สังคมอย่างแท้จริง โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลือสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ส่งเสริมการ

ด าเนินงานด้านจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง และปลูกจิตส านึกด้านความ

รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงานทุกระดับ 

• บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวัตกรรม ทั้งในระดับกระบวนการท างานในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่าง

องค์กร ซึ ่งหมายถึงการท าสิ ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยังอาจหมายถึงการเปลี ่ยนแปลงทางความคิด  
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การผลิต เพ่ือเพ่ิมมูลค่า เป้าหมายของนวัตกรรมคือการเปล่ียนแปลงในเชิงบวก เพ่ือท าให้ส่ิงต่าง ๆ เปล่ียนแปลง

ในทางท่ีดีข้ึน ก่อผลิตผลท่ีเพ่ิมข้ึน ท้ังน้ี เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมสูงสุด 

• บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรม ให้มีความเป็นอยู่ที่เหมาะสม รวมถึงจัดให้มีประกันสังคม 

กองทุนเงินทดแทน และการจัดให้มีสวัสดิการพนักงานในระดับต่าง ๆ ครอบคลุมประกันสุขภาพ การคุ้มครองและ 

ประกันภัย อีกทั้ง บริษัทยังส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่ง

บุคลากรเข้าร่วมสัมมนา และฝึกอบรมวิชาการด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถศักยภาพ

ของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการท างานเป็นทีมแก่บุคลากร รวมถึงเปิด

โอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท า

ที่ไม่ถูกต้องในบริษัทรวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการ

ท างานท่ีค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และ อาชีวอนามัยในสถานท่ีท างาน รวมถึงพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ เติบโตในสายอาชีพได้อย่างย่ังยืน 

• บริษัทมีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงความเสมอภาคและ

เสรีภาพท่ีเท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา 

ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของ

บริษัทเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น 

นอกจากน้ี ยังส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส าหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิด

จากการด าเนินธุรกิจของบริษัทและด าเนินการเยียวยาตามสมควร 

• บริษัทจะปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเข้าใจ รวมถึงรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าเพื่อแก้ไขปรับปรุงอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาสินค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพ่ือความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกค้า

และยึดม่ันในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้า 

- บริษัทค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้า โดยบริษัทมุ่งเน้นคัดเลือกสินค้าที่มีความปลอดภัยและได้

มาตรฐานสากล รวมถึงพัฒนาระบบการบริหารการบริการเพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและได้รับบริการที่มี

คุณภาพ และได้รับความพึงพอใจสูงสุด  

- บริษัทมีโครงการที ่จะสรรหาสินค้าใหม่อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าที่หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการ บริษัทยึดมั่นใน

การตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด าเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการของ

บริษัทท่ีถูกต้องไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอในการ

ตัดสินใจ  

- บริษัทค านึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและ  

มีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามท่ี

กฎหมายก าหนด รวมถึงออกแบบ สร้างสรรค์ และพัฒนาสินค้าและบริการอยู ่เสมอ เพื ่อให้ลูกค้า  

มีความม่ันใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัท 

- บริษัทจัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพ่ือใช้ในการส่ือสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ

คุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้สามารถตอบสนอง

ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 
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- บริษัทจะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางท่ีมิชอบ 

• บริษัทจะปฏิบัติต่อชุมชนและสังคมด้วยความจริงใจ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ

บริบทชุมชนในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรม ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนด้านการศึกษา 

วัฒนธรรมชุมชน และสุขภาพที่ดีภายในชุมชน สร้างชุมชนและสังคมโดยรอบให้ปลอดภัยและ น่าอยู่ ให้ข้อมูลท่ี

ถูกต้อง สร้างความเข้าใจ และรับฟังปัญหา พร้อมให้ความร่วมมือ 

3. ธรรมาภิบาล 

• บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญ และ

สามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงบริษัทค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

• บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจระดับประเทศและระดับ

ภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ 

หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

• บริษัทไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยก าหนดให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และต้องไม่มี

ส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ด้านเศรษฐกิจ 

• บริษัทจะส่งเสริมความม่ันคงทางเศรษฐกิจ โดยด าเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน กระจายรายได้และการจ้างงานสู่

สังคม ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพการงาน และก าหนดเป้าหมายของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมถึงเสียภาษี

อย่างถูกต้องครบถ้วน 

• บริษัทจะส่งเสริมนวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

บริการให้ทันสมัย ปรับตัวตามกระแสการเปลี ่ยนแปลงของอุตสาหกรรม สนับสนุนการวิจัยเพื ่อปรับปรุง

กระบวนการก่อสร้าง รวมถึงส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาการด าเนินธุรกิจ 

5. ด้านการต่อต้านทุจริต 

• บริษัทมีนโยบาย  กลยุทธ์  การส่งเสริมการปฏิบัติงานของผู้น า  พนักงาน  ตลอดจนการวางแผนบริหารความ

เส่ียงท่ีต่อต้านการทุจริต  ปฏิบัติด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  ส่ิงแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียเช่นกัน 
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ปี 2566 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมต่อสังคม ได้จัดโครงการช่วยเหลือและพัฒนาสังคม

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง โดยกิจกรรมเพ่ือชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมสามารถ

สรุปได้ ดังน้ี 

 

1) โครงการบริจาคเงินเพื่อจัดท าขาเทียมระดับเหนือเข่าแกนนอก จ านวน 1 คู่เพื่อให้กับผู้พิการในชุมชนคลองเตย  

 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ทางบริษัทฯ ได้จัดทีมงานเดินทางไปสมาคมคนพิการกรุงเทพฯ เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือสนับสนุนการจัดท าขาเทียมระดับเหนือเข่าแกนนอกจ านวน 1 คู่ ให้กับผู้พิการในชุมชนคลองเตย 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

2) โครงการอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ หล ักส ูตร “งานเช ื ่อมและการตรวจสอบงานเช ื ่อมตามมาตรฐาน”  

ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง 

 วันที่ 21 - 23 สิงหาคม 2566 ทางบริษัทฯ ได้จัดทีมงานเดินทางไปวิทยาลัยเทคนิคระยอง จังหวัดระยอง  

เพื ่อจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “งานเชื ่อมและการตรวจสอบงานเชื ่อมตามมาตรฐาน” โดยมีอาจารย์

ผู้ช านาญการของบริษัทเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความรู้เก่ียวกับการเช่ือมและการตรวจสอบงานเช่ือม 
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3) โครงการบริจาคเงินสนับสนุนให้กับโรงเรียนวัดใหญ่จอมปราสาท จังหวัดสมุทรสาคร เพื่อสร้างห้องน ้าของโรงเรียน 

 วันท่ี 28 กันยายน 2566 บริษัทร่วมสนับสนุนกิจกรรมโครงการ”ปลูกเมล่อนเพ่ือสอนทักษะอาชีพให้กับนักเรียน” 

เพ่ือร่วมสร้างห้องน ้าให้กับโรงเรียนวัดใหญ่จอมปราสาท เนื่องจากปัจจุบันมีห้องน ้าเพียง 4 ห้อง แบ่งเป็นห้องน ้าชาย 2 

ห้องและห้องน ้าหญิง 2 ห้อง ซ่ึงไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังห้องน ้าชายและหญิงไม่ได้ถูกแบ่งเป็นสัดส่วน

ชัดเจน  อาจท าให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อตัวนักเรียนได้  

 

 

 

 

 

 

 

 

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “งานเชื่อมและการตรวจสอบงานเชื่อมตามมาตรฐาน” ณ กรมทหารราบที่ 

2 รักษาพระองค์ ค่ายจักรพงษ์ จังหวัดปราจีนบุรี 

 วันที่ 18 - 20 ตุลาคม 2566 ทางบริษัทฯ ได้จัดทีมงานเดินทางไปกรมทหารราบที่ 2 รักษาพระองค์ ค่ายจักร

พงษ์ จังหวัดปราจีนบุรี เพ่ือจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “งานเชื่อมและการตรวจสอบงานเชื่อมตามมาตรฐาน” ”  

โดยมีอาจารย์ผู้ช านสญการของบริษัทเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความรู้เก่ียวกับการเช่ือมและการตรวจสอบงาน

เช่ือม  
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5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “งานเชื่อมและการตรวจสอบงานเชื่อมตามมาตรฐาน ณ วิทยาลัยเทคนิค

ลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 วันที่ 1 - 3 พฤศจิกายน 2566 ทางบริษัทฯ ได้จัดทีมงานเดินทางไปวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี จังหวัดลพบุรี เพ่ือ

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “งานเชื่อมและการตรวจสอบงานเชื่อมตามมาตรฐาน”  โดยมีอาจารย์ผู้ช านสญการ

ของบริษัทเป็นวิทยากร เพ่ือเป็นการสร้างเสริมความรู้เก่ียวกับการเช่ือมและการตรวจสอบงานเช่ือม  
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท ให้ความส าคัญกับระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการจัดการความเส่ียง เน่ืองจาก

บริษัท ตระหนักดีว่าระบบการควบคุมภายในท่ีดีจะช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจและความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงานให้

อยู่ในระดับ ท่ียอมรับได้ และช่วยให้สามารถค้นพบข้อบกพร่องท่ีเกิดข้ึนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสม อีกท้ังยังสามารถช่วยให้

รายงานทางการ เงินของบริษัทมีความถูกต้อง น่าเช่ือถือ และช่วยให้การด าเนินงานของบริษัทบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง บริษัท ได้ยึดกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission : COSO มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินธุรกิจดังน้ี  

(1)  การควบค ุมภายในองค ์กร (Control Environment)  บร ิษ ัท  ม ีนโยบายการด  า เน ินธ ุ ร กิจ  

โดยให้ความส าคัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม และได้แสดงเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม  ปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต รวมทั ้งก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  อย่างชัดเจน 

ทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาว และให้ผลประโยชน์ตอบแทนแก่พนักงานอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม นอกจากน้ี  บริษัท  

ยังจัดโครงสร้างองค์กรและการก าหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ช่วยให้การบริหารงานมีความรัดกุมและสามารถป้องกัน  

การน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบได้  

(2) การประเมินความเสี ่ยง (Risk Assessment) บริษัทประเมินปัจจัยความเสี ่ยงในการประกอบธุรกิจ 

ทั ้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในองค์กรอย่างสม ่าเสมอ ซึ ่งรวมถึง  ความเสี ่ยงที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

หรือการกระท าที ่ ไม่เหมาะสม นอกจากนี ้ บริษัท ยังมีการก าหนดวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน  ส าหรับการปฏิบัติงาน  

การรายงานข้อมูลทั ้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที ่ม ิใช่ข ้อมูลทางการเงิน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย   

ท่ีเก่ียวข้องและก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้อย่างเหมาะสม  

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) บริษัท มีมาตรการควบคุมภายในที ่ก าหนดเป็น 

ลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ เพื ่อลดความเสี ่ยงที ่อาจ  เกิดขึ ้นให้อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้  

ซึ่งรวมถึงการควบคุมเชิงป้องกัน ได้แก่ การแบ่งแยกหน้าที่ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูล การ  ควบคุมทรัพย์สิน 

ของบริษัท การก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับอย่างเหมาะสม  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) บริษัท รายงานข้อมูลส าคัญ  

ต่อคณะกรรมการอย่างเพียงพอส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ และมีช่องทางและกระบวนการ ส่ือสารข้อมูลภายในระหว่าง

ฝ่ ายจัดการและพนักงานหลากหลายช่องทาง เช่น อีเมล ปิดบอร์ดประกาศ การแจ้งเฉพาะตัวบุคคล  โดยพิจารณาจาก

ความเหมาะสมในแต่ละเร่ืองหรือสถานการณ์  

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) บริษัท ได้ว่าจ้างบริษัท ไอ.เอ.พี อิเทอร์นอล ออดิท จ ากัด 

เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้และท าหน้าท่ี  ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในรวมถึงระบบสารสนเทศของบริษัท โดยมี การรายงานผลการติดตามและ

ประเมินผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  

คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่พิจารณาความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท รวมถึงสอบทานการควบคุมการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และ หน้า 64 นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นเพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแล

กิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมถึงเป็นผู้ประเมินผลเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมจ านวน 5 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของ

บริษัท โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจ านวน 1 คร้ัง  
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 เมื ่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ด้วย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่าย

บริหารและจากรายงานของ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ี

ฝ่ายบริหารจัดท าขึ้น แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ 

การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ

ระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมกับขนาด

ของกิจการและสภาวการณ์ปัจจุบันของบริษัท โดยบริษัท ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในใน เรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้

สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 

รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลท่ี เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว  
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รายการระหว่างกัน 
 

1. บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

รายละเอียดบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและความสัมพันธ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะ

การประกอบธุรกิจ 

ความสัมพันธ์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

1. ดร. ทิวา ศิวะภิญโญยศ o รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  

และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษ้ทฯ 

2. นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์ o กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร  

และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

3. นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช o กรรมการ และผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

4. นายเกรียงชัย ตรีนภากร o กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท 

5. นายกิตติชัย ฐานะตระกูล o กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

6. นายพงศา พวงจันทร์ o กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 

7. บริษัท เอฟ จี อี ซี จ ากัด o คุณพงศา พวงจันทร์ กรรมการของบริษัท เอฟ จี อี ซี จ ากัดซ่ึง

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 

8. นางกนกรักษ์ วิริยะสกุลธรณ์ o เป็นภรรยาของนายเสรี วิริยะสกุลธรณ์ ซ่ึงเป็นกรรมการในบริษัท 

Victoria International Petroleum Corp Company  No. 

LL05747 ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท (นายเสรี วิริยะสกุล

ธรณ์ เป็นพ่ีชายของ นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์) 

 

 

  



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 71  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

2. รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

รายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ส าหรับงวดปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

และส าหรับงวดปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สามารถสรุปเป็นประเภทรายการท่ีส าคัญได้ดังน้ี 

รายการธุรกิจปกติ:  

เป็นรายการท่ีบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันมีการท ารายการตามการด าเนินธุรกิจปกติ และมีความจ าเป็นต่อการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ดังน้ัน บริษัทและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันจะยังคงมีการท ารายการ

ลักษณะน้ีอย่างต่อเน่ืองในอนาคต โดยมีรายการธุรกิจปกติท่ีส าคัญดังน้ี 

- ท่ีปรึกษา วางระบบ ออกแบบ ก่อสร้างด้านวิศวกรรมเก่ียวกับอุตสาหกรรม 

- ค่าจ้างวิศวกรลงนามรับรองแบบรายงานผลการตรวจสอบถังน ้ามันเพ่ือย่ืนต่อกรมธุรกิจพลังงาน และลง

นามรับรองแบบรถขนส่งยางมะตอยให้กับลูกค้า 

- ค ้าประกันหนี้สินของบริษัทในนามส่วนบุคคลกับสถาบันการเงินเพ่ือใช้หมุนเวียนกิจการ และการค ้าประกัน 

โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง และมีการค ้าประกันส่วนบุคคล ซึ่งการค ้าประกันดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีสถาบันการเงินก าหนด 

- ค่าเช่าส านักงานใหญ่กรุงเทพฯ เพ่ือใช้เป็นอาคารส านักงานประกอบกิจการของบริษัท 
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รายการระหว่างกันของบรษิัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ส าหรับไตรมาสที่ 4/2566 ส ิ นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  

มีรายละเอียดดังนี ้

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

1. บริษัท เอฟ จี อี ซี จ ากัด 

 

เจ้าหน้ีเงินประกันผลงาน 

 

เจ้าหน้ี 

ยอดต้นงวด   

เพ่ิมข้ึนระหว่างงวด        

ลดลงระหว่างงวด    

ยอดปลายงวด                                                    

45 

 

 

45 

- 

- 

45 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

เน่ืองจาก คุณพงศา พวงจันทร์ เป็น

กรรมการ ของบจก.เอฟจีอีซี ได้เข้ามาเป็น

กรรมการของบริษัทซ่ึงมีรายการเจ้าหน้ีเงิน

ประกันผลงานต้ังแต่ปี 2564 ด าเนินการจ่าย

ช าระหน้ีเงินประกันผลงานเรียบร้อยแล้ว เม่ือ

วันท่ี 26 พ.ค.2566 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด  าเน ินธ ุรก ิจของบร ิษ ัท ท ั ้ ง น้ี

ผู้เกี่ยวข้องควรติดตามไม่ให้เกิดรายการ

คงค้างนานเช่นน้ีอีก 

2. คุณพงศา  พวงจันทร์ 

 

ค่าจ้างวิศวกร 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

ยอดต้นงวด   

เพ่ิมข้ึนระหว่างงวด        

ลดลงระหว่างงวด    

ยอดปลายงวด                                                    

- 

 

5 

- 

- 

5 

- 

 

- 

- 

- 

- 

ค ่าจ ้างว ิศวกรลงนามร ับรองแบบการ

ตรวจสอบภายในถังน ้าม ันให ้ก ับลูกค้า 

ชื่อ Thai Jurong Engineering Co.,Ltd. 

เป็นค่าจ้างต้ังแต่เดือน เม.ย.2564 เน่ืองจาก

เอกสารตกหล่น จึงท าเรื ่องจ่ายช าระหน้ี

ล่าช้า ซึ่งรายการนี้ได้จ่ายช าระหนี้ให้กับคุณ

พ ง ศ า  เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว เ ม ื ่ อ ว ั น ท่ี   

11 พ.ค.2566 

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด  าเน ินธ ุรก ิจของบร ิษ ัท ท ั ้ ง น้ี

ผู้เกี่ยวข้องควรติดตามไม่ให้เกิดรายการ

คงค้างนานเช่นน้ีอีก 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 73  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

3. ดร.ทิวา   ศิวะภิญโญยศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ้าประกันหนี้สินของบริษัทใน

นามส่วนบุคคล 

 

 

 

 

 

 

ค่าเช่าส านักงานใหญ่

กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30,000 
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บริษัทมีวงเงินสินเชื ่อกับเจ้าหนี ้สถาบัน

การเงินเพื่อใช้หมุนเวียนกิจการ และการค ้า

ประกัน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้าง และมีการค ้าประกันส่วนบุคคล 

โดยมีนายทิวา   ศิวะภิญโญยศ เป็นผู ้ค ้า

ประกัน  ซ่ึงการค ้าประกันดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขท่ีสถาบันการเงินเรียกร้อง  

 

เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 บริษัทเข้าท า

สัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารกับ นายทิวา ศิวะ

ภิญโญยศ (ท าสัญญาเช่าฉบับใหม่เนื่องจาก 

PAE (Thailand) PCL. (“พีไทย) โอนขายท่ีดิน

และอาคารให้กับนายทิวา และ นางกนกรัตน์ 

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566) เพ่ือให้ PTECH 

ใช้เป็นส านักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 69 ซอยอ่อน

นุช 64 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขต

สวนหลวง กรุงเทพฯ มีพื ้นที ่ ใช้สอยรวม 

5,077.71 ตารางเมตร ส าหรับการช าระค่า

เช่าก าหนดให้ช าระแก่ผู ้ให้เช่าโดยการแบ่ง

สัดส่วน 50 : 50 ระหว่าง นายทิวา และ นาง

กนกรัตน์ สัญญาเช่านี้มีก าหนดอายุเวลา 2 

เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

และส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค่าเช่าต่อ

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมี

ความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ

จากสถาบันการเงิน 

 

 

รายการดังกล่าวเป็นการเช่าอาคารพ้ืนท่ี

ต่อมาจากคู่สัญญาเดิมบริษัท พีไทย และ

เป็นการเช่าพ้ืนท่ีเพ่ิมบางส่วนตาม

กรรมสิทธ์ิการถือครองตามหน้าโฉนด

ใหม่ ของ ดร. ทิวา ศิวะภิญโญยศ และ 

นางกนกรักษ์  วิริยะสกุลธรณ์ 

การเช่าพ้ืนท่ีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประ

โยชน์ในการด าเนินงานตามปรกติ และ

พื ้นท ี ่ด ังกล่าวอยู ่ ในท าเลที ่ม ีความ

เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท เนื ่องจากเป็นพื้นที่แนวราบ

ขนาดกว้าง สามารถใช ้ประโยชน ์ ได้

หลากหลาย และมีความสะดวกทางด้าน

คมนาคม ทั้งนี้หากพิจารณาอัตราค่าเช่า

พื ้นที ่ดังกล่าว อยู ่ในอัตราที ่ เหมาะสม 

เม่ือเปรียบเทียบกันในด้านพ้ืนท่ีใช้สอยและ
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน 688,750.00 บาท โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือ; 

1. การเช่าเป็นอาคารส านักงานประกอบ

กิจการของ PTECH แบ่งออกเป็น; 

        อาคาร 2 ชั ้น ในส่วนของชั ้น 1 และ  

        ห้องประชุมชั้น 2, อาคาร 5 ชั้น (ชั้น1)  

        , อาคารห้องอบรม PTECH, อาคาร  

        X-Ray และ ห้องเก็บรังสี, พ้ืนที่ว่างรอ 

        การพัฒนา, พ้ืนท่ีจอดรถ 

2. พ้ืนท่ีปล่อยเช่าช่วงให้กับพีไทยส าหรับใช้

ประโยชน์เป็นอาคารส านักงาน อาคาร 

2 ชั้น (ชั้น2) จ านวน 540 ตารางเมตร 

ไม่รวมพื้นที่ห้องประชุมชั้น2 อัตราค่า

เช่าเดือนละ 145,346 บาท โดยสัญญา

เช่ามีก าหนดระยะเวลา 2 เดือน นับต้ังแต่ 

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และสิ้นสุด

วันที ่  31 ธันวาคม 2566  ทั ้งนี ้ ใน

สัญญาระบุให้ช าระค่าสาธารณูปโภค

ตามสัดส่วนพ้ืนที่เช่า โดยคิดเป็นร้อยละ 

35 จากยอดหนี้ทั้งหมดของใบแจ้งหน้ี 

และ ค่าบริการรักษาความปลอดภัยร้อย

ละ 50 จากยอดน้ีท้ังหมดในใบแจ้งหน้ี 

 

ราคาตลาดในพื้นที่ใกล้เคียงที่บริษัทได้

ด  าเน ินการส ารวจโดยรอบ แต่ทว่า

ภายหลังจากที่บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมิน

ราคาบริษัท ไซมอน ลิม และหุ้นส่วน จ ากัด 

ผู ้ที ่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 

ก.ล.ต. ได้ เข ้ามาประเมินอัตราค่าเช่า

ดังกล่าวและจัดท าเล่มรายงานประเมิน

เร ียบร ้อยแล ้ว ด ังน ั ้น  บร ิษ ัท  ควร

พ ิจารณาราคาค ่ า เช ่ า ใหม ่อ ีกค ร้ัง 

เพื ่อความสมเหตุสมผลและเป็นราคา 

ที่ยุติธรรมอย่างแท้จริง ส าหรับการต่อ

สัญญา 3 ปี ในคราวถัดไป 

ในส่วนของสัญญาปล่อยเช่าช่วงให้กับ  

พีไทย ทางบริษัทควรเรียกเก็บค่าเช่า

ล่วงหน้า 1 เดือน และค่าประกันความ

เสียหาย 1-2 เดือน เพื ่อป้องกันความ

เสี ่ยงที ่อาจเก ิดความเสียหายขึ ้นใน

อนาคต 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 75  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

3.   ดร.ทิวา   ศิวะภิญโญยศ เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

689 

 

รายการเจ้าหนี้ค่าเช่าส านักงาน เดือน พ.ย.-

ธ.ค.66 รวม 2 เดือน เนื่องจากเป็นรายการ

ท าสัญญาเช่าใหม่ รอราคาประเมินอัตราค่า

เช่าให้เป็นไปตามราคาตลาดจากผู้ประเมิน 

และรอตกลงราคาส่วนที่ให้ “พีไทย” เช่าช่วง

ส านักงานต่อจาก PTECH จึงท าให้จ่ายช าระ

ค่าเช่าล่าช้า ซึ่งรายการนี้ได้จ่ายช าระค่าเช่า

ส านักงานให้กับนายทิวา ศิวะภิญโญยศ 

เรียบร้อยแล้ว วันท่ี 29 ก.พ. 2567 

4. นายเกษม วิริยะสกุลธรณ์ ค ้าประกันหนี้สินของบริษัทใน

นามส่วนบุคคล 

30,000 30,000 บริษัทมีวงเงินสินเชื ่อกับเจ้าหนี ้สถาบัน

การเงินเพื่อใช้หมุนเวียนกิจการ และการค ้า

ประกัน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้าง และมีการค ้าประกันส่วนบุคคล 

โดยมีนายเกษม วิริยะสกุลธรณ์  เป็นผู้ค ้า

ประกัน  ซ่ึงการค ้าประกันดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขท่ีสถาบันการเงินเรียกร้อง  

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมี

ความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ

จากสถาบันการเงิน 

5. นางสาวรุจิรา ทิพย์เวช ค ้าประกันหนี้สินของบริษัทใน

นามส่วนบุคคล 

30,000 30,000 บริษัทมีวงเงินสินเชื ่อกับเจ้าหนี ้สถาบัน

การเงินเพื่อใช้หมุนเวียนกิจการ และการค ้า

ประกัน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้าง และมีการค ้าประกันส่วนบุคคล 

โดยมีนางสาวรุจิรา ทิพย์เวช  เป็นผู ้ค  ้า

ประกัน  ซ่ึงการค ้าประกันดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขท่ีสถาบันการเงินเรียกร้อง  

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมี

ความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ

จากสถาบันการเงิน 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

6. นายเกรียงชัย ตรีนภากร ค ้าประกันหน้ีสินของบริษัทใน

นามส่วนบุคคล 

 

30,000 30,000 บริษัทมีวงเงินสินเชื ่อกับเจ้าหนี ้สถาบัน

การเงินเพื่อใช้หมุนเวียนกิจการ และการค ้า

ประกัน โดยมีหลักประกัน คือ ที่ดินพร้อมส่ิง

ปลูกสร้าง และมีการค ้าประกันส่วนบุคคล 

โดยมีนายทิวา   ศิวะภิญโญยศ เป็นผู ้ค ้า

ประกัน  ซ่ึงการค ้าประกันดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขท่ีสถาบันการเงินเรียกร้อง  

 

รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความ

สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจากมี

ความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข

ในการขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือ

จากสถาบันการเงิน 

 

7. น า ง ก น ก ร ั ก ษ์    

วิระยะสกุลธณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าเช่าส านักงานใหญ่

กรุงเทพฯ 
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เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 บริษัทเข้าท า

สัญญาให้เช่าพื้นที่อาคารกับ นายทิวา ศิวะ

ภิญโญยศ (ท าสัญญาเช่าฉบับใหม่เนื่องจาก 

PAE (Thailand) PCL. (“พีไทย) โอนขายท่ีดิน

และอาคารให้กับนายทิวา และ นางกนกรัตน์ 

เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2566) เพ่ือให้ PTECH 

ใช้เป็นส านักงาน ตั้งอยู่เลขที่ 69 ซอยอ่อน

นุช 64 ถ.ศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขต

สวนหลวง กรุงเทพฯ มีพื ้นที ่ ใช้สอยรวม 

5,077.71 ตารางเมตร ส าหรับการช าระค่า

เช่าก าหนดให้ช าระแก่ผู ้ให้เช่าโดยการแบ่ง

สัดส่วน 50 : 50 ระหว่าง นายทิวา และ นาง

กนกรัตน์ สัญญาเช่านี้มีก าหนดอายุเวลา 2 

เ ด ื อ น  เ ร ิ ่ ม ต ั ้ ง แ ต ่ ว ั น ท่ี   

1 พฤศจ ิกายน 2566 และส ิ ้นส ุดว ัน ท่ี  

รายการดังกล่าวเป็นการเช่าอาคารพ้ืนท่ี

ต่อมาจากคู่สัญญาเดิมบริษัท พีไทย และ

เป ็ นการ เช ่ าพ ื ้ นท ี ่ เ พ ิ ่ ม บ างส ่ วน 

ตามกรรมสิทธิ ์การถือครองตามหน้า

โฉนดใหม่ ของ ดร. ทิวา ศิวะภิญโญยศ 

และ นางกนกรักษ์  วิริยะสกุลธรณ์ 

การเช่าพ้ืนท่ีโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประ

โยชน์ในการด าเนินงานตามปรกติ และ

พื ้นท ี ่ด ังกล่าวอยู ่ ในท าเลที ่ม ีความ

เหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ

ของบริษัท เนื ่องจากเป็นพื้นที่แนวราบ

ขนาดกว้าง สามารถใช ้ประโยชน ์ ได้

หลากหลาย และมีความสะดวกทางด้าน

คมนาคม ทั้งนี้หากพิจารณาอัตราค่าเช่า

พื ้นที ่ดังกล่าว อยู ่ในอัตราที ่ เหมาะสม 

เม่ือเปรียบเทียบกันในด้านพ้ืนท่ีใช้สอยและ
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 31 ธ ันวาคม 2566 ค ่า เช ่ าต ่อ เด ือน 

688,750.00 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ; 

1. การเช่าเป็นอาคารส านักงานประกอบ

กิจการของ PTECH แบ่งออกเป็น; 

-      อาคาร 2 ชั้น ในส่วนของชั้น 1 และ ห้อง     

     ประชุมชั ้น 2, อาคาร 5 ชั ้น (ชั ้น1) ,  

     อาคารห ้องอบรม PTECH ,  อาคาร  

     X-Ray และ ห้องเก็บรังสี, พื้นที่ว่างรอ   

     การพัฒนา, พ้ืนท่ีจอดรถ 

2. พ้ืนที่ปล่อยเช่าช่วงให้กับพีไทยส าหรับใช้

ประโยชน์เป็นอาคารส านักงาน อาคาร 2 

ชั้น (ชั้น2) จ านวน 540 ตารางเมตร ไม่

รวมพื้นที่ห้องประชุมชั้น2 อัตราค่าเช่า

เดือนละ 145,346 บาท โดยสัญญาเช่ามี

ก าหนดระยะเวลา 2 เดือน นับต้ังแต่ วันท่ี 

1 พฤศจิกายน 2566 และสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566  ทั ้งนี้ในสัญญาระบุให้

ช าระค่าสาธารณูปโภคตามสัดส่วนพื้นท่ี

เช่า โดยคิดเป็นร้อยละ 35 จากยอดหน้ี

ทั ้งหมดของใบแจ้งหนี ้ และ ค่าบริการ

รักษาความปลอดภัยร้อยละ 50 จาก

ยอดน้ีท้ังหมดในใบแจ้งหน้ี 

 

ราคาตลาดในพื้นที่ใกล้เคียงที่บริษัทได้

ด  าเน ินการส ารวจโดยรอบ แต่ทว่า

ภายหลังจากที่บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมิน

ราคาบริษัท ไซมอน ลิม และหุ้นส่วน จ ากัด 

ผู ้ที ่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน 

ก.ล.ต. ได้ เข ้ามาประเมินอัตราค่าเช่า

ดังกล่าวและจัดท าเล่มรายงานประเมิน

เ ร ี ย บ ร ้ อ ย แ ล ้ ว  ด ั ง น ั ้ น  บ ร ิ ษั ท  

ควรพิจารณาราคาค่าเช่าใหม่อีกคร้ัง  

เพื ่อความสมเหตุสมผลและเป็นราคา 

ที่ยุติธรรมอย่างแท้จริง ส าหรับการต่อ

สัญญา 3 ปี ในคราวถัดไป 

ในส่วนของสัญญาปล่อยเช่าช่วงให้กับ  

พีไทย ทางบริษัทควรเรียกเก็บค่าเช่า

ล่วงหน้า 1 เดือน และค่าประกันความ

เสียหาย 1-2 เดือน เพื ่อป้องกันความ

เสี ่ยงที ่อาจเก ิดความเสียหายขึ ้นใน

อนาคต 
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ชื่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ มูลค่ารายการระหว่างกัน  

(พันบาท) 

ความจ าเป็นและความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกัน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 

7. นางกนกรักษ์ 

วิริยะสกุลธรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้ีอ่ืน 

 

 

 

- 689 

 

 

รายการเจ้าหนี้ค่าเช่าส านักงาน เดือน พ.ย.-

ธ.ค.66 รวม 2 เดือน เนื่องจากเป็นรายการ

ท าสัญญาเช่าใหม่ รอราคาประเมินอัตราค่า

เ ช ่ า ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร า ค า ต ล า ด จ า ก 

ผู้ประเมิน และรอตกลงราคาส่วนท่ีให้ “พีไทย” 

เช่าช่วงส านักงานต่อจาก PTECH จึงท าให้

จ่ายช าระค่าเช่าล่าช้า ซึ ่งรายการนี้ได้จ่าย

ช าระค่าเช่าส านักงานให้กับนางกนกรัตน์ 

วิริยะสกุลธรณ์ เรียบร้อยแล้ว วันที่ 29 ก.พ. 

2567 
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มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้าท ารายการระหว่างกัน  

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้มีการก าหนดมาตรการและ

ขั้นตอนการอนุมัติการ ท ารายการระหว่างกันของบริษัท และบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกับบริษัท อาทิ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ี เกี่ยวโยงกันนั้น บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั ่งของ คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั ้งนี ้ ผู ้ที ่มีส่วนได้เสีย 

จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา อนุมัติรายการดังกล่าวได้  

ในกรณีที ่กฎหมายก าหนดให้รายการระหว่างกันนั ้นต้องได้ร ับอนุมัต ิจากที ่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท  

บริษัท จะจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ทั ้งนี ้ ในการเข้าท ารายการที ่เป็นข้อตกลงทางการค้าที ่มีเงื ่อนไขการค้าโดยทั่วไป  

และรายการท่ี เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป ให้เป็นไปตามหลักการดังน้ี  

การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป  

คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติเป็นหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท ารายการระหว่างกันที ่เป็น

ข้อตกลงทางการค้า ท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไประหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวข้องได้ หากรายการดังกล่าวน้ันมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาท่ัวไปใน

สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง (แล้วแต่กรณี) 

 ทั้งนี้ บริษัท จะจัดท ารายงานสรุปการท าธุรกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประชุม คณะกรรมการบริษัท ทุกไตรมาส  

การท ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป  

การท ารายการที ่เป็นข้อตกลงทางการค้าที ่ไม่เป็นเงื ่อนไขการค้าโดยทั ่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและ 

ให้ความเห็นโดย คณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ ้น (แล้วแต่กรณี)  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ 

และค าส่ังของคณะกรรมการ ก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผย

ข้อมูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

ในกรณีที ่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที ่อาจจะเกิดข้ึน  

บริษัท จะแต่งต้ัง ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพ่ือให้

คณะกรรมการ ตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพ่ือให้ม่ันใจ

ว่าการเข้าท า รายการดังกล่าวมีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท  

เป็นส าคัญ ทั้งนี้ บริษัท จะ เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และหมายเหตุประกอบงบ

การเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท  
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นโยบายการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัท จะต้องยึดหลักปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาด

หลักทรัพย์ฯ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเก่ียวโยงกันของบริษัท หรือบริษัท

ย่อยตาม มาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์  

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัท คาดว่าในอนาคต รายการค้าทั่วไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การเช่าพื ้นท่ี

ส านักงานและ สถานที่เพื่อประกอบการผลิตสินค้าของบริษัทจะยังคงเกิดขึ้น โดยบริษัทจะด าเนินการให้ราคาและเงื่อนไข

ช าระราคา เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติ นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทอาจมีการพิจารณาแก้ไขราคาและเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับ

การใช้สถานที่ โดยจะด าเนินการให้ราคาและ เงื่อนไขการช าระราคามีความเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

 

   ................................................................................................ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

เหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในปี 2566 

ภายหลังจากวันที่ 1 ตุลาคม 2565 รัฐบาลไทยได้ประกาศให้โรค COIVD เป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังและ 

ได้ผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ พร้อมทั้งเปิดประเทศเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ช่วงปี 2566 ที่ผ่านมา ธุรกิจหลายภาคส่วน 

เร ิ ่มกลับเข ้าส ู ่สภาวะปกติ รวมถึงธ ุรก ิจงานตรวจสอบโดยไม่ท  าลาย, งานตรวจสอบและร ับรองค ุณภาพ  

โดยบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย

ซึ่งอยู่ในธุรกิจกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน โรงกลั่นน ้ามัน ก๊าซ ปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ และโรงงานอุตสาหกรรมก็เริ่มมี

สัญญาณท่ีดีและฟ้ืนตัวกลับมาสู่สภาวะปกติ  

ส าหรับแนวโน้มของปี 2567 เพ่ือเตรียมพร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลงรอบด้านท้ังเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี 

บริษัทยังคงเดินหน้าและวางแผนเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดนมุ่งเน้นน าเอานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในงานทดสอบและ

ตรวจสอบ ตลอดจนร ักษามาตรฐานการให้บร ิการแก่ลูกค ้าเก ่าและลูกค ้าใหม ่  เพื ่อให ้ เก ิดประโยชน์ส ูงสุด 

ในระยะยาว นอกจากน้ีบริษัทยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาช้ันน าต่าง ๆ จัดท า

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื ่อท ี ่จะขยายศักยภาพการให ้บร ิการงานตรวจสอบและทดสอบ  

อย่างมีมาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง อีกทั้งยังสามารถตอบสนองต่อความต้องการลูกค้าท่ี

เปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ีบริษัทยังคงเปิดโอกาสในการสรรหาพันธมิตร และการลงทุนเพื่อเสริมทัพให้บริษัทมีความแข็งแกร่ง 

เติบโตอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

นอกจากน้ีตลอดปี 2566 บริษัทยังคงอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมเพื่อยื่นค าขอเป็นบริษัทหลักทรัพย์  

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai.) โดยมีแผนที ่จะยื ่นไฟล์ลิ ่ง (Filling) ในปี 2567 ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ 

บริษัทด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ตลอดจนผู ้ถือหุ ้น และผู ้มีส่วนได้เสียมีความเชื่อม่ัน 

มากยิ่งขึ้น บริษัทจึงได้ว่าจ้างที่ปรึกษาที่ปรึกษาทางการเงิน (FA)  ผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ผู้สอบบัญชี 

ที่ได้รับอนุญาตจากทางตลาดหลักทรัพย์ ที ่ปรึกษาการจัดท ารายงานก๊าซเรือนกระจก และที่ปรึกษากฎหมายของ 

บริษัทช้ันน า ท่ีมากด้วยประสบการณ์และขีดความสามารถมาร่วมกับทีมงานของบริษัทเพ่ือด าเนินการต่างๆ ให้ส าเร็จลุล่วง

ไปด้วยดี 
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การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

1. รายได้และก าไร 

ผลการด าเนินงานในปี 2566 บริษัทฯ มียอดรายได้จากการให้บริการ  313.97 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 38.88 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.13 ต้นทุนการให้บริการ 238.89 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 23.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.16 

และมีอัตราก าไรข้ันต้น 75.07 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 23.91 ของยอดรายได้จากการให้บริการ และเม่ือเทียบอัตราก าไรข้ันต้น

สูงข้ึนกว่าปีก่อน อยู่ท่ีร้อยละ 2.04 

 ส าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 

2564 2565 2566 

รายได้-บริการ 232.25 275.09 313.97 

รายได้อ่ืน 3.17 0.41 1.11 

รวมรายได้ 235.42 275.50 315.08 

ต้นทุน-บริการ (197.00) (214.91) (238.89) 

ค่าใช้จ่ายจัดจ าหน่ายและบริหาร (23.85) (35.27) (49.82) 

ก าไรจากการด าเนินงาน 14.57 25.31 26.37 

ต้นทุนทางการเงิน (0.54) (0.58) (0.46) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 14.04 24.72 25.91 

ภาษีเงินได้ 0.65 (5.56) (4.47) 

ก าไรสุทธิ 14.69 19.16 21.44 

 

1. เมื ่อเทียบรายได้ส าหรับปี 2566 กับปี 2565 พบว่ารายได้จากงานบริการเพิ ่มขึ ้น 38.88 ล้านบาท  

คิดเป็นอัตรารายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.13 เนื่องจากบริษัทได้รับว่าจ้างจาก บริษัท ฮุนได เอ็นจิเนียริ่ง (ไทยแลนด์) จ ากัด 

ส าหรับโครงการ NDE & PWHT Works for TUCF Project (สถานท่ีท างาน โรงกล่ัน IRPC จ.ระยอง) เร่ิมมีงานมากต้ังแต่

เดือนกุมภาพันธ์ 2566 จนถึงปัจจุบัน เฉลี่ยรับรู ้รายได้ต่อเดือนประมาณ 4.90 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีรายได้จาก 

งานของ ปตท.  โครงการตรวจสอบถังก๊าซหุงต้มภาคใต้ จ.สงขลา และ งานตรวจสอบถังก๊าซหุงต้มภาคกลาง  

จังหวัดอยุธยา เฉลี่ยรับรู้รายได้ต่อเดือนประมาณ 1 ล้านบาท และได้รับจาก บริษัท ไอบีซี อินดัสเตรียล จ ากัด ส าหรับ

โครงการ Fifth Transmission Pipeline Project Phase 2 Zone B / ปตท. จังหวัดอยุธยา รับรู้รายได้ต่อเดือนประมาณ 

1 ล้านบาท นอกจากน้ียังมีการรับงาน Per Call เพ่ิมข้ึนจากลูกค้ารายย่อยอ่ืน ๆหลายราย    

2. ต้นทุนจากการให้บริการงานตรวจสอบ เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จ านวน 23.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.16%  

เมื่อน าต้นทุนมาเทียบกับยอดขายที่เพิ่มขึ้นพบว่าบริษัทมีอัตราก าไรขั้นต้นสูงขึ้นกว่าปีก่อน สะท้อนให้เห็นถึงการบริหาร

จัดการควบคุมต้นทุนได้ดีจึงส่งผลให้บริษัทท าอัตราก าไรข้ันต้นสูงข้ึนกว่าปีก่อน    

3. ค่าใช้จ่ายในการขายลดลงจากปี 2565 จ านวน 1.26 ล้านบาท เนื ่องจากพนักงานต าแหน่งผู ้จัดการ 

ฝ่ายการตลาดภาคตะวันออกลาออกช่วงปลายปี 2565 โดยที่ในปี 2566 ไม่ได้รับพนักงานต าแหน่งนี้ทดแทน จึงส่งผลให้

ค่าใช้จ่ายในการขายลดลง    
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4. ค่าใช้จ่ายในการบริหารเมื่อเทียบกับปี 2565 เพ่ิมขึ้นจ านวน 14.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 45.27 ส่วนใหญ่ 

มาจากค่าใช้จ่ายเตรียมตัวน าบริษัทเข้าตลาดหลักทรัพย์ และค่าตอบแทนพนักงานฝ่ายบริหารและพนักงานส่วนกลาง  

ท่ีเพ่ิมข้ึน จากเดิมพนักงานฝ่ายบริหารและส่วนกลางมีจ านวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวนพนักงาน 49 

คน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีพนักงานฝ่ายบริหารและส่วนกลางรวมท้ังส้ิน 66 คน 

   

2. ฐานะทางการเงิน 

ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีฐานะทางการเงินเปลี ่ยนแปลงจาก ณ วันที ่  31 ธันวาคม 2565  

โดยมีรายการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคัญ ดังน้ี 

สินทรัพย์ 

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 41.81 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 145.69 จาก 17.02 ล้านบาท เนื่องจาก

บริษัทเก็บเงินลูกหน้ีการค้าได้เพ่ิมข้ึน 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 75.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.17 จาก 68.81 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท  

มียอดรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.13 แต่ลูกหนี้เพิ่มร้อยละ 9.17 แสดงว่าเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าได้เพิ่มข้ึน

ส่งผลให้กระแสเงินสดในงบการเงินเพ่ิมข้ึน 

- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 52.22 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.17 จาก 51.61 ล้านบาท เน่ืองจากบริษัทซ้ือ

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท างานเพ่ิมข้ึน 

หน้ีสิน 

- เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 30.28 ล้านบาท ลดลงร้อยละ (8.18) จาก 32.97 ล้านบาท เนื่องจากบริษัท  

มีการวางแผนช าระเงินให้กับเจ้าหนี้การค้าให้สอดคล้องกับเครดิตเทอมที่มอบให้ลูกค้า เพ่ือรักษาเครดิตทาง

การค้าและมีอ านาจต่อรองราคาสินค้าและบริการท่ีต ่าลงในอนาคต 

การบริหารสภาพคล่องและเงินทุนในปี 2566 เทียบกับปี 2565      

-   กระแสเงินสดสุทธิที่ได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 42.86 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 121.59 จาก 19.34 ล้านบาท 

เน่ืองจากบริษัทรับเงินยอดขายมากกว่ารายจ่ายค่าสินค้า, ค่าจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ส่งผลให้บริษัทสามารถ

สร้างเงินสดเข้าได้มากกว่าเงินท่ีจ่ายออกไปในช่วงปีท่ีผ่านมา 

วิเคราะห์ภาพรวมของธุรกิจ ธุรกิจการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (NDT & Advanced NDT) และ งาน

ตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification) 

• ธุรกิจให้บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (NDT & Advanced NDT) ในประเทศไทยยังคงพ่ึงพิงธุรกิจที่เกี่ยวกับ

กลุ่ม Petrochemical, Oil & Gas และ Power Plantเป็นหลัก เพราะยังมีความจ าเป็นในการตรวจสอบคุณภาพท้ัง

กระบวนการ ซึ่งจากผลประกอบการงาน NDT ยังถือเป็นสัดส่วนที่มากกว่าสัดส่วนของ งานตรวจทดสอบเพ่ือ

รับรอง (Inspection) และNDT มีแนวโน้มคงท่ี  แต่ตัวเลขในกลุ่มของ Advance NDT จะมีเพ่ิมข้ึนอย่างช้าๆ  ตาม

มาตรฐานและความต้องการของลูกค้า  

• ธุรกิจให้บริการงานตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification) เพ่ือขอหรือต่อใบอนุญาต

ประกอบกิจการ (Inspection) จะมีลูกค้าหลัก 2 กลุ่มใหญ่คือ 

➢ โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ และงานตรวจสอบซ่อมบ ารุงหรือต่อใบอนุญาต ซึ่งโครงการก่อสร้าง

ขนาดใหญ่ในปีที่ผ่านมายังคงยังมีต่อเนื่อง  แต่ในอนาคตสัดส่วนในงานประเภทนี้จะลดลงตามสภาวะของธุรกิจ   

ส่วนงานตรวจสอบซ่อมบ ารุง เพื่อความปลอดภัย หรือเพื่อ ความ Reliability ของ โรงงาน ยังจะมีปริมาณ
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สม ่าเสมอพอสมควร แต่ลักษณะงานออกมาจะเป็นงานต่อเนื่อง สัญญา 1-2 ปี ซึ ่งทางลูกค้าจะพยายาม 

ลดค่าใช้จ่าย จึงท าเป็นสัญญาระยะยาวท าให้จะมีการแข่งขันสูงข้ีน  ส่วนงานตรวจทดสอบท่อน ้ามันภายในคลัง จะ

มีปริมาณมากข้ึน ตามข้อบังคับกฎกระทรวงท่ีเพ่ิงประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2565  

• ธุรกิจในกลุ่ม LPG & NGV ลูกค้ากลุ่มนี้ ส่วนใหญ่จะเป็นโรงงานอุตสาหกรรม และสถานีบริการ เป็นกลุ่ม 

ที ่ต้องการทดสอบเพื ่อต่ออายุใบอนุญาต แนวโน้มจะคงที ่ ตลาดจะไม่เติบโต  อีกทั ้งยังมีการแข่งขัน  

ในการประมูลงานค่อนข้างสูง 

• ธุรกิจ Training และ Manpower Supply  ในปีที่ผ่านมายังมีการเติบโตไม่เด่นชัด มีงานให้บริการ Manpower 

Supply ในกลุ่มโรงซ่อมถังบรรจุ LPG ของทาง OR คาดว่าในปีนี้อาจจะมีตัวเลขที่เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จากทางกลุ่ม

บางจากท่ีก าลังจะมีการเปิดประมูล 

• รายได้อื่นๆ ในปีท่ีผ่านมา มีการรับรู้รายได้งานให้บริการ PWHT จากบริษัท ฮุนได เอ็นจิเนียร่ิง (ไทยแลนด์) จ ากัด 

ซ่ึงก าไรดีพอสมควร ส่วนรายได้จาการซ่อมบ ารุงยังมีปริมาณน้อย คาดว่าในอนาคต รายได้จากการซ่อมบ ารุงจะ

ดีข้ึน จากการขยายงานเพ่ือเข้าไปรับงานประเภทน้ีมากข้ึน  

   

1. โครงการที่โดดเด่นในปีที่ผ่านมา 

• กลุ่มงานตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (NDT & Advanced NDT) 

➢ โครงการทางพิเศษสายพระราม 3 (สัญญา 1 ปี) ทดสอบอุปกรณ์ บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ 

คอนสตรัคช่ัน จ ากัด (มหาชน)  เป็นงานใหม่ ได้ก าไรค่อนข้างดี    

➢ ได้รับงานประเภท NDT yearly contract ( ต่อเน่ือง 3 ปี) จากบริษัท ไทยออยล์ จ ากัด (มหาชน) 

➢ UCF Project ของบริษัท ฮุนได เอ็นจิเนียริ ่ง (ไทยแลนด์) จ ากัด ซึ ่งเป็นงาน NDT & PWHT 

Package   

• กลุ่มงานตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification) 

➢ งานจ้างตรวจทดสอบถังน ้ามัน ของบริษัท ปตท. น ้ามันและการค้าปลีก จ ากัด (มหาชน)  

ณ คลังน ้ามันส่วนกลาง PTTOR 

➢ งาน IRPC Manpower Supply 2023-2024 ของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 

➢ งาน GCME Shutdown & Turnaround  yearly contract 2023 ของบริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ 

แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากัด 

➢ งาน IRPC Boiler Inspection 2024 ของบริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด (มหาชน) 

➢ งานต่ออายุครบวาระ LPG/NGV /ถังนอนน ้ามัน / โครงการตรวจเช็คถังบรรจุแก๊ส OR/ โครงการ    

ทดสอบ Safety valve คลังน ้ามันภาคกลางและภาคตะวันออก คลังน ้ามันและคลังก๊าซ PTTOR 

ของบริษัท ปตท. น ้ามันและการค้าปลีก จ ากัด (มหาชน) 
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2. การปรับปรุงพัฒนาที่เพิ่มขึ้นในปีที่ผ่านมา  

• กลุ่มงานตรวจสอบโดยไม่ท าลาย (NDT & Advanced NDT) 

➢ จัดหาพันธมิตร หรือ ผู้รับเมหาช่วงเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรับงานประเภท PAUT  

➢ เพ่ิมงานตรวจรถน ้ามันให้มากข้ึน   

➢ จัดสร้างโรงฝึกอบรมให้กับพนักงานใหม่ และทบทวนให้กับพนักงานเก่า (Training Module) 

• กลุ่มงานตรวจสอบและรับรองคุณภาพ (Inspection & Certification) 

➢ เพ่ิมการรับงานล้างถังเพ่ือเพ่ิมยอดขาย, เพ่ิมการรับงานตรวจสอบระบบท่อภายในคลังน ้ามันตาม

กฎกระทรวงใหม่, เพิ่มการรับงานประเภท engineering งานส ารวจออกแบบระบบป้องกันฟ้าผ่า

ของคลังน ้ามันไทยออยล์การฝึกอบรมการใช้งานเคร่ืองมือ MFL 

➢ เพ่ิมรับงานตรวจสอบระบบท่อภายในคลังตามกฎกระทรวงใหม่ 

➢ จัดหางานตรวจสอบต่ออายุ ครบวาระ จากลูกค้า Per call งาน Witness hydro / Witness 

Safety valve / งานตรวจสอบระบบไฟฟ้า เพ่ิมมากข้ึน 

 

3. แผนการพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

3.1 ส่งเสริมการฝึกอบรม ทบทวน ความรู้พนักงานให้เพ่ิมขึ้น (Multi-Skilled Inspector)  เพ่ือลด Complaint 

จากลูกค้า 

3.2 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO/IEC 17020 (NDT inspection) เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงาน

ประเภท Module Fabrication จากต่างประเทศ 

3.3 เพ่ิมโอกาสการเข้าประมูลงาน Off Shore โดยการเข้าไปเป็น Vendor list ของ ปตท.สผ. 

3.4 จัดซ้ือเคร่ืองมือ PAUT เพ่ิมข้ึนเพ่ือ  ลดการเช่าจากภายนอก ซ่ึงในอนาคตจะมีงานประเภทน้ีมากข้ึน 

3.5 การเพ่ิม method การท างานแบบ Rope Access  เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้ารับงาน  ท่ีใม่ต้องใช้น่ังร้าน 

3.6 พัฒนาและขยายทีมงาน Advance NDT เช่น PAUT, Tube Inspection 

3.7 การปรับปรุงระบบ IT โดยใช้ Software เพ่ือวางแผน ควบคุม การท างานให้ง่าย สะดวก น าข้อมูลไปบริหาร

จัดการได้ถูกต้อง ลดความซ ้าซ้อนของเอกสาร  และตรวจสอบย้อนกลับได้รวดเร็ว 

3.8 เพิ่มทักษะและความรู้ในการท างานตรวจสอบ Plant Inspection และส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับมาตรฐาน API 

653, 510 และ 570 

3.9 เพ่ิม Inspector ที่มี Certificate เกี่ยวกับ API653, 510 และ 570  เนื่องจากปัจจุบันยังมีอยู่ค่อนข้างนอ้ย 

(ได้รับ Cert API ท้ังหมด 6 คน ) 

 

................................................................................................. 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) เป็นผู ้รับผิดชอบในการจัดท า เปิดเผย  

และน าเสนองบการเงินรวมของ บริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงสารสนเทศที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ซึ ่งงบการเงิน

ดังกล่าวจัดท าขึ ้นโดยถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง 

ในการเลือกใช้นโยบายการบัญชีและการประมาณการ ที่เกี่ยวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่า

เสมอ คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลทางบัญชี  

มีความ ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงเพ่ือป้องกันการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ คณะกรรมการมี

ความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที ่ด ี  มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื ่อม่ัน  

อย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐาน 

การรายงาน ทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

นายสุพร ขจีนิกร       ดร.ทิวา ศิวะภิญโญยศ 

   ประธานกรรมการ   ประธานการกรรมการบริหาร 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการ

อิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจาก คณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน ได้แก่  

1) นางสาวศิรินันท์  ปิยะอัษฏารัตน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

2) นายนวพงศ์  สรโชติ   กรรมการตรวจสอบ  

3) นายภาคภูมิ  ทรัพย์สมบัติ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวนวพร ศักด์ิภูติวัฒน์ ท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมครบ

ทุกคร้ัง และมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ เน่ืองจากป่วย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน และเป็นอิสระตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดย

ไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย 1 ครั้ง ส าหรับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งอื ่นๆ เป็นการประชุมร่วมกับ 

ฝ่ายจัดการ ผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม  

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระส าคัญสรุปได้ดังน้ี  

1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  

ของ บริษัท ร่วมกับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี รวมถึงสอบทานประเด็นเก่ียวกับนโยบายการบัญชีท่ีส าคัญ การ เปล่ียนแปลง

ในรอบปีที่ผ่านมา ผลกระทบในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น และรายการที่ไม่ใช่รายการปกติที่มีนัยส าคัญ รวมถึงข้อสังเกตของ

ผู้สอบบัญชี และมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้อง ตามท่ีควรในสาระส าคัญตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท  

เพื ่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากการสอบทาน 

ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน และไม่พบประเด็นที่เป็นสาระส าคัญอัน

อาจจะกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

3. การสอบทานงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ ความ

เป็นอิสระ ของบริษัท ไอ.เอ.พี อิ เทอร์นอล ออดิท จ ากัด  ซึ ่งเป็นผู ้ตรวจสอบภายในของบริษัท และพิจารณา 

ให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2566  

4. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท เพ่ือพิจารณาว่าการท ารายการมีความสมเหตุสมผล รวมถึงสอบ

ทานว่าบริษัท ได้เปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

5. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี 

โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบ 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

บัญชีของบริษัท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  

ซ่ึงท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด ให้ท าหน้าท่ีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท ดังน้ี 

รายชื่อ เลขที ่ผ ู ้สอบบัญชี 

รับอนุญาต 

จ านวนปีที่ลงลายมือชื่อ 

ในงบการเงินของบริษัท 

นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา 4306 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท  หรือ 

นายสุชาติ  พานิชย์เจริญ 4475 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท  หรือ 

นางสาวช่ืนตา  ชมเมิน 7570 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท  หรือ 

นางสาววันดี  เอียมวณิชชา 8210 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท  หรือ 

นางสาวยุพิน ชุ่มใจ 8622 4 ปี (ปี 2559-2562) 

นายเกียรติศักด์ิ  วานิชย์หานนท์ 9922 ยังไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท  หรือ 

นางสาวอมรรัตน์  เจือทองบริสุทธ์ิ 10998 4 ปี (ปี 2563-2566) 

6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก ากับดูแลให้บริษัทด าเนินกิจการ ต่างๆ 

อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นว่า บริษัท ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าวโดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็น สาระส าคัญ  

7. สอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้มีความ 

เช่ือมโยงกับระบบการควบคุมภายในเพ่ือจัดการความเส่ียงท่ัวท้ังบริษัท โดยได้พิจารณาสอบทานนโยบาย ปัจจัยความเส่ียง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง รวมถึงความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งผลการสอบทานพบว่า การด าเนินการ

บริหารความเส่ียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัท  

8. การรายงานเก่ียวกับประเด็นท่ีเป็นข้อสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท หาก

พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัท โดยในรอบปีท่ีผ่านมาไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใดท่ีเป็นข้อบ่งช้ีว่ามีเหตุการณ์ดังกล่าว  

โดยสรุปในภาพรวมปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ ความรู ้ความสามารถติดตามการด าเนินงานของบริษัท โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ  

และมีความเห็นว่าบริษัท ได้รายงานทางการเงินในสาระส าคัญอย่างถูกต้อง เช่ือถือได้และจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และในการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท ได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ 

ก  า ก ั บ หล ั ก ท ร ั พย ์ ร วมท ั ้ ง ม ี ก า ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มกฎหมาย  ร ะ เ บ ี ย บ  แ ล ะ ข ้ อบ ั ง ค ั บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ  

การด าเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน มีการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีผู้สอบบัญชีและ  

ผู้ตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่ช่วยให้การสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 123  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 
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บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 130  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 131  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 132  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 133  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 134  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 135  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 136  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 137  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-2) | 138  

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 



 
 

 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

PAE TECHNICAL SERVICE PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสารแนบท้าย 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร 

 

 

 

 

 



 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร                                เอกสารแนบท้าย 1

        

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นายสุพร  ขจีนิกร 

(ประธานกรรมการ / 

กรรมการอิสระ) 

 

 70 - ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยอดัมสัน มนิลา 

ฟิลลิปปินส์ 

การอบรม IOD 

DAP รุ่น 200/2023 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2550 ประธานกรรมการ บจก. โกลเด้นแลนด์ อสังหาริมทรัพย์ 

2521 วิศวกรโยธา 3 กรมชลประธาน ชลประธาน 

2. นายทิวา ศิวะภิญโญยศ 

(รองประธานกรรมการ / 

ประธานกรรมการบริหาร) 

 

69 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาเคมี 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขาอินทรีย์เคมี 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

- ปริญญาเอก วิทยาศาสตร์

ดุษฎีบัณฑิต สาขาอินทรีย์

เคมี มหาวิทยาลัยมหิดล 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น 186/2021 

23.37 -ไม่มี- 2564 - ปัจจุบัน รองประธารกรรมการ 

/ประธาน

กรรมการบริหาร 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

 กรรมการ บจก. เมเจอร์ เค็ม แท็งค์

เกอร์  

ขนส่งและขนถ่ายสินค้า 

ทางน ้า 

 กรรมการ บจก. สมูธซี  ขนส่งน ้ามันทางทะเล 

 กรรมการ บจก. บ๊ิกซี  ขนส่งสินค้าทางเรือ 

 กรรมการ บจก. สยามโกลเด้น – 

 เฮาส์ซ่ิง  

ขายอสังหาริมทรัพย์ 

 กรรมการ บจก. ลาฮูโก้  รับเหมาก่อสร้าง 

 ผู้แทนฝ่ายการตลาด 

/  

เคมีอุตสาหกรรม 

บจก. โปลีโค  ขายส่งและขายปลีกการ

ซ่อม 

ยานยนต์แลจักรยานยนต์ 

 ผู้แทนฝ่ายการตลาด 

/ 

เคมีอุตสาหกรรม 

บจก. เคมีคัลไทย  ผู้ผลิตเคมีภัณฑ์ 

 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. นายเกษม ว ิร ิยะสกุล

ธรณ์ 

(กรรมการ / รองประธาน

กรรมการบริหาร) 

57 - ปร ิญญาตรี  คณะสังคม

ว ิ ทยา  แ ล ะมน ุ ษยว ิ ท ย า 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น 186/2021 

23.00 -ไม่มี- 2564-ปัจจุบัน 

 

กรรมการ / รอง

ประธาน

กรรมการบริหาร / 

ประธานกรรมการ

สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2558 – ปัจจุบัน ร อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผู้จัดการ 

บจก. สมูธซี  ขนส่งน ้ามันทางทะเล 

2539 - 2558 รองประธาน  

ฝ่ายการตลาด 

บมจ. พีเออี (ประเทศไทย)  ให้บริการด้านงาน

วิศวกรรมก่อสร้าง 

2538 - 2539 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บจก. โอคาดะ  น  า เข ้ า  จ  าหน ่ า ย แ ล ะ

ซ่อมแซม  

เคร ื ่องจ ักรที ่ ใช ้ ในการ

ก่อสร้าง 

2534 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล บจก. ไพโอเนียร์ 

อีเล็คโทรนิคส์ 

จัดจ าหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

2533 - 2534 หัวหน้าแผนกบุคคล บจก. เซ็นทรัล เทรดด้ิง  ขายส่ง ขายปลีก เสื ้อผ้า 

เ ค ร ื ่ อ ง ส  า อ า ง ค์  

เครื ่องใช้ไฟฟ้า เครื่องใช้

ส านักงาน 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

4. นางสาวรุจิรา  ทิพย์เวช 

( ก ร ร ม ก า ร  / 

กรรมการบริหาร / 

รองกรรมการผ ู ้จ ัดการ

ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

49 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บ ัณฑ ิต  สาขาการบ ัญ ชี  

มหาวิทยาลัยบูรพา 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น 186/2021 

23.00 -ไม่มี- 2564 – ปัจจุบัน 

 

ก ร ร ม ก า ร  / 

กรรมการบริหาร 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

 ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

บจก. สมูธซี  ขนส่งสินค้าทางเรือ 

 นักบัญชี บจก. พระรามสามขนส่ง  บริการขนส่งสินค้าทาง

น ้า 

 เจ้าหน้าท่ีบัญชี บจก. บ๊ิกซี  ขนส่งสินค้าทางเรือ 

 

 

 

5. นายเกรียงชัย ตรีนภา

กร 

( ก ร ร ม ก า ร  / 

กรรมการบร ิหารความ

เสี่ยง / กรรมการบริหาร / 

กรรมการผู้จัดการ 

59 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

-  ป ร ิ ญ ญ า โ ท  M B A 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น 131/2016 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 – ปัจุบัน ก ร ร ม ก า ร  / 

กรรมการ บร ิหาร

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง  /

กรรมการบร ิหาร / 

กรรมการผู้จัดากร 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บมจ. โนวา เอ็นเตอร์ไพร์ส  พ ล ั ง ง า น ท ด แ ท น  , 

พลังงานแสงอาทิตย์ 

2558 – ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา บจก. จุลเกษตร  Tax Consultant 

2550 – 2553  ผู้จัดการ 

ฝ่ายการตลาด 

บมจ. จี เอ็ม เอ็ม แกรมม่ี  ส่ือ , ภาพยนตร์ , ดิจิตอล 

, สถานีโทรทัศน์ดาวเทียม 

2548 – 2550  ท่ีปรึกษา บมจ. โซลาร์ตรอน  อุปกรณ์พลังงาน

แสงอาทิตย์ 

2545 – 2546  ท่ีปรึกษา บมจ. ดิจิตอลออนป้า  ธุรกิจบันเทิง 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2544 – 2545  รองกรรมการ

ผู้จัดการ 

บจก. IE Market.com  Digital Marketing 

2533 – 2537  ท่ีปรึกษา บจก. ไพโอเนียร์  

(ประเทศไทย) 

จัดจ าหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

2530 – 2532  ท่ีปรึกษา บจก. เซ็นทรัล เทรดด้ิง  ขายส่ง ขายปลีก เส้ือผ้า 

เคร่ืองส าอางค์ 

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เคร่ืองใช้

ส านักงาน 

2529 – 2530 ท่ีปรึกษา บจก. อาร์.เอส. โปรโมช่ัน  ประกอบกิจการโฆษณา 

 

 

 

6 .  นายก ิตต ิช ั ย  ฐาน ะ

ตระกูล 

(กรรมการ) 

59 - วิศวกรรมการผลิต สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น  122/2558 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ  /  รอง

กรรมการผู ้จ ัดการ

ฝ่ายปฏิบัติการ 

 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2558 - 2564 กรรมการ /

กรรมการบริหาร/  

รองกรรมการ

ผู้จัดการ 

ฝ่ายปฏิบัติการงาน

ทดสอบโดยไม่ท าลาย 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2557 - 2558 รองกรรมการ

ผู้จัดการ 

บจก.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ฝ่ายปฏิบัติการงาน

ทดสอบโดยไม่ท าลาย 

2556 - 2557 กร รมกา ร  /  รอง

กรรมการผู ้จ ัดการ

ฝ่ายปฏิบัติการงาน

ทดสอบโดยไม่ท าลาย 

บจก.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2555 - 2556 กรรมการ / ผู้จัดการ

ทดสอบโครงการต่าง 

ๆ 

บจก.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2535 - 2555 ผู้จัดการทดสอบ

โครงการต่าง ๆ 

บจก.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

 

 

7. นายพงศา พวงจันทร์ 

(กรรมการ) 

55 -  ป ร ิ ญ ญ า ต รี  

วิศวกรรมศาสตร์ 

( M e c h a n i c a l ) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น  195/2022 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2566 - ปัจจุบัน ก ร ร ม ก า ร  / 

ผ ู ้ อ  านวยการฝ ่าย

ปฏิบัติการ กรุงเทพฯ 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / ที่ปรึกษา

งานด้านวิศวกรรม 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2556 - 2562 H e a d  o f  T e s t 

Engineer 

 

K N M  P r o j e c t s 

(Thailand) Co., Ltd. 

Construction Business 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

2553 - 2555 C o n s t r u c t i o n 

Manager 

T h a i  W o o  R e e 

Engineering Company 

Limited. 

Construction Business 

2550 - 2553 Lead Mechanical / 

Piping Engineer 

TRC  Cons t ru c t i on 

P u b l i c  C o m p a n y 

Limited. 

Construction Business 

2546 - 2550 E n g i n e e r i n g 

Manager 

 

B - F o o d  P r o d u c t 

International Co., Ltd. 

BETAGRO Group , Food 

Industries 

2545 - 2546 Assistant Project 

Manager (Contract) 

Nestle Manufacturing 

(Thailand) Co., Ltd. 

Food Industries 

2543 - 2545 S e n i o r  S a f e t y 

Supervisor 

 

Advance Composite 

System Co., Ltd. 

S a f e t y  H e l m e t 

Industries 

2542 - 2542 Pip ing Engineer 

(Contract) 

 

T o y o  –  T h a i 

Corporation Co., Ltd. 

Construction Business 

2540 - 2542 Project Engineer 

 

 

State Construction Co., 

Ltd. 

Construction Business 

2532 - 2539 Mechanical / Piping 

Engineer 

AMEX Engineering Co., 

Ltd. 

Construction Business 

 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

8. นายนวพงศ์ สรโชติ 

(กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการบร ิหารความ

เ ส ี ่ ย ง  /  ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ) 

50 - ว ิ ศ ว ก ร ร ม เ ค มี  

 จ ุ ฬ า ล ง ก ร ณ์

 มหาวิทยาลัย 

- ป ร ิ ญ ญ า โ ท  ส า ข า

 บร ิ หารธ ุ รก ิ จ  สถา บัน

 บัณฑิต พ ั ฒ น บ ร ิ ห า ร

 ศาสตร์ (NIDA) 

การอบรม 

- M o d e r n 

 Marketing Management 

(MMM) รุ่นท่ี 41 

การอบรม IOD  

-  DAP รุ่น 118/2558 

- AACP รุ่น 19/2558 

- DCP รุ่น 270/2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2558 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

/ ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2550 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่าย

การตลาด 

บจก. เอ็น.ซี.อาร์. รับเบอร์

อินดัสตร้ี  

ผลิต จ าหน่ายปลีก-ส่ง 

และส่งออก ผลิตภัณฑ์

จากยาง 

    



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

9. นายจิรายุ พงษ์รัตน์ 

( ก ร ร ม ก า ร  / 

กรรมการบร ิหารความ

เสี่ยง) 

 

24 - ปริญญาตรี เก ียรติน ิยม

อ ั น ด ั บ ส อ ง  ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การอบรม IOD  

-  DAP รุ่น 195/2022 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ / 

กรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

/ กรรมการบริหาร

ความเส่ียง / วิศวกร

ควบคุมต้นทุน 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

2564 - 2565 วิศวกรโครงการ บมจ. ซ ิ โน-ไทย เอ ็นจี

เ น ี ย ร ิ ่ ง  แ อนด ์  คอน

สตรัคช่ัน  

 

การก่อสร้าง 

 

 

10. นางสาวศิรินันท์ 

 ปิยะอัษฎารัตน์  

(กรรมการอิสระ / ประธาน

กรรมการตรวจสอบ) 

39 - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัย กรุงเทพ 

-  ป ร ิ ญ ญ า โ ท  M B A 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

การอบรม IOD 

-  DAP รุ่น 200/2023 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ / 

กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

/ กรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และความ

รับผิดชอบต่อ 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

 

2555 - ปัจจุบัน Senior Accounting บจก. โครด้า(ประเทศไทย) น  า เข ้ า เพ ื ่ อจ  าหน ่ า ย

สารเคมี 

2549 - 2555 Audit Assistant ส านักงานธรรมการย์ 

การบัญชี 

บริษัทสอบบัญชี 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

11. นายภาคภูม ิ ทร ัพย์

สมบัติ 

( ก ร ร ม ก า ร อ ิ ส ร ะ  / 

กรรมการตรวจสอบ) 

41 -  ป ร ิ ญ ญ า ต รี  

ว ิศวกรรมศาสตร ์บ ัณฑิต 

ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเก้าธนบุรี 

-  ป ร ิ ญ ญ า โ ท 

วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต 

คณะวิศวกรรมโยธา สาขา

ว ิ ศ วก ร รมธ รณ ี เ ทค นิค 

มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า

ธนบุรี 

การอบรม IOD 

- DAP รุ่น 200/2023 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

/  ประธานกรรม

กรรมการก ากับดูแล

กิจการท่ีดี และความ

รับผิดชอบต่อ 

บมจ.พี เออี  เทคนิคอล 

เซอร์วิส 

ธุรกิจให้บริการตรวจสอบ

ทดสอบทางวิศวกรรม 

 

 ว ิ ศ วกรท ี ่ ป ร ึ กษา

แผนกวิศวกรรมปฐพี 

บริษัท MAA Consultant 

Co.,LTD. 

ท่ีปรึกษาด้านวิศวกรรม 

 วิศวกรโยธา บมจ. ช. การช่าง การก่อสร้าง 

 วิศวกรโยธา บมจ. ชิโนไทย การก่อสร้าง 

 

 

 

12. นายณัฐธพงษ์ พ ิสิฐ

พัฒิกุล 

(รองกรรมการผู ้จ ัดการ 

ฝ่ายบัญชีและการเงิน) 

 

 

 

 

 

58 

 

ปริญญา โท สาขา ศิลป

ศาสตร์มหาบัณฑิต(กฎหมาย

เศรษฐกิจ) 

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 

ป ร ิ ญ ญ า  โ ท 

ส า ข า  บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ

มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์ 

ไม่มี 

 

 

 

 

ไม่มี ม ี . ค . 2566 - 

ปัจจุบัน 

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

ม.ค.2547- มิ.ย.

2564 

 

ผ ู ้ ช ่ ว ยก ร รมก า ร

ผู ้อ านวยการ-ส านัก

ตรวจสอบภายในและ

ก ากับความเส่ียง 

บริษัท บีอีซีเวิลด์ จ ากัด 

(มหาชน) 

ผู้ให้บริการสถานีโทรทัศน์ 

ส่ือและธุรกิจบันเทิง 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

ป ร ิ ญ ญ า  ต รี  

สาขา บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(การบัญชี) 

มหาวิทยาลัย รามค าแหง 

 

วุฒิบัตรวิชาชีพ 

ผ ู ้ สอบบ ัญช ี ร ั บอน ุญาต 

(CPA) 

เลขทะเบียน 9342 

ผู้สอบบัญชีภาษีอากร(TA) 

เลขทะเบียน 001872 

ผู้ตรวจสอบภายในสากลรับ

อนุญาต(CIA)  

เลขทะเบียน 30806 

ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพรับ

อนุญาต(CPIA)  

เลขทะเบียน 3012 

 

การอบรม  

CFO Orientation-ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

C F O  C e r t i fi c a t i o n 

Program-สภาวิชาชีพบัญชี 

    

    

    

    

    

 

 

 

    

    



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

How to develop a Risk 

Management plan-IOD 

 

มาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน(TFRS) -สภาวิชาชีพ

บัญชี 

มาตรฐานการสอบบัญชี-สภา

ว ิ ช า ช ี พ บ ั ญ ชี  

 

PDPA for Internal Audit-

ส ม า ค ม ร ั ฐ ศ า ส ต ร์

มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 

 

Computer  Aud i t -EDP 

Auditors Associat ion , 

B a n g k o k  C h a p t e r 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

13. นางสาวสุดใจ สังข์ยก 

(ผู้อ  านวยการฝ่ายบัญชี

และการเงิน) 

 

 

49 ป ร ิ ญ ญ า ต รี   

ส า ข า บ ร ิ ห า ร ธ ุ ร กิ จ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 

การอบรม 

การพัฒนาและวางระบบงาน

บ ั ญ ช ี ก า ร เ ง ิ น ใ ห ้ มี

ประสิทธิภาพ  

(26/06/2566) 

 

เจา ะล ึ กการว ิ เคราะห ์งบ

การเงิน 

(20/05/2565) 

 

C a s e  ท ี ่ พ บ จ า ก ก า ร

ตรวจสอบบัญชี ข้อผิดพลาด

จากการจัดท าบ ัญชีท ี ่ นัก

บัญชีต้องไม่พลาด 

(20/05/2565) 

 

 

 

ไม่มี ไม่มี ม .ค  2565  - 

ปัจจุบัน 

ผู ้อ  านวยการฝ ่าย

บัญชีและการเงิน 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

พ .ค . 2558 -  

ม.ค 2565 

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

พ.ค. 2558  ร อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี

และการเงิน 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

ส.ค. 2549 -  

เม.ย. 2558 

ผู ้จัดการฝ่ายบัญชี

การเงิน 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

14. นายฉกาจ เรืองอยู่ 

( ผ ู ้ อ  า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย

ท ร ั พ ย าก รมน ุ ษ ย ์ แ ล ะ

ธุรการ) 

 

52 ปริญญาตรี  สาขาบริหาร

ร ั ฐศาสตร ์ บร ิ หารธ ุ ร กิ จ 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ไม่มี ไม่มี ม .ค . 256 5  - 

ปัจจุบัน 

ผู ้อ  านวยการฝ ่าย

ทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

     พ .ค . 2558 -  

ธ.ค 2564 

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ฝ ่ า ย

ทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

     พ.ค. 2558 ร อ ง ก ร ร ม ก า ร

ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ฝ ่ า ย

ทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

     

 

 

 

 

 

 

ก.ค. 2547 -  

เม.ย. 2558 

ผู้จัดการแผนกบุคคล บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

15. นายจาตุรงค์ โตบัว 

( ผ ู ้ อ  า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย 

ควบคุมต้นทุน) 

58 ปริญญาตรี  

ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ไม่มี ไม่มี ม .ค  2565  - 

ปัจจุบัน 

ผู ้อ  านวยการฝ ่าย  

ควบคุมต้นทุน 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

     ส.ค 2562 -   

ธ.ค 2564 

ที ่ปรึกษาวิศวกรรม

ร ะ บ บ ส ื ่ อ ส า ร      

โครงการก ่อสร ้ าง

อาคารศูนย์บร ิหาร

ทางพิเศษ     กทพ. 

สัญญา 2  

บริษัท บี อาร์ เอ็น เอ็น

เตอร์ไพรส์ จ ากัด  

ผ ู ้ ใ ห ้ บ ร ิ ก า รร ั บ เ หมา 

ก่อสร้าง ออกแบบ จัดหา 

ติดต้ัง  

- ระบบไอที โซลูช่ัน  

- ระบบกรีนเอ็นเนอร์จ้ี 

     ธ.ค  2561 -   

ส.ค 2562 

ท่ีปรึกษา วิศวกรอิสระ บุคคล  ผู ้ ให ้บร ิการ ออกแบบ 

บริหาร โครงการ 

- ระบบส่ือสาร ไฟฟ้าก าลัง 

16. นายไพรัช อินทร์โต 52 ปริญญาตรี  

สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

ไม่มี ไม่มี 2565 – ปัจจุบัน ผ ู ้ อ  า น ว ย ก า ร 

ฝ ่ า ยค ุณภ าพแล ะ

ความปลอดภัย 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

     2559 – 2565 Technical and ISO 

Manager and NDT 

Level 3 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 



 
 

 

ชื่อ-สกุล / ต าแหน่ง อายุ 

(ปี) 

ค ุณว ุฒิทางการศ ึกษา / 

ประวัติการอบรม 

สัดส่วนการ

ถ ื อ ห ุ ้ น ใ น

บริษัท (%) 

ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท า ง

ค ร อ บ ค ร ั ว ร ะ ห ว ่ า ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน ในระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท ประเภทธุรกิจ 

     2556 – 2558 Q C  W e l d i n g 

I n s p e c t o r  - 

Offshore 

N i p p o n  S t e e l  & 

Sumikin Engineering 

K1 & K2 / OTI 

บริการด้านวิศวกรรมและ

การก่อสร้าง 

     2556 – 2556 QC Inspector at 

Pipe Support Asia 

(Thailand) 

Mi t sub i sh i  H ea vy 

Industry 

ผลิตช ิ ้นส ่วนยานยนต์ 

อุปกรณ์ไฮโดรลิก หุ่นยนต์ 

เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ 

17. นายเฉลิมเกียรติ ราช

นาจันทร์ 

55 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมการผลิต 

มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏราช

นครินทร์ 

ไม่มี ไม่มี ม .ค  2565  - 

ปัจจุบัน 

ผ ู ้ อ  า น ว ย ก า ร 

ฝ ่ า ย ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  

ภาคตะวันออก 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

     2558 – 2565 ผ ู ้ จ ั ด ก า ร ฝ ่ า ย

ปฏิบัติการ 

สาขาระยอง 

บริษัท พีเออี เทคนิคอล 

เซอร์วิส จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ให้บริการทางวิศวกรรม

อิสระในด้านทดสอบโดยไม่

ท  า ล า ย  ร วมถ ึ ง ง าน

บร ิ การตรวจสอบและ

รับรอง 

 

 

 




