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การดแูลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

การใช้ข้อมูลภายใน  
         บรษิทัตระหนกัถงึควำมส ำคญัในกำรป้องกนักำรใชข้อ้มลูภำยในเพือ่ประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่นของ  
กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนกังำนของบรษิทั ดงันัน้ เพือ่ใหก้รรมกำรผูบ้รหิำร และพนกังำนปฏบิตัติำมกฎเกณฑ ์
และระเบยีบของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบั  
ดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทจึงมีนโยบำยก ำหนดห้ำมกรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ตลอดจนผู้ที่ 
เกี่ยวข้องของบุคคลดงักล่ำวน ำข้อมูลภำยในของบริษัท ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชนไปใช้แสวงหำ 
ผลประโยชน์แก่ตนเองและผูอ้ื่นในทำงไม่ชอบ และหำ้มมใิหเ้ปิดเผยขอ้มลูภำยในต่อบุคคลภำยนอก หรอืผูท้ี ่ 
มไิดม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ก่อนทีจ่ะมกีำรเปิดเผยใหป้ระชำชนทรำบโดยทัว่ถงึกนัผ่ำนตลำดหลกัทรพัย ์  
 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
         บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส และค ำนึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 
บริษัทถือเป็นนโยบำยส ำคญัที่จะไม่ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ใช้โอกำสจำกกำรเป็นกรรมกำร 
ผู้บรหิำร หรอืพนักงำนของบรษิัท แสวงหำผลประโยชน์ส่วนตวั จึงก ำหนดเป็นข้อปฏิบตัิส ำหรบักรรมกำร 
ผูบ้รหิำร และพนกังำนของกลุ่มบรษิทัดงัต่อไปนี้  

(1) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทั จดัท ำรำยงำนกำรมสี่วนไดเ้สยีของตนหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งและ 
แจ้งให้บรษิทัทรำบ เพื่อให้มขีอ้มูลส ำหรบัใช้ประโยชน์ภำยใน ในกำรด ำเนินกำรตำมขอ้ก ำหนด 
เกีย่วกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั  

(2) หลกีเลีย่งกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(3) ในกรณีทีจ่ ำเป็นต้องท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั รำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัทุกรำยกำรของบรษิทัฯ และ 

บริษัทย่อยต้องน ำเสนอและขอ อนุมัติกำรเข้ำท ำ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำวต่อคณะ 
กรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี)  

(4) ปฏิบัติตำมขัน้ตอนกำรด ำเนินกำรของบริษัทฯ เมื่อมีรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และปฏิบัติตำม 
หลกัเกณฑท์ีส่ ำนกังำนก ำกบัหลกัทรพัย ์และตลำดหลกัทรพัย ์(กลต.) ก ำหนด  

(5) ก ำหนดรำคำและเงื่อนไขของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัเสมอืนท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก (Arm's 
length basis) ซึ่งต้องเป็นธรรม สมเหตุสมผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บรษิัท ภำยใต้ 
เงือ่นไขทีเ่หมอืนหรอืคลำ้ยคลงึกนั  

(6) ผูม้สี่วนไดเ้สยีกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั ไม่สำมำรถเป็นผูอ้นุมตัหิรอืออกเสยีงลงมตใินเรื่อง 
ดงักล่ำว  

(7) ในกำรพจิำรณำกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยอำจแต่งตัง้ผู้ประเมนิอสิระ 
เพื่อท ำกำรประเมนิและ เปรยีบเทยีบรำคำส ำหรบัรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัทีส่ ำคญั ทัง้นี้เพื่อใหม้ัน่ใจ 
ว่ำ รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำว สมเหตุสมผลและเพือ่ประโยชน์สงูสุด                  ของบรษิทั  
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การจดัท ารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหาร  
          บรษิทัก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจดัสง่แบบแจง้รำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของตนและ  
บุคคลทีม่คีวำมเกีย่วของใหก้บับรษิทัฯ เพือ่ป้องกนัรำยกำรทีอ่ำจก่อใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กบั  
บรษิทัฯ และเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑแ์ละประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีดงัต่อไปนี้  

1. จดัสง่แบบแจง้รำยงำนครัง้แรก เมื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรเขำ้ใหม่ของบรษิทั  
2. จดัสง่แบบแจง้รำยกำร เพือ่ปรบัปรุงขอ้มลู ณ วนัเริม่ตน้ปี ( 1 มกรำคม ของทุกปี )  
3. จดัส่งแบบแจ้งรำยงำนเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลส ำคญัที่มีผลท ำให้เกิดมีส่วนได้เสียหรือควำม 

ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงปี  
          เลขำนุกำรบรษิัทเป็นผู้เก็บรกัษำรำยงำนกำรมสี่วนได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรอืผู้บรหิำร  และ
จดัสง่ส ำเนำรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนั  
กำรนบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ ทัง้นี้ เพือ่ใชใ้นกำรตรวจสอบและก ำกบัดแูลดำ้นควำมขดัแยง้ทำง  
ผลประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


